
VEDTEKTER FOR KIRKERÅDET VED SJØMANNSKIRKEN KONG 
HAAKONS KIRKE 

 
 

Disse vedtektene gjeldende fra 25.09.2013 og er i overensstemmelse med grunnreglene for 

SJØMANNSKIRKEN – Norsk kirke i utlandet. 

 

 

§ 1(§9.1) Kirkerådet - et rådgivende organ  
Kirkerådet er et rådgivende organ for daglig leder ved sjømannskirken Kong Haakons Kirke (KHK).  

 

§ 2 (§9.2) Valg av kirkeråd  
Kirkerådet velges av et årlig møte ved sjømannskirken KHK.  
Etter beslutning i hovedstyret, kan kirkerådet unntaksvis utnevnes av daglig leder.  

 

§ 3 (9.3) Kirkerådets sammensetning  
Kirkerådet bør i størst mulig grad gjenspeile målgruppen.  
Kirkerådet skal bestå av 5-9 medlemmer som velges (eventuelt utnevnes) for 2 år. Maksimum 

sammenhengende funksjonstider 10 år.  

Minst 2/3 av kirkerådets medlemmer må være medlemmer av Den norske kirke eller et annet luthersk 

kirkesamfunn. Daglig leder er medlem av kirkerådet.  
De øvrige ansatte kan velge en representant.  

Kirkerådet konstituerer seg selv, og er beslutningsdyktige når minst halvparten av medlemmene er 

tilstede.  
Dagligleder og/eller leder av kirkerådet innkaller til møter etter behov, dog minst 3 ganger pr år. 

Kirkerådet skal også innkalles når minst halvparten av medlemmene krever det. Ved stemmelikhet har 

møteleder dobbeltstemme. 

 

§ 4 (9.4) Kirkerådets ansvarsområde  
Kirkerådet skal sikre lokal kompetanse og kontaktflate til beste for den enkelte sjømannskirke med 

særlig henblikk på å gi råd vedrørende økonomiske, bygningsmessige og juridiske spørsmål.  

Kirkerådet:  
a) har et særlig ansvar for å gi råd slik at kirkens virksomhet skjer i overensstemmelse med 

vertslandets lovgivning  

b) skal gi råd i utarbeidelse av budsjett  

c) skal involveres i kirkens lokale strategier  

d) skal høres om aktuelle behov og ønsket kompetanse ved ansettelse av daglig leder  

e) kan også gi råd om drift- og programarbeid  

f) kan drøfte saker som skal opp på årets generalforsamling  

g) skal behandle saker som daglig leder eller hovedstyret legger frem  

 

Kirkerådet kan ikke endre ansettelsesvilkår for kirkens ansatte utsendt fra Norge. Kirkerådet kan heller 
ikke kjøpe, selge eller pantsette faste eiendommer.  

Daglig leder plikter å holde kirkerådet informert om kirkens drift og om aktuelle saker i 

SJØMANNSKIRKEN. Referat fra hvert møte skal sendes hovedstyret så snart som mulig til 

orientering. 
 

Daglig leder ved den lokale sjømannskirke står direkte ansvarlig overfor SJØMANNSKIRKENs 

ledelse. 
 

 


