
VEDTÆGTER	for	Idara	Minhaj	ul	Quran	Odense	
	
Med	hjemmel	i	Kongeriget	Danmarks	Grundlov,	§	67	,	og	med	respekt	for	det	land	vi	lever	i	og	
dets	love,	skal	de	nedenfor	gældende	regler	gælde	indenfor	vor	forening:		
	
Indledning	
	
Idara	Minhaj	ul	Quran	Odense			er	en	verdensomspændende	organisation	som	globalt	
arbejder	for	at	promovere	uddannelse,	velfærd,	fred	og	harmoni,	forsonlighed	og	tolerance.	
Foreningen	arrangerer	endvidere	fælles,	frivillig,	almennyttig	og	almenvelgørende	
folkeoplysende	virksomhed	først	og	fremmest	for	medlemmerne,	men	generelt	for	alle	
interesserede,	især	for	børn	og	unge	under	25	år	i	form	af	sociale,	kulturelle,	religiøse,	
oplysningsmæssige	og	idrætsaktiviteter.	
	
	
§	1.	Forbundets	navn	sprog	og	hjemsted	
	
Organisationens	navn	er	Idara	Minhaj	ul	Quran	Odense	.	
Organisationens	hovedsæde	er	beliggende	i	København.	
	
§	2.	Formål	
	
Foreningen	har	til	formål:	
	
At	fremme	en	bæredygtig	integration	af	især	unge	på	arbejdsmarkedet,	så	de	tager	ansvar	for	
eget	liv	og	deltager	aktivt	og	engageret	i	samfundslivet.	Øge	det	gensidige	kendskab,	venskab,	
respekt	og	forståelse	imellem	danskere	og	etniske	grupper	og	deres	tro,	kultur	og	
medlemmernes	integration.	Deltage	aktivt	i	medlemmernes	inddragelse	i	forenings-,	fritid-,	
kultur-,	samfunds-	og	arbejdslivet	og	arbejde	for	udbredelse	af	viden	om	det	danske	samfund.	
	
At	medvirke	til	at	udvikle	medlemmernes	almene	viden,	faglige	ressourcer	og	kompetencer.	
	
At	øge	børn	og	unges	medbestemmelse,	inddragelse	i	demokrati,	foreningsarbejde	og	
tilrettelæggelse	af	fællesaktiviteter.		
	
At	tilbyde	skoleforedrag	om	Islam,	og	tilbyde	besøg	af	skole-	og	gymnasieklasser,	som	ønsker	
foredrag	og	information	om	religionen	Islam.	
	
At	forebygge	radikalisering	og	deltage	i	samarbejde	med	offentlige	institutioner	herom.	
	
At	udbyde	lektiehjælp,	undervisning	i	brug	af	edb,	internet	mv.,	samt	at	motivere	unge	til	at	
tage	en	uddannelse,	
	
At	skabe	faste,	trygge	fritidstilbud	og	væresteder	for	børn,	unge	og	ældre.	
	



At	skabe	sociale	og	kulturelle	netværk	og	herunder	arrangerer	foredrag,	debat,	information	og	
oplyse	om	aktuelle,	sociale,	politiske	og	sundhedsmæssige	emner.	Skabe	debat	og	dialog.	At	
arrangere	religiøse	og	kulturelle	og	programmer/arrangementer/konferencer.	
	
At	præsentere	Islams	sande	billede	kendetegnet	ved	fred	og	tolerance,	og	at	arbejde	for	
Islams	spirituelle	værdier	og	samtidig	undervise	om	Islam	i	en	dansk/europæisk	kontekst	og	
alment	dannende	vidensindlæring			
	
At	arbejde	for	at	etablere	et	fredelige	og	tolerant	miljø	i	det	danske	samfund.	
	
At	arbejde	for	at	etablere	fredelig	sameksistens	og	tolerance	mellem	forskellige	religiøse	og	
ikke-religiøse	minoriteter/grupper	i	det	danske	samfund.	
	
At	tjene	som	et	sted	bedested	og	et	sted	for	afholdelse	af	religiøse	arrangmenter	særligt	for	de	
muslimske	medlemmer.	
	
I	særligt	grad	at	arbejde	for	beskyttelse	af	kvindernes	rettigheder	og	mod	vold	og	
undertrykkelse	af	kvinderne	i	det	danske	samfund.	Forebygge	misbrug,	vold,	kriminalitet	og	
sociale	problemer.	
	
At	udføre	velfærdsarbejde	og	velgørendhedsarbejde	fx	ved	at	hjælpe	de	udsatte	mennesker	
efter	naturkatastrofer	rundt	omkring	i	verden.	
	
At	hjælpe	ved	begravelse	af	muslimske	afdøde	personer	i	Danmark	eller	udlandet.	
	
Foreningen	samarbejder	med	alle	private/offentlige	organisationer	og	institutioner	og	støtter	
alle	aktiviteter,	der	falder	indenfor	foreningens	formål.	
	
§	3.	Medlemsrettigheder	og	pligter	
	
Medlemmerne	er	forpligtet	til	ikke	at	handle	til	skade	for	foreningens	love	og	leve	op	til	dens	
formålsbestemmelser.	
	
Medlemskab:	
	
Alle	der	går	ind	for	foreningens	formål	og	vedtægter,	respekterer	almene	
menneskerettigheder	og	demokratiske	idealer,	samt	betaler	deres	kontingent,	kan	blive	
medlem	af	foreningen.		
	
Medlemskab	ophører	automatisk;	ved	skriftlig	udmeldelse,	eller	ved	manglende	betaling	af	
medlemskontingent	(efter	3	rykkere).		
	
Medlemmer,	der	modarbejder	foreningen,	kan	med	bestyrelsens	skriftlige	begrundelse	
ekskluderes	af	foreningen.	En	eksklusion	skal	godkendes	af	den	nærmest	følgende	
generalforsamlıng,	hvor	et	ekskluderet	medlem	selv	eller	en	repræsentant	for	medlemmet	har	
taleret	under	sagens	behandling.	Ved	eksklusion	eller	ophør	af	medlemskab	har	medlemmet	
ikke	ret	til	at	få	sit	indbetalte	kontingent	eller	støtte	tilbage.		



	
For	at	være	valgbare	og	have	stemmeret	til	generalforsamlingen,	skal	
medlemskontingenterne	være	indbetalt	14	dage	før	generalforsamlingen.	
	
§	4.	Optagelse	og	medlemsforhold	
	
Som	medlem	kan	optages	enhver	person	på	mindst	18	år,	der	kan	tiltræde	foreningens	
formålsparagraf.	Personer	under	18	år	kan	optages	som	junior	medlemmer.	Junior	
medlemmer	har	ikke	stemmeret.	
	
Indmeldelse	sker	ved	henvendelse	til	foreningens	formand,	generalsekretær	eller	
næstformand.		
	
Optagelse	kan	af	bestyrelsen	nægtes,	når	særlige	grunde	taler	herfor,	og	2/3	af	bestyrelsens	
medlemmer	stemmer	for	at	afvise	indmeldelsen.	Bestyrelsens	afvisning	af	indmeldelse	kan	
ikke	ankes.	
	
Som	medlemmer	af	foreningen	kan	alle	de	optages,	der	sympatiserer	med	foreningens	formål	
uanset	religiøst	tilhørsforhold.	Det	er	således	ikke	et	krav	for	medlemskab,	at	være	muslim.	
	
§	5.	Kontingent	
	
Medlemmerne	betaler	et	månedligt	kontingent	fastlagt	på	generalforsamlingen	hvert	år.og	
indbetales	til	foreningen	senest	30	dage	efter	general-forsamlingens	afholdelse.		
	
Generalforsamlingen	kan	fastsætte	generelle	regler	om	eller	beslutte	et	eller	flere	særlige	
kontingentbeløb	for	ældre	medlemmer,	eller	andre	medlemskategorier,	hvis	situationen,	
økonomien	eller	en	anden	årsag	betinger	dette,	eller	kan	træffe	beslutning	om,	at	visse	
medlemmer	helt	fritages	for	kontingentbetaling.		
	
Pensionister	og	personer	under	18	år	er	ikke	pålagt	at	betale	medlemskontingent.	
	
§	6.	Udmeldelse	og	eksklusion	
	
Udmeldelse	finder	sted	skriftligt	til	foreningen.	Varsel	er	ufornødent.		
	
Bestyrelsen	kan	beslutte	at	ekskludere	et	medlem,	der	ikke	opfylder	de	af	medlemskabet	
flydende	forpligtelser,	eller	som	handler	til	skade	for	foreningen.		
	
Beslutningen	kan	appelleres	til	generalforsamlingen,	der	med	2/3	majoritet	af	de	fremmødte	
træffer	endelig	afgørelse.		
	
Medlemmer,	der	(trods	påkrav)	ikke	betaler	forfaldent	kontingent,	kan	efter	bestyrelsens	
beslutning	ekskluderes.		
	
Medlemmer,	der	ikke	længere	opfylder	betingelserne	for	medlemskab,	kan	ekskluderes	ved	
bestyrelsens	foranstaltning.	



	
							§	7.	Bestyrelsen	
	
Bestyrelsen	består	af	9	medlemmer	og	2	suppleanter	og	vælges	for	2	år	og	bestyrer	
foreningen	mellem	to	generalforsamlinger.	Bestyrelsen	konstituerer	sig	selv,	med	formand,	
sekretær,	kasserer	og	evt.	andre	poster	og	udvalg.	Desuden	fører	bestyrelsen	mødeprotokol,	
regnskab	og	medlemsliste	(for	medl.	over	og	under	18	år.)	
	
Bestyrelsen	afholder	møder	efter	behov,	dog	mindst	8	gange	årligt.	Bestyrelsen	kan	nedsætte	
forskellige	arbejdsgrupper	efter	behov	og	videregive	eller	uddelegere	opgaver	til	andre	
medlemmer.	Suppleanten	tiltræder	i	bestyrelsen,	hvis	et	bestyrelsesmedlem	uden	afbud	ikke	
møder	op	til	3	efter	hinanden	indkaldte	bestyrelsesmøder.		
	
Bestyrelsen	mødes	mindst	7	gange	årligt	og	derudover	efter	behov.			
	
Bestyrelsen	udfører	sine	opgaver	efter	bedste	evne,	fuldfører	generalforsamlingsbeslutninger,	
handlingsplaner,	og	arbejde	indenfor	dansk	lovgivning	og	indenfor	rammerne	af	nærværende	
vedtægter.	Bestyrelsen	er	ansvarlig	overfor	generalforsamlingen.		
	
	
Bestyrelsen	har	tavshedspligt	om	hvad	de	erfarer	om	enkelte	medlemmer	i	forbindelse	med	
bestyrelsens	arbejde.	Bestyrelsen	må	ikke	udlevere	medlemslister	eller	oplysninger	der	måtte	
kunne	identificere	enkelte	medlemmer,	medmindre	de	pågældende	medlemmer	er	
indforståede	hermed	eller	der	er	et	lovkrav.	
	
§	8.	Regnskab,	revision	og	formue	
	
Foreningens	regnskabs-	og	kontingentår	følger	kalenderåret.		
	
	
Den	af	generalforsamlingen	valgte	revisor	kan	til	enhver	tid	forlange	indsyn	i	foreningens	
regnskabsbilag	og	kassebeholdningen	og	skal	gøre	bestyrelsen	opmærksom	på	eventuelle	
uregelmæssigheder	i	så	henseende.		
Intern	revisor	fungerer	indtil	ny	revisor	vælges	på	en	ny	generalforsamling.		
	
Kassereren	indkasserer	foreningens	indtægter	og	betaler	de	af	bestyrelsen	eller	
generalsekretæren	godkendte	regninger.		
	
Han	fører	kassebog	over	samtlige	indtægter	og	udgifter	i	en	sådan	form,	at	foreningens	
øjeblikkelige	økonomiske	stilling	altid	kan	aflæses	heri,	og	udarbejder	foreningens	regnskab.		
	
Foreningens	formue	ud	over,	hvad	der	er	nødvendigt	til	afholdelse	af	de	løbende	udgifter,	
skal,	medmindre	generalforsamlingen	bestemmer	andet,	anbringes	efter	de	retningslinier,	
som	gælder	for	placeringen	af	umyndiges	midler.	
	
§	9.	Tegning	og	hæftelse	
	



Foreningen	forpligtes	udadtil	ved	underskrift	af	foreningens	formand,	kasserer	og	
generalsekretær.	Ved	salg	og	pantsætning	af	fast	ejendom	tegnes	foreningen	dog	af	den	
samlede	bestyrelse.		
	
Der	påhviler	ikke	foreningens	medlemmer	nogen	personlig	hæftelse	for	de	af	foreningen	
påhvilende	forpligtelser.	
	
§	10.	Vedtægtsændringer		
	
Til	ændring	af	nærværende	vedtægt,	kræves	vedtagelse	på	en	generalforsamling	med	2/3	af	
de	afgivne	stemmer.	
	
§	11.	Ordinær	generalforsamling		
	
Ordinær	generalforsamling	er	foreningens	højeste	myndighed	og	samles	en	gang	om	året,	i	
første	kvartal	en	gang	årligt	i	foråret	med	21	dages	skriftlig	varsel.	Generalforsamling	med	
valg	til	bestyrelsen	afholdes	hver	2	år	(i	ulige	år).	
	
Indkaldelse	med	angivelse	af	dagsorden	skal	finde	sted	med	3	ugers	varsel.	
		
Stemmeberettigede	på	generalforsamlingen	er	alle	medlemmer,	der	er	fyldt	18	år,	og	som	har	
været	medlemmer	af	foreningen	i	mindst	tre	måneder.		
	
På	den	ordinære	generalforsamling	aflægger	bestyrelsen	beretning	om	foreningens	
virksomhed	for	det	forløbne	år.		
	
Endvidere	fremlægges	regnskabet	for	det	forløbne	regnskabsår	til	godkendelse,	ligesom	der	
vælges	bestyrelse	og	1	revisor.		
	
Forslag	fra	medlemmerne,	der	ønskes	fremmet	til	afstemning	uden	for	den	udsendte	
dagsorden,	skal	indsendes	skriftligt	til	bestyrelsen	senest	14	dage	før	generalforsamlingen.	
		
General	forsamlingen	er	beslutningsdygtig	med	2/3	del	af	de	fremmødte.	Alle	beslutninger	
vedtages	med	simpelt	flertal	og	åben	stemmeafgivning.	
	
Dagsorden	på	den	ordinære	generalforsamling:	
	
1.	 Valg	af	dirigent	og	referent.	
2.	 Godkendelse	af	bestyrelsens	beretning.	
3.	 Godkendelse	af	årsregnskab.	
4.	 Indkomne	forslag,	herunder	aktivitetsplan	og	budget.	
5.	 Valg	til	bestyrelsen	(9	medl.	+	2	supp),	(vælges	for	2	år)	
6.	 Fastsættelse	af	medlemskontingenter.	
7.	 Valg	af	revisor	+	1	suppleant.	
8.	 Eventuelt.	
	



Ekstraordinær	generalforsamling	kan	indkaldes	med	14	dages	skriftligt	varsel	af	bestyrelsen,	
eller	ved	-1/3	af	medlemmernes	skriftlige	anmodning	herom	med	angivelse	af	det	forslag,	der	
ønskes	forelagt	på	generalforsamlingen.	
	
§	12.	Foreningens	opløsning	
	
Til	foreningens	opløsning	eller	sammenslutning	kræves	vedtagelse	på	to	af	hinanden	følgende	
generalforsamlinger,	der	er	indkaldt	med	mindst	21	dages	skriftligt	varsel,	og	hvor	2/3	af	de	
tilstedeværende	medlemmer	stemmer	for.		
	
Opnås	denne	majoritet	ikke,	er	bestyrelsen	berettiget	til	at	indkalde	en	ny	generalforsamling	
indkaldt	med	samme	
formål,	på	hvilken	opløsningen	kan	vedtages	med	2/3	majoritet	blandt	de	fremmødte	
medlemmer.		
	
Ved	foreningens	opløsning	overdrages	foreningens	midler	til	følgende	Minhaj	ul	Quran	filial	i	
Europa:	
	
Navn:							 	 Minhaj	ul	Quran	International		
Adresse:		 	 292	–	296	Romford	Road	
																		 	 Forest	Gate.	London´	
																		 	 U.K							E7	9HD	
Charity	No:										 1102801	
Company	No:										 04871449	
	
	
Således	vedtaget	på	foreningens	generalforsamling	i	København	den	17-10-2008.	
Der	er	foretaget	ændringer	og	tilføjelser	i	vedtægterne	på	generalforsamlingen	29-08-2019.	
	


