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I DEN NÅDIGE OG BARMHJERTIGE ALLAHS NAVN 

VEDTÆGTER 

DET ISLAMISKE FORBUND I DANMARK 

 

                                                       §1 

                                     Navn, definition og hjemsted 

1. Forbundets navn: DET ISLAMISKE FORBUND I DANMARK 

2. Definition: En Islamisk almennyttig institution (En Islamisk Fond) som arbejder 

på at præsentere Islam som helhed og som en kosmopolitisk religion, der har 

de mest levedygtige, omfattende og opfindsomme principper og som har de 

fineste værdier, og som sørger for at tage det islamiske mindretals sager i 

Danmark. 

3. Forbundet har hjemsted i København, men der er også mulighed for at åbne 

andre afdelinger over hele Danmark. 

 

§ 2 

Formål 

Forbundet beskæftiger sig med følgende formål: 

1. At værne om de Islamiske værdier, især for forbundets medlemmer og for 

muslimer generelt. 

2. At værne om medlemmernes og muslimernes kulturelle værdier – jf. koranens 

forskrifter og profeten Mohammeds lære. 

3. At samarbejde og koordinere med andre Islamiske foreninger, som driver 

lignende aktiviteter og formål. 

4. At udbrede grundlaget for en gensidig dialog og forståelse med andre 

religioner og kulturer. 
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5. At deltage i arbejdet på at beskytte menneskerettigheder generelt, og især 

muslimernes rettigheder mod alle slags racisme der omfatter religion, køn, 

race, farve og etnisk tilhørsforhold.   

6. At værne om muslimske kvinder, så de kan spille en vigtig rolle i samfundet. 

7. At informere om de danske love og regler. 

8. At støtte religiøse, kulturelle og videnskabelige aktiviteter, bl.a. ved at åbne 

undervisnings institutioner, såsom specialskole, moskeer, foreninger og 

islamiske centre. 

 

 

 

 

§3 

Midler 

Forbundet sørger for at virkeliggøre sine formål på alle mulige tilladte midler. Blandt 

andre nævnes der følgende: 

1. At holde undervisnings og kulturelle kurser, samt at holde foredrag og 

konferencer og uddele pjecer og bøger med det formål at forbedre 

forståelsen med samfundet. 

2. At deltage aktivt med de institutioner der bekæmpe kriminalitet, vold, narko, 

terrorisme, arbejdsløshed og familie opløsning. 

3. At formidle informationer om principper i Islam, der stærkt afviser enhver 

form for fanatisme, terrorisme og voldelig akt. 

4. At arrangere kulturelle aktiviteter til børn og unge med det formål at udvikle 

deres viden og sprog. 

5. At arrangere sports aktiviteter til alle forbundets medlemmer. 

6. At arrangere forskellige kvindelige aktiviteter. 

7. At åbne andre afdelinger i andre byer i Danmark. 
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§ 4 

Indtægter 

1. Forbundets indtægter består af kontingenter fra medlemmerne, indsamlinger, 

gaver, offentlige bidrag samt andet bidrag. Indtægterne skal alene tjene 

forbundets formål. 

2. Eventuelt andre indtægter må ligeledes alene bruges til at dække forbundets 

formål. 

3. Ingen person må drage personlige fordele af forbundets penge. 

4. Udmeldelse af et medlem af forbundet giver ikke vedkommende ret til at 

kræve tilbagebetalingen af penge m.m. fra forbundet. 

 

 

 

                                              § 5 

                                     Medlemskab 

 
1. Forbundets medlemskab består af følgende kategorier: 

a) Det passive medlem( Mounaser): Er et medlem som har opnået 

medlemskab og som deltager i nogle af forbundets aktiviteter, men 

afkræves ingen kontingent. 

b) Det almindelige medlem(Mountaseb): Er et medlem som har tilbragt 

mindst et år som passiv medlem, og som har deltaget i nogle af 

forbundets aktiviteter og har betalt kontingent. 

c) Det aktive medlem (Amil): Er et medlem som har tilbragt mindst tre år 

som almindelig medlem, og som har medvirket/ medvirker i 

planlægningen af – og deltagelse i aktiviteterne og betaler kontingent. 

d) Æres medlemskabet (Sharaf): Æres medlemskabet til dels af 

bestyrelsen til vigtige personer, som har gjort sig fortjent til dette, via 

deres bidrag eller bistand til forbundet. Æres medlemskabet kræver 

ingen forpligtelser. 
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2. For at opnå medlemskab, skal der fremlægges bestyrelsen en skriftlig 

ansøgning. Ansøgeren får et svar inden for en måneds fra ansøgnings dato. 

3. Bestyrelsen har den fulde ret til ikke at begrunde afvisningen af en ansøgning 

om optagelse som medlem. 

4. Bestyrelsen kan udstede medlemsbevis til forbundets medlemmer. 

 

 

                                            §6 

                      Medlemskabets ophævelse 

 
Medlemskabet ophæves i følgende situationer: 

 

1. Indgivelse af skriftlig opsigelse til formanden af Det pålidelige råd, hvis man er 

medlem af rådet ellers til bestyrelsen, hvis man ikke er medlem af rådet. 

2. Ophævelsen af et eller flere medlemskaber sker ved at 2/3 af Det pålidelige 

råd godkender den eller ved at Det pålidelige råd anmoder bestyrelsen om 

det, i tilfælde af at et medlem ikke har holdt sin tavshedspligt eller 

modarbejdet forbundet og dets formål. 

3. Hvis et medlem har modarbejdet forbundet og dets formål, får han mulighed 

for at forsvare sig. Hvis medlemmet ikke gør det, ophæves medlemskabet ved 

at bestyrelsen anbefaler det til Det pålidelige råd. 

4. At forbinde forbundet med et eller andet parti i og uden for Danmark. 

5. At et medlem støtter vold, fanatisme eller terrorisme. 

6. At et medlem af Det pålidelige råd undlader uden lovlig grund at møde op i 

tre efterfølgende møder. 

7. At et medlem af bestyrelsen undlader uden lovlig grund at møde op i tre 

efterfølgende bestyrelsesmøder. 

8. Det aktive medlem der undlader at betale kontingent i tre måneder advares 

to gange med 15 dages mellemrum, og hvis betalingen ikke sker alligevel 

reduceres hans medlemskab et trin ned. Det pålidelige råd kan nedfryse et 

medlemskab efter skriftlig anbefaling fra bestyrelsen. Et medlem af Det 

pålidelige råd eller bestyrelsen , der undlader at betale kontingent uden lovlig 

grund i tre måneder advares to gange med 15 dages mellemrum, og hans 
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medlemskab reduceres med et trin, samt at hans medlemskab af Det 

pålidelige råd eller bestyrelsen ophæves og hans medlemskab i forbundet 

nedfryses efter en beslutning fra Det pålidelige råd. 

9. At et medlem afgår ved døden. 

 

 

 

                                             § 7 

                             Bidrag og kontingent 

 
1.   Almindelige og aktive medlemmer er forpligtiget til at betale 

kontingent. Bestyrelsen fastsætter kontingentets størrelse og 

betalingsmåden. 

2.   Æresmedlemmer er ikke forpligtiget til at betale bidrag eller 

kontingenter. 

3.   Bestyrelsen har ret til at fastsætte bidrag. 

4.   Bestyrelsen har ret til at hæve kontingentets størrelse op til dækning af 

forbundets udgifter. 

5.   Kontingenter og bidrag betales til forbundets kasserer, eller hans 

afløser og bogføres. 

6.   Ved betaling af udgifter, udfærdiger kassereren et udgiftsbilag, som skal 

underskrives af beløbsmodtageren. 

7.   Forbundets stifter Mohammad Fouad Albarazi er den eneste der kan 

hæve pengene fra banken. I tilfælde af hans død kan pengene kun 

hæves, når forbundets formand og kassereren har skrevet under. 

 

8.   I tilfælde af at forbundets stifter afgår ved døden, er det forbundets 

valgte formand og kassereren der betaler forbundets faste udgifter som 

varme, vand, el og ejendomsskatter osv. Eller ved at give banken 

fuldmagt, så de bliver betalt direkte. 

9.   Bestyrelsen kan bruge op til 2000 kr. hver måned, når de har brug for 

det. Beløber over 2000 kr. kræver godkendelse fra Det pålidelige råd. 

 



7 
 

                                      §8   

                      Forbundets Struktur 

Forbundets struktur udgøres af de følgende: 

1. Det pålidelige råd 

2. Bestyrelsen 

3. Bestyrelsens Formand (Forbundets formand). 

 

1.  Det pålidelige råd 

 

a)   Definition: Det pålidelige råd er forbundets højeste myndighed og dets 

beslutninger er forpligtende for de udøvende og de rådgivende organer 

i forbundet. 

b) Medlemskab: Det pålidelige råd består af en gruppe af forbundets 

aktive medlemmer. Deres navne er vedlagt som bilag. 

c)   Medlemmernes antal: Medlemmerne skal ikke være mindre end 9 og 

heller ikke flere end 11 medlemmer. De arbejder frivilligt og uden løn. 

d) Dets møder:  

1. Rådet holder møde hver 2. Måned. Der skal indkaldes til mødet 2 

uger før. Hvis 3/4 af rådets medlemmer ønsker et 

ekstraordinærmøde, indkalder rådets formand eller hans 

stedfortræder til et ekstraordinærmøde 2 uger før. 

2. 3/4 af rådets medlemmer skal møde op for at mødet bliver 

godkendt. 

3. Alle rådets beslutninger vedtages ved afstemning med simpelt flertal 

(halvdelen+1) af antal medlemmer. I tilfælde af ligelig fordelt 

stemmetal, vejer formandens stemme tungere. 

Dette gælder ikke stifterens og formandens post samt opgaver, idet 

han er formand for forbundet og Det pålidelige råd så længe han 

lever. Til ændring af vedtægterne kræver det 75% af medlemmernes 

totale stemme. 
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4. Rådets møder ledes af stifteren og formanden så længe han lever. 

Ved stifteren og formandens død eller i hans fravær ledes møderne 

af en stedfortræder. Hvis der ikke er stedfortræder, så ledes 

møderne af det ældste medlem, indtil der vælges en ny formand.     

e) Dets arbejde: 

1. Det pålidelige råd er forbundets rådgivende forsamling. 

2. At føre forbundets politik, gerne i samarbejde med bestyrelsen. 

3. At vælge blandet medlemmerne en formand til rådet ved 

afstemning (halvdelen + 1). Formanden styrer rådets møder og 

dets arbejde. 

4. At vælge en bestyrelsesformand (Forbundets formand) for en 

periode på 2 år blandt rådets medlemmer eller udenfor. Rådet 

kan genvælge formanden, hvis rådet er tilfreds med hans 

arbejde. Disse regler gælder først, når forbundets nuværende 

stifter og leder afgår ved døden, idet han forbliver på posten 

indtil hans død. 

5. At godkende bestyrelsesmedlemmer eller afvise dem efter at de 

er blevet anbefalet af den valgte bestyrelsesformand. 

6. At godkende bestyrelsens plan og budget for den kommende 

periode. 

7. At ansætte et nyt medlem i stedet for et eller flere medlemmer, 

som dør eller mister medlemskabet af en eller anden grund, 

hvilket sker kun når 75% af medlemmerne godkender det. 

8. At godkende bestyrelsens årlige rapporter.  

9. Ændringer i vedtægter sker kun, når 75 % af forbundets 

medlemmer godkender den. Ændringerne gælder ikke 

Forbundets nuværende Formand og stifter, idet han forbliver 

formand for Det pålidelige råd og forbundet indtil hans død. 

10. At tage beslutninger og anbefalinger til bestyrelsen. 

11. At vælge en kasserer eller flere alt efter forbundets behov. 

12. At ansætte medarbejdere alt efter forbundets behov. 

13. Forbundet ophæves/opløses i et fællesmøde, hvor både Det 

pålidelige råd og bestyrelsen deltager. Det sker ifølge § 10 i 

vedtægterne. 
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14. Det er muligt at hvert medlem af Det pålidelige råd samtidig 

have en anden administrativ post i forbundet f.eks. forbundets 

formand. 

f)  Valgperiode: 

1. Valgperioden for rådets medlemmer er livslangt. Den starter 

efter den nuværende leder of stifter afgår ved døden. 

2. Medlemskabet ophæves af en eller flere grunde, der omtalt i § 6 i 

vedtægterne.  

g)   Regler vedrørende Det pålidelige råd: 

1. Det er ifølge § 6 i vedtægterne ikke muligt for rådets medlemmer 

at tilføje et nyt medlem til rådet, dog er det mulig at tilføje et 

medlem som afløser for et medlem, hvis medlemskab er blevet 

ophævet. 

2. Afløseren skal være religiøs, troværdighed og moderat. Han skal 

ikke være fanatiker og skal være parat til at arbejde for forbundet 

og forsvare dets principper. 

3. Forbundets stifter og leder kan tilføje et medlem til rådet, eller 

udskifte et medlem med en anden eller ophæve et medlemskab, 

alt efter hvad der er bedst for forbundet. 

2) Bestyrelsen: 

a) Definition: Det er den udøvende myndighed i forbundet. Dens 

beslutninger er forpligtende for de forskellige aktive udvalg, så længe 

de ikke modstrider beslutninger taget af Det pålidelige råd. 

b)Valg: Medlemmerne bliver anbefalet af forbundets formand. Det er 

en betingelse at de skal være aktive medlemmer. Navnene sendes til 

Det pålidelige råd til godkendelse. 

c) Valgperiode: Valgperioden er 2 år. 

d) Medlemmerne: Medlemmerne skal ikke være mindre end 5, og 

heller ikke flere end 7 inkl. formanden. Der vælges desuden 2 

suppleanter. 

e) Dens opgaver: 

1. At træffe beslutninger og instruktor for alle forbundets 

afdelinger og filialer. 
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2. At udarbejde de løbende rapporter som fremlægges for Det 

pålidelige råd. 

3. At udarbejde den samlede rapport over samtlige aktiviteter i 

forbundet til fremlæggelse for Det pålidelige råd. 

4. At arrangere kongresser og foredrag. 

5. At besvare breve. 

6. At indsamle gaver, almisser og forældreløsebidrag til støtte for 

de personer som har behov for i Danmark og i udlandet, og at 

samarbejde om dette formål med andre personer uden for 

bestyrelsen. 

7. At tage imod gæster og mediafolk. 

f) Dens møder: 

1. Bestyrelsen holder møde mindst hver 6 uge. Formanden eller hans 

stedfortræder indkalder rettidigt til disse møder. 

2. Bestyrelsesmøderne ledes af formanden eller af næsteformanden i 

formandens fravær. 

3. Sekretæren skriver et mødereferat i en særlig protokol, som skal 

underskrives af både formanden og sekretæren, hvis mødet er officielt. 

4. Beslutninger vedtages ved simpelt flertal af stemmerne af medlemmerne i 

bestyrelsen. I tilfælde af ligelig fordelt stemmetal, vejer formandens 

stemme tungere. 

5. Mødet er gyldigt ved fremmøde af 4/5 af medlemmerne, hvis bestyrelsen 

består af 5 medlemmer, og 5/7 af medlemmerne, hvis bestyrelsen består 

af 7 medlemmer, forudsat at formanden eller næstformanden (i 

formandens fravær) er tilstedt. 

6. Næstformanden afløser formanden i hans fravær indtil formanden 

kommer tilbage, og resten af tiden i tilfælde af at formanden træder 

tilbage. 

7. I tilfælde af at flere end 2 bestyrelsesmedlemmer træder tilbage, indkalder 

formanden for Det pålidelige råd til et ekstraordinært møde inden for 4 

uger, med henblik på at forbundets formand udvælger nye medlemmer i 

stedet for de fratrædende medlemmer, hvis formanden ikke er en af dem. 

Hvis bestyrelsens formand træder tilbage sammen med to medlemmer, 

indkaldes til bestyrelsesvalg ifølge vedtægterne. 
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        g) Opløsning 

       Bestyrelsen opløses af Det pålidelige råd med 2/3 af stemmerne. 

 

3. Bestyrelsesformand (Forbundets formand). 

a) Definition: Den øverste ansvarlige leder samt forbundets talsmand og 

repræsentant. Forbundets stifter og leder Mohammad Fouad Albarazi er 

forbundets livslange leder, idet han er forbundets stifter, og det er ham, der 

alene har købt, samlet penge for det samt registreret forbundet som Islamisk 

fond. Han er derfor den eneste person, der styrer, handler og administrere 

forbundet så længe han lever. 

 

Forbundets navn og adresse: 

 

DET ISLAMISKE FORBUND I DANMARK 

HEJREVEJ 3, 2400 KØBENHAVN   NV. 

DANMARK 

TEL.  0045-35813655 

FAX. 0045-35818044 

MOBIL. 0045-20718079 

E-MAIL. mfalbarazi-@hotmail.com 

                 mfalbarazi2000@yahoo.dk 

 

 

b) Formanden og stifteren Mohammad Fouad Albarazi’ s opgaver: 

 

1.   Den øverste ansvarlige leder samt forbundets talsmand og 

repræsentant. 

2.   Den eneste ejer af forbundet indtil sin død. 

3.   Den der udvælger medlemmer til Det pålidelige råd med det formål at 

tjene forbundets interesser. 

4.   At tilføje andre medlemmer til Det pålidelige råd, eller udskifte dem 

eller slette dem på en måde der tejner forbundets interesser. 

mailto:mfalbarazi-@hotmail.com
mailto:mfalbarazi2000@yahoo.dk
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5.   At udvælge bestyrelsesmedlemmer. 

6.   Den enestes der styrer forbundets økonomi indtil hans død. 

7.   At styre alle forbundets møder. Efter hans godkendelse er det muligt at 

en anden afløser ham i møderne, 

8.   Stifteren- og Formandens post er fast så længe han er i live. Den kan 

aldrig ændres. 

      c) Valget af forbundets formand 

Når forbundets formand og stifter er død, er det bestyrelsen der varetager 

forbundets interesser indtil mødet for Det pålidelige råd finder sted for at 

vælge en formand. Dette skal ske senest 15 dage efter formanden og 

stifterens død, og følgende betingelser skal være opfyldt: 

 

1.   Formanden skal have været et aktivt medlem i forbundet i mindst 2 år. 

2.   Formanden skal have boet i Danmark i mindst 5 år. 

3.   Formanden skal være en person, der er retfærdig og moderat, og som 

tror på forbundets ideologi og mål samt arbejder for det.  

4.   Formanden skal erklære skriftligt ikke at brugeforbundet til at tjene et 

parti, en gruppe, en moske eller institutioner i og uden for Danmark. 

5.   Formanden skal have betalt sit månedlige kontingent rettidigt. Dette 

skal checks i bogføringen.  

 

      d) Valgperiode: Valgperioden er 2 år. Det er dog muligt at formanden bliver   

genvalgt til en anden periode. Men det er ikke muligt at blive genvalgt til en tredje  

periode i træk, dog er det muligt at blive genvalgt til en ikke efterfølgende tredje 

periode. 

 

     e) Formandens opgaver: 

1. At styre bestyrelsesmøder, samt alle andre afdelingers møder. 

2. At dele poster mellem bestyrelsesmedlemmerne. 
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3. At rådgive alle forbundets afdelinger, og sikre at arbejdet bliver 

gjort på en ansvarlig måde, dog dette ikke gælder Det pålidelige 

råd. 

4. At behandle haste og akutte sager, og vedtage de nødvendige 

beslutninger. Beslutningerne skal fremlægges i det efterfølgende 

bestyrelsesmøde. 

5. At administrere og revidere bestyrelsesmedlemmernes arbejde. 

   f) Afskedigelse af formanden: Hvis formanden overtræder reglerne i sine opgave, 

bliver han skriftligt indkaldt af Det pålidelige råd til et diskussionsmøde. Hvis han 

efterfølgende fortsat overtræder reglerne, så afskediges han efter en beslutning fra 

2/3 af Det pålidelige råds medlemmer.   

                                                       

§ 9 

Valget 

1. Valget er alene Det pålidelige råds anliggende. 

2. I tilfælde af at formanden og stifteren af forbundet afgår ved døden, holder 

Det pålidelige råd et møde for at vælge en formand, hvis formanden og 

stifteren ikke har en stedfortræder. Den valgte formand af Det pålidelige råd 

eller hans stedfortræder styrer et møde, hvor der bliver valgt en formand til 

forbundet. 

3. Valgets formand udvælger en sekretær til at skrive valgreferat. Den skal 

underskrives af valgets formand og forbundets valgte formand. 

4. Ekstraordinære møder bliver styret af formanden og stifteren af forbundet, og 

af forbundets valgte formand efter stifterens død.  Sekretæren skriver et 

mødereferat. Formanden og sekretæren skal skrive under referatet. 

5. Forbundets formand bliver valgt af Det pålidelige råd via hemmelig stemning. 
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                                             §10 

                           Opløsning af forbundet 

 
Når der er særlige omstændigheder som kræver forbundets opløsning, skal 

følgende gøres: 

1. Formanden for Det pålidelige råd, hans stedfortræder eller 1/3 af 

medlemmerne indkalder til et ekstraordinært møde for Det pålidelige 

råd og bestyrelsen, for at tage en rigtig beslutning. 90 % af 

medlemmerne skal være tilstedet. 

2. Det pålidelige råd skal arbejde for at få godkendt en anden institution, 

og bruger forbundets opløste penge til den. 

3. I tilfælde af at Det pålidelige råd ikke kunne få godkendt en anden 

institution, går forbundets penge til de velgørende institutioner, der 

har med enke og forældreløse at gøre i kriseramte lande som Det 

pålidelige råd vælger. 

 

 

 

 

 

                                  § 11 

                        Generelle regler 

 
1. Det islamiske forbund i Danmark er en islamisk fond. Hverken 

Det pålidelige råd eller forbundets bestyrelse kan sælge eller 

overdrage forbundet til en anden part, men det skal forblive (en 

fond), moske og islamisk forbund, som skal gøre dets arbejde 

ifølge sunni sekten og gruppen, samtidig med at overholde de 

danske regler.   

2. Ingen kan forbinde forbundet med en anden institution i eller 

uden for Danmark. 
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3.  Det islamiske forbund er en selvstændig institution, som er 

moderat i sine tankegang og er neutral i sine holdninger. 

Forbundet bekæmper vold og terrorisme. Forbundet tilhører 

hverken et parti eller en gruppe. 

4. Nærværende vedtægt gælder fra vedtagelsesdato i 12.02.2008. 

 

Vores sidste bøn er at lovprise Allah. 

                            

                           12.02.2008                                                          12.02.2008 

                             

                                                                               


