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Navn, definition og hjemsted

Forbundets navn: DET ISLAMISKE FORBUND | DANMARK

Definition: En Islamisk almennyttig institution (En Islamisk Fond) som arbejder
pa at praesentere Islam som helhed og som en kosmopolitisk religion, der har
de mest levedygtige, omfattende og opfindsomme principper og som har de
fineste vaerdier, og som sgrger for at tage det islamiske mindretals sager i
Danmark.

. Forbundet har hjemsted i Kgbenhavn, men der er ogsa mulighed for at abne

andre afdelinger over hele Danmark.

§2

Formal

Forbundet beskaftiger sig med fglgende formal:

1.

At veerne om de Islamiske veerdier, isaer for forbundets medlemmer og for
muslimer generelt.

. At vaerne om medlemmernes og muslimernes kulturelle vaerdier — jf. koranens

forskrifter og profeten Mohammeds lzre.

. At samarbejde og koordinere med andre Islamiske foreninger, som driver

lignende aktiviteter og formal.
At udbrede grundlaget for en gensidig dialog og forstaelse med andre
religioner og kulturer.



. At deltage i arbejdet pa at beskytte menneskerettigheder generelt, og isaer

muslimernes rettigheder mod alle slags racisme der omfatter religion, kgn,
race, farve og etnisk tilhgrsforhold.

At vaerne om muslimske kvinder, sa de kan spille en vigtig rolle i samfundet.
At informere om de danske love og regler.

. At stgtte religigse, kulturelle og videnskabelige aktiviteter, bl.a. ved at abne

undervisnings institutioner, sasom specialskole, moskeer, foreninger og
islamiske centre.

§3
Midler

Forbundet sgrger for at virkeligggre sine formal pa alle mulige tilladte midler. Blandt

andre naevnes der fglgende:

1.

At holde undervisnings og kulturelle kurser, samt at holde foredrag og
konferencer og uddele pjecer og bager med det formal at forbedre
forstaelsen med samfundet.

. At deltage aktivt med de institutioner der bekaempe kriminalitet, vold, narko,

terrorisme, arbejdslgshed og familie oplgsning.

. At formidle informationer om principper i Islam, der steerkt afviser enhver

form for fanatisme, terrorisme og voldelig akt.
At arrangere kulturelle aktiviteter til bgrn og unge med det formal at udvikle
deres viden og sprog.

. At arrangere sports aktiviteter til alle forbundets medlemmer.

At arrangere forskellige kvindelige aktiviteter.

. At 3bne andre afdelinger i andre byer i Danmark.



§4
Indtaegter

1. Forbundets indtaegter bestar af kontingenter fra medlemmerne, indsamlinger,
gaver, offentlige bidrag samt andet bidrag. Indtaegterne skal alene tjene
forbundets formal.

2. Eventuelt andre indtaegter ma ligeledes alene bruges til at deekke forbundets
formal.

3. Ingen person ma drage personlige fordele af forbundets penge.

4. Udmeldelse af et medlem af forbundet giver ikke vedkommende ret til at
kraeve tilbagebetalingen af penge m.m. fra forbundet.

§5
Medlemskab

1. Forbundets medlemskab bestar af fglgende kategorier:

a) Det passive medlem( Mounaser): Er et medlem som har opnaet
medlemskab og som deltager i nogle af forbundets aktiviteter, men
afkraeves ingen kontingent.

b) Det almindelige medlem(Mountaseb): Er et medlem som har tilbragt
mindst et ar som passiv medlem, og som har deltaget i nogle af
forbundets aktiviteter og har betalt kontingent.

c) Det aktive medlem (Amil): Er et medlem som har tilbragt mindst tre ar
som almindelig medlem, og som har medvirket/ medvirker i
planlaegningen af — og deltagelse i aktiviteterne og betaler kontingent.

d) Zres medlemskabet (Sharaf): £res medlemskabet til dels af
bestyrelsen til vigtige personer, som har gjort sig fortjent til dette, via
deres bidrag eller bistand til forbundet. Zres medlemskabet kraever
ingen forpligtelser.



2. For at opna medlemskab, skal der fremlaegges bestyrelsen en skriftlig
ansggning. Ansggeren far et svar inden for en maneds fra ansggnings dato.

3. Bestyrelsen har den fulde ret til ikke at begrunde afvisningen af en ansggning
om optagelse som medlem.

4. Bestyrelsen kan udstede medlemsbevis til forbundets medlemmer.

§6

Medlemskabets ophzevelse

Medlemskabet ophaves i fglgende situationer:

1. Indgivelse af skriftlig opsigelse til formanden af Det palidelige rad, hvis man er
medlem af radet ellers til bestyrelsen, hvis man ikke er medlem af radet.

2. Ophavelsen af et eller flere medlemskaber sker ved at 2/3 af Det palidelige
rad godkender den eller ved at Det palidelige rad anmoder bestyrelsen om
det, i tilfaelde af at et medlem ikke har holdt sin tavshedspligt eller
modarbejdet forbundet og dets formal.

3. Hvis et medlem har modarbejdet forbundet og dets formal, far han mulighed
for at forsvare sig. Hvis medlemmet ikke g@r det, ophaeves medlemskabet ved
at bestyrelsen anbefaler det til Det palidelige rad.

4. At forbinde forbundet med et eller andet parti i og uden for Danmark.

5. At et medlem stgtter vold, fanatisme eller terrorisme.

6. At et medlem af Det palidelige rad undlader uden lovlig grund at mgde op i
tre efterfglgende mgder.

7. At et medlem af bestyrelsen undlader uden lovlig grund at mgde op i tre
efterfglgende bestyrelsesmgder.

8. Det aktive medlem der undlader at betale kontingent i tre maneder advares
to gange med 15 dages mellemrum, og hvis betalingen ikke sker alligevel
reduceres hans medlemskab et trin ned. Det palidelige rad kan nedfryse et
medlemskab efter skriftlig anbefaling fra bestyrelsen. Et medlem af Det
palidelige rad eller bestyrelsen , der undlader at betale kontingent uden lovlig
grund i tre maneder advares to gange med 15 dages mellemrum, og hans



medlemskab reduceres med et trin, samt at hans medlemskab af Det
palidelige rad eller bestyrelsen ophaves og hans medlemskab i forbundet
nedfryses efter en beslutning fra Det palidelige rad.

9. At et medlem afgar ved dgden.

§7
Bidrag og kontingent

1. Almindelige og aktive medlemmer er forpligtiget til at betale
kontingent. Bestyrelsen fastsaetter kontingentets st@rrelse og
betalingsmaden.

2. Lresmedlemmer er ikke forpligtiget til at betale bidrag eller
kontingenter.

3. Bestyrelsen har ret til at fastseette bidrag.

4. Bestyrelsen har ret til at haeve kontingentets stgrrelse op til deekning af
forbundets udgifter.

5. Kontingenter og bidrag betales til forbundets kasserer, eller hans
aflgser og bogfgres.

6. Ved betaling af udgifter, udfaerdiger kassereren et udgiftsbilag, som skal
underskrives af belpbsmodtageren.

7. Forbundets stifter Mohammad Fouad Albarazi er den eneste der kan

haeve pengene fra banken. | tilfeelde af hans dgd kan pengene kun
haeves, nar forbundets formand og kassereren har skrevet under.

8. Il tilfaelde af at forbundets stifter afgar ved dgden, er det forbundets
valgte formand og kassereren der betaler forbundets faste udgifter som
varme, vand, el og ejendomsskatter osv. Eller ved at give banken
fuldmagt, sa de bliver betalt direkte.

9. Bestyrelsen kan bruge op til 2000 kr. hver maned, nar de har brug for
det. Belgber over 2000 kr. kreever godkendelse fra Det palidelige rad.



§8
Forbundets Struktur

Forbundets struktur udggres af de fglgende:

1. Det palidelige rad
2. Bestyrelsen
3. Bestyrelsens Formand (Forbundets formand).

1. Det palidelige rad

a) Definition: Det palidelige rad er forbundets hgjeste myndighed og dets
beslutninger er forpligtende for de udgvende og de radgivende organer

i forbundet.

b) Medlemskab: Det palidelige rad bestar af en gruppe af forbundets
aktive medlemmer. Deres navne er vedlagt som bilag.

c) Medlemmernes antal: Medlemmerne skal ikke veere mindre end 9 og
heller ikke flere end 11 medlemmer. De arbejder frivilligt og uden lgn.

d) Dets mgder:

1. Radet holder mgde hver 2. Maned. Der skal indkaldes til mgdet 2
uger fgr. Hvis 3/4 af radets medlemmer gnsker et
ekstraordineermgde, indkalder radets formand eller hans
stedfortraeder til et ekstraordinseermgde 2 uger for.

2. 3/4 af radets medlemmer skal mgde op for at mgdet bliver
godkendt.

3. Alle radets beslutninger vedtages ved afstemning med simpelt flertal
(halvdelen+1) af antal medlemmer. | tilfaelde af ligelig fordelt
stemmetal, vejer formandens stemme tungere.

Dette gzelder ikke stifterens og formandens post samt opgaver, idet
han er formand for forbundet og Det palidelige rad sa leenge han
lever. Til 2endring af vedtaegterne kraever det 75% af medlemmernes
totale stemme.



4. Radets mgder ledes af stifteren og formanden sa laenge han lever.

Ved stifteren og formandens dgd eller i hans fraveer ledes mgderne

af en stedfortraeder. Hvis der ikke er stedfortraeder, sa ledes

mgderne af det xldste medlem, indtil der veelges en ny formand.

e) Dets arbejde:

1.
2.
3.

Det palidelige rad er forbundets radgivende forsamling.

At fgre forbundets politik, gerne i samarbejde med bestyrelsen.
At velge blandet medlemmerne en formand til radet ved
afstemning (halvdelen + 1). Formanden styrer radets mgder og
dets arbejde.

. At vaelge en bestyrelsesformand (Forbundets formand) for en

periode pa 2 ar blandt radets medlemmer eller udenfor. Radet
kan genveelge formanden, hvis radet er tilfreds med hans
arbejde. Disse regler geelder fgrst, nar forbundets nuvaerende
stifter og leder afgar ved dgden, idet han forbliver pa posten
indtil hans dgd.

. At godkende bestyrelsesmedlemmer eller afvise dem efter at de

er blevet anbefalet af den valgte bestyrelsesformand.

At godkende bestyrelsens plan og budget for den kommende
periode.

At ansztte et nyt medlem i stedet for et eller flere medlemmer,
som degr eller mister medlemskabet af en eller anden grund,
hvilket sker kun nar 75% af medlemmerne godkender det.

At godkende bestyrelsens arlige rapporter.

. ZEndringer i vedtaegter sker kun, nar 75 % af forbundets

medlemmer godkender den. £ndringerne galder ikke
Forbundets nuveerende Formand og stifter, idet han forbliver
formand for Det palidelige rad og forbundet indtil hans dgd.

10.At tage beslutninger og anbefalinger til bestyrelsen.

11.At veelge en kasserer eller flere alt efter forbundets behov.

12.At anszette medarbejdere alt efter forbundets behov.

13.Forbundet ophaeves/oplgses i et feellesmgde, hvor bade Det

palidelige rad og bestyrelsen deltager. Det sker ifglge § 10 i
vedtaegterne.



14.Det er muligt at hvert medlem af Det palidelige rad samtidig
have en anden administrativ post i forbundet f.eks. forbundets
formand.

f) Valgperiode:

1. Valgperioden for radets medlemmer er livslangt. Den starter
efter den nuvaerende leder of stifter afgar ved dgden.

2. Medlemskabet ophzeves af en eller flere grunde, der omtalti § 6
vedtaegterne.

g) Regler vedrgrende Det palidelige rad:

1. Deterifglge § 6 i vedtaegterne ikke muligt for radets medlemmer
at tilfgje et nyt medlem til radet, dog er det mulig at tilfgje et
medlem som aflgser for et medlem, hvis medlemskab er blevet
ophavet.

2. Aflgseren skal veere religigs, troveerdighed og moderat. Han skal
ikke veere fanatiker og skal veere parat til at arbejde for forbundet
og forsvare dets principper.

3. Forbundets stifter og leder kan tilfgje et medlem til radet, eller
udskifte et medlem med en anden eller ophave et medlemskab,
alt efter hvad der er bedst for forbundet.

2) Bestyrelsen:

a) Definition: Det er den udgvende myndighed i forbundet. Dens
beslutninger er forpligtende for de forskellige aktive udvalg, sa leenge
de ikke modstrider beslutninger taget af Det palidelige rad.
b)Valg: Medlemmerne bliver anbefalet af forbundets formand. Det er
en betingelse at de skal vaere aktive medlemmer. Navnene sendes til
Det palidelige rad til godkendelse.
c) Valgperiode: Valgperioden er 2 ar.
d) Medlemmerne: Medlemmerne skal ikke veere mindre end 5, og
heller ikke flere end 7 inkl. formanden. Der veelges desuden 2
suppleanter.
e) Dens opgaver:

1. At traeffe beslutninger og instruktor for alle forbundets

afdelinger og filialer.



2. At udarbejde de Igbende rapporter som fremlaegges for Det
palidelige rad.

3. At udarbejde den samlede rapport over samtlige aktiviteter i
forbundet til fremlaeggelse for Det palidelige rad.

4. At arrangere kongresser og foredrag.

5. At besvare breve.

6. Atindsamle gaver, almisser og foreeldrelgsebidrag til stgtte for
de personer som har behov for i Danmark og i udlandet, og at
samarbejde om dette formal med andre personer uden for
bestyrelsen.

7. At tage imod geester og mediafolk.

f) Dens mgder:

1.

Bestyrelsen holder mgde mindst hver 6 uge. Formanden eller hans
stedfortraeder indkalder rettidigt til disse mgder.

. Bestyrelsesmgderne ledes af formanden eller af naesteformanden i

formandens fraveer.

. Sekretaeren skriver et mgdereferat i en sezerlig protokol, som skal

underskrives af bade formanden og sekretaeren, hvis mgdet er officielt.
Beslutninger vedtages ved simpelt flertal af stemmerne af medlemmerne i
bestyrelsen. | tilfelde af ligelig fordelt stemmetal, vejer formandens
stemme tungere.

. Mgdet er gyldigt ved fremmgde af 4/5 af medlemmerne, hvis bestyrelsen

bestar af 5 medlemmer, og 5/7 af medlemmerne, hvis bestyrelsen bestar
af 7 medlemmer, forudsat at formanden eller naestformanden (i
formandens fraveer) er tilstedt.

. Naestformanden aflgser formanden i hans fravaer indtil formanden

kommer tilbage, og resten af tiden i tilfeelde af at formanden traeder
tilbage.

. | tilfeelde af at flere end 2 bestyrelsesmedlemmer treeder tilbage, indkalder

formanden for Det palidelige rad til et ekstraordinaert mgde inden for 4
uger, med henblik pa at forbundets formand udvalger nye medlemmer i
stedet for de fratreedende medlemmer, hvis formanden ikke er en af dem.
Hvis bestyrelsens formand treeder tilbage sammen med to medlemmer,
indkaldes til bestyrelsesvalg ifglge vedtaegterne.
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g) Oplgsning

Bestyrelsen oplgses af Det palidelige rad med 2/3 af stemmerne.

3. Bestyrelsesformand (Forbundets formand).

a) Definition: Den gverste ansvarlige leder samt forbundets talsmand og
repraesentant. Forbundets stifter og leder Mohammad Fouad Albarazi er
forbundets livslange leder, idet han er forbundets stifter, og det er ham, der
alene har kgbt, samlet penge for det samt registreret forbundet som Islamisk
fond. Han er derfor den eneste person, der styrer, handler og administrere

forbundet sa leenge han lever.

Forbundets navn og adresse:

DET ISLAMISKE FORBUND | DANMARK
HEJREVEJ 3, 2400 KOBENHAVN NV.
DANMARK
TEL. 0045-35813655
FAX. 0045-35818044
MOBIL. 0045-20718079
E-MAIL. mfalbarazi-@hotmail.com

mfalbarazi2000@yahoo.dk

b) Formanden og stifteren Mohammad Fouad Albarazi’ s opgaver:

1. Den gverste ansvarlige leder samt forbundets talsmand og
repraesentant.

2. Den eneste ejer af forbundet indtil sin dgd.

3. Den der udvaelger medlemmer til Det palidelige rad med det formal at
tjene forbundets interesser.

4. Attilfgje andre medlemmer til Det palidelige rad, eller udskifte dem
eller slette dem pa en made der tejner forbundets interesser.
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5. At udvaelge bestyrelsesmedlemmer.

6. Den enestes der styrer forbundets gkonomi indtil hans dgd.

7. At styre alle forbundets mgder. Efter hans godkendelse er det muligt at
en anden aflgser ham i mgderne,

8. Stifteren- og Formandens post er fast sa leenge han er i live. Den kan
aldrig sendres.

c) Valget af forbundets formand

Nar forbundets formand og stifter er dgd, er det bestyrelsen der varetager
forbundets interesser indtil mgdet for Det palidelige rad finder sted for at
vaelge en formand. Dette skal ske senest 15 dage efter formanden og
stifterens ded, og fglgende betingelser skal vaere opfyldt:

1. Formanden skal have veeret et aktivt medlem i forbundet i mindst 2 ar.

2. Formanden skal have boet i Danmark i mindst 5 ar.

3. Formanden skal vaere en person, der er retfeerdig og moderat, og som
tror pa forbundets ideologi og mal samt arbejder for det.

4. Formanden skal erklzere skriftligt ikke at brugeforbundet til at tjene et
parti, en gruppe, en moske eller institutioner i og uden for Danmark.

5. Formanden skal have betalt sit manedlige kontingent rettidigt. Dette
skal checks i bogfgringen.

d) Valgperiode: Valgperioden er 2 ar. Det er dog muligt at formanden bliver
genvalgt til en anden periode. Men det er ikke muligt at blive genvalgt til en tredje
periode i traek, dog er det muligt at blive genvalgt til en ikke efterfglgende tredje
periode.

e) Formandens opgaver:
1. At styre bestyrelsesmgder, samt alle andre afdelingers mgder.
2. At dele poster mellem bestyrelsesmedlemmerne.
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3. At radgive alle forbundets afdelinger, og sikre at arbejdet bliver
gjort pa en ansvarlig made, dog dette ikke gaelder Det palidelige
rad.

4. At behandle haste og akutte sager, og vedtage de ngdvendige
beslutninger. Beslutningerne skal fremlaegges i det efterfglgende
bestyrelsesmgde.

5. At administrere og revidere bestyrelsesmedlemmernes arbejde.

f) Afskedigelse af formanden: Hvis formanden overtraeder reglerne i sine opgave,
bliver han skriftligt indkaldt af Det palidelige rad til et diskussionsmgde. Hvis han
efterfglgende fortsat overtraeder reglerne, sa afskediges han efter en beslutning fra
2/3 af Det palidelige rads medlemmer.

§9
Valget

1. Valget er alene Det palidelige rads anliggende.

2. ltilfaelde af at formanden og stifteren af forbundet afgar ved dgden, holder
Det palidelige rad et mgde for at vaelge en formand, hvis formanden og
stifteren ikke har en stedfortraeder. Den valgte formand af Det palidelige rad
eller hans stedfortraeder styrer et mgde, hvor der bliver valgt en formand til
forbundet.

3. Valgets formand udvalger en sekretaer til at skrive valgreferat. Den skal
underskrives af valgets formand og forbundets valgte formand.

4. Ekstraordinzere mgder bliver styret af formanden og stifteren af forbundet, og
af forbundets valgte formand efter stifterens dgd. Sekretzeren skriver et
mg@dereferat. Formanden og sekretaeren skal skrive under referatet.

5. Forbundets formand bliver valgt af Det palidelige rad via hemmelig stemning.
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§10
Opl@sning af forbundet

Nar der er saerlige omstaendigheder som kraever forbundets opl@gsning, skal
folgende gares:

1. Formanden for Det palidelige rad, hans stedfortraeder eller 1/3 af
medlemmerne indkalder til et ekstraordinzert mgde for Det palidelige
rad og bestyrelsen, for at tage en rigtig beslutning. 90 % af
medlemmerne skal veere tilstedet.

2. Det palidelige rad skal arbejde for at fa godkendt en anden institution,
og bruger forbundets oplgste penge til den.

3. I tilfeelde af at Det palidelige rad ikke kunne fa godkendt en anden
institution, gar forbundets penge til de velggrende institutioner, der
har med enke og forzldrelgse at ggre i kriseramte lande som Det
palidelige rad veaelger.

§11
Generelle regler

1. Det islamiske forbund i Danmark er en islamisk fond. Hverken
Det palidelige rad eller forbundets bestyrelse kan salge eller
overdrage forbundet til en anden part, men det skal forblive (en
fond), moske og islamisk forbund, som skal g@re dets arbejde
ifglge sunni sekten og gruppen, samtidig med at overholde de
danske regler.

2. Ingen kan forbinde forbundet med en anden institution i eller
uden for Danmark.
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3. Detislamiske forbund er en selvstaendig institution, som er
moderat i sine tankegang og er neutral i sine holdninger.
Forbundet bekeemper vold og terrorisme. Forbundet tilhgrer
hverken et parti eller en gruppe.

4. Neaervaerende vedtaegt geelder fra vedtagelsesdato i 12.02.2008.

Vores sidste bgn er at lovprise Allah.

12.02.2008 12.02.2008
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