
HHeeddeennsstteedd  AAlleevvii  KKuullttuurr  CCeenntteerr  
 (Vedtægter) 
 
§ 1.  Foreningens navn og hjemsted:  

Hedensted Alevi Kultur Center (HAKC).Hedensted kommune. 
 
§ 2. Foreningens formål og karakter: 

a)  Foreningen er en etnisk  indvandrer kultur forening, der har formål; at i samarbejde med andre 
organisationer og myndigheder, arbejde for at løse  vores fælles problemer og  positivt medvirke 
til  øget forståelse og venskab mellem etniske minoriteter og danskere, for en vellykket integration 
i det danske samfund.  
b)  Foreningen vil,  i samarbejde med andre danske og etniske foreninger i lokalsamfundet,  især 
arrangere forskellige sociale, kulturelle, sportslige oplysnings. og undervisningsmæssige 
aktiviteter, for børn, unge samt voksne, for at styrke medlemmernes identitet, resurser og social-
netværk og gensidige tilpasning i samfundet.  
c)  At udbrede kendskab til Alevi/Bektashi/Pir Sultan tro, kultur og livsfilosofi, der stammer fra 
Tyrkiet, og som sætter mennesket, retfærdigheden og respekten i centrum og som udgangspunkt 
tager i positive sider af alle kultur, for at dække menneskelige behov og skabe harmoni  mellem 
med mennesker og naturen. 
d)  Foreningen vil arbejde for, at mennesker lever venskabeligt sammen, uden at gøres  forskel 
folk  pga. deres tro, race, hud farve eller nationalitet.  

 
e) Foreningen er parti-politisk neutral og vil samarbejde med alle og støtte alle aktiviteter der 
falder indenfor foreningens formål og vil søge medlemskab af DABF og andre landsorganisationer 
der går ind for ovennævnte formål.  

 
§ 3. Medlemskab: 

a)  Alle der går ind for foreningens vedtægter/formål og respekterer almene menneskerettigheder 
og demokratiske idealer, samt betaler kontingent, der er fastsat af generalforsamlingen, kan blive 
medlem af foreningen. Organisationer kan kun blive støtte medlem. Anmodning om medlemskab 
rettes til foreningens bestyrelse. Normalt optages hele husstanden som medlem dvs. alle der bor i 
samme adresse. Alle medlemmer over 18 år, har valg-og stemmeret. Der kan opstilles og stemmes 
med skriftligt fuldmagt.  

 
b) Medlemskab ophører automatisk; ved dødsfald, skriftlig udmeldelse, eller ved manglende 
betaling af medlems-kontingent. 

 
c) Medlemmer, der ligefrem modarbejder foreningen, kan med bestyrelsens skriftlige begrundelse 
ekskluderes af foreningen. Medlemmet har dog ret til at kræve sit medlemskab tilbage på den først 
kommende generalforsamling. 

 
d)  Ved eksklusion eller ophør af medlemskab har medlemmet  ikke ret til at få sin indbetalte 
kontingent eller støtte tilbage. 

 
  e)  Kontingent fra tidligere medlemmer opkræves normalt i løbet af januar eller februar måned.  

For at nye medlemmer kan være valg-og stemmeberettiget ved generalforsamlinger skal 
kontingentet være indbetalt  15 dage før generalforsamlingen.  

 
§ 4. Generalforsamling:   

a)  Den ordinære generalforsamling er foreningens højeste myndighed og afholdes 
en gang om året, i marts måned, med mindst 21 dages skriftligt varsel til medlemmerne. 
b)  Alle beslutninger foretages med simpelt flertal  af de fremmødte medlemmer på 
generalforsamlingen. Alle beslutninger vedtages med åben stemmeafgivning; valg til bestyrelsen 
(og personlige) foretages ved hemmelig afstemning og åben stemme-tælling.  Ved vedtægter 
ændringer kræves der over 50%, fremmøde på generalforsamlingen.  
c)  Forslag, der ønskes vedtaget på den ordinære generalforsamlingen, fremsendes skriftlig til 
bestyrelsen, senest 7 dage før generalforsamlingen. I det omfang det er muligt udsendes, 
indkomne forslag, bestyrelsens beretning, regnskab mv. til medlemmernes orientering før 
generalforsamlingen. 



 
d)  Dagsorden på den ordinær generalforsamling. 

 
1- Valg af dirigent og referent. 
2- Fremlæggelse og godkendelse af bestyrelsens beretning og regnskab. 
3- Indkomne forslag. 
4- Valg til bestyrelsen 5+2 (vælges for 1 år) 
5- Fastsættelse af medlemskontingenter. 
6- Valg af revisor + 1 suppleant. 
7- Eventuelt. 

 
e)  Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes med 7 dages skriftlig varsel af bestyrelsen, 
eller 1/3 af  medlemmernes skriftlige anmodning herom med angivelse af det forslag, der ønskes 
forelagt på generalforsamlingen. 

 
§ 5.  Bestyrelsen:  

a) Bestyrelsen, består af; 5 medlemmer og 2 suppleanter, vælges for  1 år og bestyre  
 foreningen, mellem to generalforsamlinger.   Bestyrelsen konstituerer sig selv,  med 
 formand, sekretær og kassere. Foreningens formand tegner foreningen.  Desuden føres 
 møde protokol, regnskab og medlems-liste.    

 
b) Bestyrelsen afholder møder efter behov, dog mindst 6 gange årligt. Bestyrelsen kan nedsætte 
forskellige arbejdsgrupper efter behov og videregive eller dirigere arbejde til andre medlemmer.  
Suppleanterne træder til, hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan deltage til et møde,  går ud af 
bestyrelsen eller ikke møder op til indkaldte bestyrelsesmøder uden afbud, 3 gange efter 
hinanden. 

 
§ 6.  Foreningens indtægter og udgifter: 

a)  Foreningens indtægter, består af medlemskontingenter, støtte, tilskud fra offentlige 
myndigheder og private institutioner samt indtægter fra foreningens aktiviteter. Foreningen må 
ikke drive økonomisk virksomhed, der er i modstrid med foreningens formål. Medlemmer kan 
ikke få andel af foreningens indtægter. Foreningen kan kun give økonomisk støtte til formål der 
har almen interesse. Forenıngen tegnes af formanden. Udover kassereren kan foreningens 
formand også til foreningens anliggender, disponere over foreningens konto.  
Køb af fast ejendom og gældsætning over 50.000 kr. skal godkende af en generalforsamling. 

 
b) Regnskabsåret er fra 1.1. til 31.12. og foreningens årsregnskab skal inde holde foreningens alle 
indtægter og udgifter samt status/formue og være revideret af foreningens revisorer inden den 
fremlægges på den ordinære generalforsamling til godkendelse. Såfremt det kræves af offentlige 
myndigheder skal regnskabet også være revideret af en autoriseret revisor. 

 
§ 7.  Foreningens opløsning: 

a) Foreningen kan opløses eller sammensluttes på to af hinanden følgende  generalforsamlinger, 
der er indkaldt med mindst 21 dages skriftlig varsel og hvor over  50 %  af tilstedeværende 
medlemmer stemmer for.  
b) Ved foreningens opløsning overdrages foreningens midler,  til en anden forening med samme 
formål eller andre humanitære organisationer i Hedensted kommunen eller i Danmark.  

 *  *  * 
Vedtaget første gang på stiftende generalforsamling, Hedensted d. 15/10-2006 

 
 

Dirigent                             Referent   

Aslan Erkan                                                           Tamer Yücel   

 

Formand                                                        Bestyrelses medlemmer: 

Hasan Taser                                                         Ismail Esgici 


