
Vedtægter for Alevi Forbundet i Danmark 
  

 § 1 FORBUNDETS NAVN OG HJEMSTED 
 

a)  Forbundets navn er: Alevi Forbundet i Danmark. På tyrkisk Danimarka Alevi Birlikleri Federasyonu. 
Navnet forkortes på begge sprog som DABF.   

 
b) DABF’s hjemsted og adresse: Vibevej 32, DK- 4100 Ringsted. DABF’s officielle hjemmeside er 

www.alevi.dk 
 

c) DABF er paraplyorganisation for alevi foreninger, institutioner og deres medlemmer i Danmark og 
udgør den danske gren af den internationale alevi trossamfund. 

 
§ 2 FORBUNDETS STATUS OG FORMÅL 
 

a) DABF har til hovedformål at dyrke og styrke interessen for alevi troen. 
 

b) Alevismens (Bektashi/Kizilbash) tro og bekendelse er at enheden af alt beståen, heraf mennesket 
som det mest udviklede, er guddommeligt og har treenigheden: Hak – Mohammed – Ali.  
Trosretningen er institualiseret af Hünkar Haci Bektash Veli og hans følge i og omkring Tyrkiet, i 
1200-talet. Alevismen er defineret særskilt fra vedtægterne som ”Alevi-Bektashismens 
Grundprincipper” og enhver der ønsker dette, kan få det udleveret.  

 
c) DABF er medlem af Alevi Unionen i Europa (AABK) som er vores øverste myndighed og er underlagt 

beslutninger herfra. DABF og dermed medlemsforeninger og organer ift., trosmæssige spørgsmål og 
ceremonier benytter og anbefaler Pir der er medlem af eller refererer til AABK. 
 

d) DABF arbejder for et godt og lykkeligt liv, ved at arbejde for at øge sammenholdet og solidariteten 
mellem mennesker. Dette gøres bl.a. ved at etablere forskellige institutioner, udgive informationer, 
iværksætte forskellige folkeoplysende aktiviteter mv. DABF vil igennem kendskab, gensidig respekt 
og forståelse, medvirke til positiv integration, aktiv deltagelse og bidrag til det danske samfund og 
støtte humanitære synspunkter. 

 
e) Med udgangspunkt i alevismens universelle lære om ”det perfekte menneske”, er DABF imod 

diskrimination af sprog, race, nationalitet, køn og trosretning. DABF vil til enhver tid respektere et 
hvert livs velfærd og rettigheder, arbejde for at øge solidaritet blandt mennesker, forsvare og udvikle 
demokratiet og de grundlæggende menneskerettigheder. DABF er partipolitisk uafhængig og er ikke 
missionerende.  
 

f) DABF kan samarbejde med alle institutioner, myndigheder og organisationer der er forenelige med 
forbundets formål. 

  
g) DABF vil prioritere sine medlemmer og medlemsorganisationers rettigheder overfor tredje parter og 

arbejde for kendskab til og general accept af alevismen og alevierne nationalt og internationalt.  
 

h) DABF tilbyder alevierne i Danmark at hjælpe/udføre/fuldføre deres handlinger ift. navngivelse, 
vielse, ceremonier, ritualer, konflikter, dødsfald, begravelser mv. Hvis DABF ikke kan tilbyde denne 
pligt, henviser DABF til en Pir eller forening som kan tilbyde handlingen. 
 

i) DABF støtter velgørenhed og humanitært hjælp og arbejder for at fremme velfærden for det sociale 
samfund. Prioriteter hjælp til svage, børn og udstødte i samfundet. 

 



§ 3 MEDLEMSKAB 
 

a) Individuelt medlemskab foregår igennem en lokal afdeling.  
 

b) Menigheder kan optages som lokal afdeling eller organ under DABF. Demokratiske, folkeoplysende 
foreninger med over halvtreds kontingentbetalende myndige medlemmer, der har alevi tro og 
gudsdyrkelse som hovedformål kan ansøge om optagelse af medlemskab. 
 

c) For at enhver ansøgning skal tages i betragtning skal foreningen være demokratisk opbygget. 
Vedtægter og aktiviteter må ikke være modstrid med forbundets vedtægter, alevismens 
grundlæggende principper eller dansk lovgivning. 
 

d)  Ansøgning om optagelse i forbundet som forening, sker på et tilsendt ansøgningsskema. Vedhæftet 
denne indsendes foreningens beslutning om deres medlemskab fra deres generalforsamling, 
vedtægter og medlemsliste. Ansøgningen returneres til forbundsbestyrelsen, som godkender eller 
afviser ansøgningen i løbet af tre uger. Efter udfaldet har den ansøgende forening to ugers klageret, 
hvorefter sagen vil tages i betragtning ved førstkommende generalforsamling. 
 

e) Ansøgende foreninger kan få tilsendt en standartvedtægt udarbejdet af DABF. Ellers skal det i 
ansøgende medlemsforeningernes vedtægter fremgå at:  

  
 Foreningens navn er: ”Bynavn” Alevi Kultur Center eller et navn der direkte henviser til alevi tro og 

kultur. 
 Foreningens hovedformål skal bl.a. være at dyrke og styrke interessen for alevi tro. 
 Foreningen opretter organer/udvalg tilsvarende DABF’s organer og har ret til repræsentantskaber 

her. 
 Foreningen tilstræber at begge køn repræsenteres i bestyrelsen og udvalg. 

 
f) Medlemsforeninger skal årligt og senest to uger før DABF generalforsamling indsende ajourført 

medlemslister med min. fødselsår på medlemmerne. 
 

g) Medlemsforeningernes medlemmer er forbundets naturlige medlemmer og betaler kontingent 
gennem deres lokalforening. Medlemskontingentet fastsættes på den årlige generalforsamling og 
indbetales af kassereren oplyst dato, dog senest to uger før DABF generalforsamling. 
Forbundsbestyrelsen har mulighed for at bevilge en forening nedsættelse af kontingent, hvis særlige 
hensyn foreligger. 
 

h) Medlemsforeningerne er forpligtet til, sammen med forbundet at skabe rammer og give 
medlemmerne mulighed for at disse kan dyrke deres fælles tro, ritualer og har mulighed for mindst 
én gang om året at deltage ved cem i Danmark. Derudover arrangerer foreningerne 
integrationsfremmende arbejde, samt sociale, kulturelle, sportslige, folkeoplysende og andre 
aktiviteter efter medlemmernes ønsker og behov. 
 

i) Medlemsorganisationerne er underlagt forbundets beslutninger. Medlemsorganisationerne er 
forpligtet til at ændre deres vedtægter ved deres førstkommende generalforsamling, såfremt det er 
i modstrid med forbundet eller dansk lov. DABF kan skriftligt kræve at en medlemsforenings 
bestyrelse eller generalforsamling samles og træffer beslutning om et eller andet emne. 
 

j) Udmeldelse af forening: Medlemsforeninger kan kun ved opløsning eller flertals vedtagelse på deres 
generalforsamling, hvor over 50 % af medlemmernes er repræsenteret, melde sig ud af foreningen. 
Skriftlig beslutning med begrundelse fremsendes til DABF. Foreninger der ikke længere er medlem 
af forbundet har ikke ret til tilbagebetaling eller kreditering af nogen art. 



 
k) Udmeldelse af medlem: Personlig udmeldelse af den lokale forening eller en bestyrelsespost sker 

skriftligt, med begrundelse til rette bestyrelse. 
 

l) Eksklusion af forening: Medlemsforeninger, der ikke reagere på tre skriftlige rykkere på kontingent 
restance eller bevidst modarbejder forbundet, kan med forbundsbestyrelsens skriftlige 
begrundelse, få stillet medlemskabet i bero frem til førstkommende generalforsamling. Herefter er 
det op til generalforsamlingen at vurdere foreningens fortsatte eksklusion eller genoptagede 
medlemskab. Foreninger der ikke længere er medlem af forbundet har ikke ret til tilbagebetaling 
eller tilgodehavender af nogen art.  
 

m)  Eksklusion af medlem: Forbundsbestyrelsen kan ekskludere en persons medlemskab indtil 
førstkommende DABF generalforsamling. Forbundet er forpligtet til skriftligt at meddele personen 
om eksklusionen med begrundelse, ligesom generalforsamlingen har pligt til, ved førstkommende 
generalforsamling, at høre partens version. Eksklusionen fortsætter indtil forbundets 
generalforsamling ophæver denne. Personer hvis ansøgning om medlemskab er blevet afvist på en 
lokalforenings generalforsamling eller medlemmer, der er endeligt ekskluderet på en 
generalforsamling, kan ikke søge medlemskab i en anden lokalforening. Landsforbundet kan vurdere 
lokale sager og endeligt vurdere/genvurdere disse ved forbundets generalforsamling, hvor dette 
udfald så vil være gældende. 
 

n) Æresmedlem: I tilfælde af folk, hvis medlemskab anses for at være særlig gavnlig og hvis intellekt, 
idéer, tanker eller arbejde kan være til gavn for alevi samfundet, kan denne person af et medlem 
indstilles som æresmedlem. Bestyrelsen vil vurdere indstillingen, og hvis personen indstilles har 
denne ret til at tale, men ikke valg- og stemmeret ved forbundets generalforsamlinger, ligesom 
denne bliver fritaget for at betale kontingent.  

 
§ 4 ORDINÆRT GENERALFORSAMLING 
 

a) Generalforsamlingen er forbundets højeste myndighed. 
 

b) Generalforsamlingen samles årligt i foråret med fem ugers skriftlig varsel. Generalforsamling med 
valg til bestyrelsen afholdes hvert andet år. 
 

c)  Alle beslutninger tages med almindeligt flertal blandt de fremmødte delegerede. Ved 
vedtægtsændringer kræves mindst 3/4 fremmøde. Alle beslutninger tages med åben afstemning, 
personvalg foretages med hemmelig afstemning og åben optælling. Hvis særlig hensyn foreligger, 
kan dirigenten vurdere at også beslutningerne tages med hemmelig afstemning og åben optælling. 
 

d) Delegerede: Hver forening repræsenteres med én delegerede pr. tyvende medlem, der enten er 
valgt på deres generalforsamling eller upeget af deres bestyrelse. (Kvindeforbund, Ungdomsforening 
og Trosråd repræsenteres med hhv. fem delegerede hver og er ligestillet andre delegerede.) 
 

e) Der kan benyttes skriftlig fuldmagt ved generalforsamlingen, hvis denne er givet til dirigenten, inden 
punkt to på dagsordenen. Foreninger der ikke deltager ved generalforsamlingen, kan ikke blive 
repræsenteret i generalforsamlingen eller bestyrelsen. Alle delegerede er valg- og 
stemmeberettigede og kandidater til bestyrelsen skal være til stede ved generalforsamlingen. 
 

f)  Forslag til generalforsamlingen skal være bestyrelsen i hænde senest fjorten dage før 
generalforsamlingen. 

 
g) Dagsorden for ordinære landsmøde: 



 
1) Valg af én dirigent og to referenter. 
2)  Aflæggelse og godkendelse af bestyrelsens beretning og regnskab. 
3)  Aflæggelse af beretninger fra medlemsforeninger, stående udvalg og institutioner. 
4)  Indkomne forslag. 
5) Hovedbestyrelsens budget og forslag til aktivitetsprogram. 
6) Valg af to medformænd. (kun lige år) 
7) Valg af hovedbestyrelsen. (kun lige år) 
8) Oprettelse af evt. udvalg, udpegning af medlemmer. 
9) Fastlæggelse af kontingenter. 
10) Valg af revisor og 1 suppleant. 
11)  Eventuelt og afslutning. 

 
h) Ekstraordinær generalforsamling afholdes hvis begge formænd beslutter dette, hvis flertallet i 

bestyrelsen beslutter dette eller der er skriftlige anmodning fra 1/3 af medlemsforeningerne. 
Forsamlingen indkaldes med mindst 14 dages skriftlige varsel med dagsorden, der ønskes behandlet 
på den ekstraordinære generalforsamling. 

 
§ 5 BESTYRELSEN 
 

a) Bestyrelsen er forbundets ledelse og repræsenterer DABF i alle forhold. Bestyrelsen kan nedsætte 
nødvendige udvalg til varetagelse af løbende eller enkeltstående opgaver, ligesom bestyrelsen selv 
fastsætter sin forretningsorden. 
 

b) Repræsentanter: Hver forening har en bestyrelsespost for hvert halvtredsende medlem. Heri gælder 
formændenes poster også. Derudover består enkelte repræsentative poster til repræsentanter fra 
kvinde, ungdoms- og tros udvalget. 
 

c) Medformændene repræsenterer begge DABF, hvor den ene står til ansvar overfor det offentlige. 
Formændene fordeler opgaverne blandt sig og prøver at deltage ved flest mulige arrangementer i 
lokale foreninger. Formændene kan uddelegere opgaver men ikke konstituere sig i bestyrelsen, da 
disse er valgt ved generalforsamlingen.  
 

d) Bestyrelsen konstituerer sig selv med en første og anden sekretær, en første og anden kasserer, 
samt evt. andre poster og udvalg. Desuden fører bestyrelsen minimum en beslutningsprotokol, 
regnskab og forenings- og medlemsliste. 
 

e) Bestyrelsen mødes mindst tre gange årligt i forbundet og tre gange årligt med indkaldelse til 
samtlige bestyrelser i lokale foreninger og organer. Bestyrelsen kan oprette udvalg og 
arbejdsgrupper eksternt eller blandt medlemmerne, samt uddelegere opgaver til disse. 
 

f) Hvis et bestyrelsesmedlem ikke deltager ved tre møder i træk, frafalder repræsentantens 
ansvarsområde og dennes afdeling kan udpege og sende et andet bestyrelsesmedlem. Ligeledes kan 
formanden for lokalforeningen også fungerer som suppleant indtil første kommende 
generalforsamling. 
 

g) Bestyrelsen udfører sine opgaver efter bedste evne, fuldfører generalforsamlings beslutninger, 
handlingsplaner og arbejder indenfor nærværende vedtægters rammer. Bestyrelsen er ansvarlig 
overfor generalforsamlingen. Ved stemmelighed i forbundsbestyrelse eller udvalg er det den til 
enhver tid siddende formænds stemmer der er afgørende. Hvis der stadig er uenighed føres dette i 
protokollen således. 
 



h) Bestyrelsen har tavshedspligt om hvad de erfarer om enkelte medlemmer i forbindelse med 
bestyrelsens arbejde. Bestyrelsen må ikke udlevere medlemslister eller oplysninger der måtte kunne 
identificere enkelte medlemmer, medmindre de pågældende medlemmer er indforståede hermed 
eller det er et lovkrav. 
 

i) Bestyrelsen sørger for koordinationen mellem medlemsforeningerne, sørger for arbejdsfællesskab 
og repræsenterer forbundet i ind og udland. Forbundsbestyrelsen kan søge om medlemskab af 
bevægelser og organisationer, der har formål, som er foreneligt med forbundets egne. 

 
§ 6 INSTITUTIONER 
 

a) Trosråd: Rådets opgave er at fremme interessen for alevismen, ligesom ritualer og bøn brugt i 
foreningerne vurderes af rådet. Rådet har at yde service eller finde personer der kan yde service for 
medlemmer og medlemsorganisationer ved cem, viselse, begravelse osv. Hver lokal forening har ret 
til at blive repræsenteret i rådet af én repræsentant og rådets konstituering foregår internt bland 
rådets bestyrelsesmedlemmer. Rådets evt. vedtægter og forretningsorden godkendes af 
forbundsbestyrelsen. Et af rådet udvalgt person repræsenterer rådet i forbundsbestyrelsen. 
Trosrådet repræsenteres med fem delegerede på DABF´s generalforsamling. 

 
b) Alevi Ungdom: DABF’s ungdomsorganisation hedder Alevi Ungdom og består bl.a. af 

ungdomsafdelinger oprettet under DABF’s lokalforeninger. Konstituering foregår internt bland Alevi 
Ungdom’s bestyrelsesmedlemmer. Vedtægter og forretningsorden godkendes af 
forbundsbestyrelsen. Medlemskontingent for medlemskab af Alevi Ungdom, fastsættes ved Alevi 
Ungdom’s årlige generalforsamling. Et af Alevi Ungdom udvalgt person, repræsenterer unge 
medlemmer under 30 år i forbundsbestyrelsen. Alevi Ungdom repræsenteres med fem delegerede 
på DABF´s generalforsamling. 
 

c) Kvindeforbund: Alevi Kvindeforbund i Danmark, på tyrkisk Danimarka Alevi Kadinlar Birligi, forkortes 
på begge sprog som DAKB. DAKB består bl.a. af kvindeudvalg oprettet under DABF’s lokalforeninger. 
Konstituering foregår internt bland DAKB’s bestyrelsesmedlemmer. Vedtægter og forretningsorden 
godkendes af forbundsbestyrelsen. Medlemskontingent for medlemskab af DAKB, fastsættes ved 
DAKB’s årlige generalforsamling. Et af DAKB udvalgt person er repræsentant i forbundsbestyrelsen. 
DAKB repræsenteres med fem delegerede på DABF´s generalforsamling. 

 
§ 7 FORBUNDETS ØKONOMI 
 

a) Forbundets indtægter består af medlemskontingenter, donationer, offentligt tilskud, projekter, 
fonde samt indtægter opnået ved diverse aktiviteter. Forbundet engagerer sig ikke i forretninger, der 
ikke er forenelige med organisationens formål og kan give tilskud til formål, der har 
almenbefolkningens interesse eller er forenelig med organisationens formål. 

 
b) Til forbundets daglige drift kan kassereren eller formanden alene eller sammen, disponere over 

forbundets kontoer. Ved køb og salg af fast ejendom kræves generalforsamlingens godkendelse.   
 

c) Regnskabsåret følger kalenderåret (1.1 - 31.12), og regnskabet skal være påtegnet af forbundets 
revisor forinden fremlæggelse på ordinær generalforsamling.  Såfremt der modtages offentlig støtte 
og det kræves fra offentlige myndigheder, skal regnskabet derudover være revideret af en 
registreret eller statsautoriseret revisor.   

 
d) Formændene samt kassereren har den økonomiske og juridiske bemyndigelse. Forbundet er kun 

ansvarlig forpligtet med egne indestående midler. Hverken bestyrelsesmedlemmer, 
medlemsorganisationer eller menige medlemmer er personligt forpligtet. 



 
e) Bestyrelsen arbejder frivilligt og har ikke ret til løn eller honorarer, medmindre bestyrelsen vælger at 

ansætte en person fra bestyrelsen eller udefra, som kan tildeles løn eller honorarer. 
Bestyrelsesmedlemmerne ret til at få dækket deres transportudgifter samt nødvendige udgifter som 
overnatning osv. i dette sammenhæng, hvis bestyrelsen har godkendt dette.  
 

§ 8 OPLØSNING AF FORBUNDET 
 

a) Til beslutning om opløsning af forbundet kræves mindst 51 % fremmødte og 3/4 af de afgivne 
stemmer på hinanden to følgende generalforsamlinger, hvoraf det sidste skal være skriftligt indkaldt 
med fjorten dages varsel og udtrykkeligt med dette formål.   

 
b) Ved forbundets opløsning, tager den opløsende generalforsamling beslutning om brug af 

forbundets eventuelle midler. Generalforsamlingen, ud over dirigenten, udpeger to personer til at 
gennemføre opgaven under strafansvar. 

 
§ 9 SLUT BESLUTNING 
 

a) I tilfælde af emner der ikke fremgår af disse vedtægter gælder dansk lovgivning. I tilfælde af emner 
der ikke fremgår af dansk lovgivning, gælder ankestyrelsens retningslinjer. 

 
b) Forbundet er stiftet dato 11. september 1999. Vedtægterne er ændret på forbundets ordinære 

generalforsamling dato 20. oktober 2007, hvorfor denne er godkendt som trossamfund af 
kirkeministeriet (j.nr. 435 608) dato 25. oktober 2007. Vedtægterne er senest ændret ved ordinær 
generalforsamling dato 23. marts 2014. 


