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Chin Baptist Church, Esbjerg
VEDTAGTER

§ 1 Navn og hjemsted

. Kirkens navn er Chin Baptist Church, Esbjerg (CBC-Esbjerg).
. CBC-Esbjerg’s hjemsted er Esbjerg Kommune.
. CBC-Esbjerg er en evangelisk frikirke, der er medlem af Baptistkirken i Danmark.

CBC-Esbijerg forpligter sig pa vedteegterne for Baptistkirken i Danmark og deraf faelles
beslutninger.

§ 2 Bekendelse og formal

. CBC-Esbjerg er en del af den kristne kirke og bekender troen p& den ene Gud som

Fader, Sgn og Helliand.

. CBC-Esbjerg’s formal er:

. At tilbede Gud pa chin-sprog og styrke feellesskab og samarbejde.

. At praktisere baptistisk tro og forfatning efter den baptistisk kirkeopfattelse.
. At tage vare pa kirkens medlemmers indbyrdes omsorg.

. At varetage chin-kultur og -sprog.

. At arbejde i missionen for Guds Riges veekst i Danmark og Myanmar.

. At samarbejde med baptistkirker i Danmark.

. At praktisere og fglge love og regler i staten Danmark.

. At opfylde Guds vilje om at blive gode borgere i Danmark.
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§ 3 Medlemskab

. CBC-Esbjerg’s medlemmer er de, der er skrevet ind i kirkens medlemsprotokol.
. Medlemskab af CBC-Esbjerg sker ved dab eller overfgrsel af dgbte personer fra anden

kirke med baptistisk dabspraksis.

. Medlemskab ophgrer ved dad, udtreedelse, udelukkelse, eller flytning til anden kirke.

8§ 4 Ejerforhold og heeftelse

. CBC-Esbjerg’s ejendele tilhgrer CBC-Esbjerg som en juridisk person.
. Det enkelte medlem har ikke nogen ejendomsret over det, der tilhgrer CBC-Esbjerg.
. CBC-Esbjerg heefter med sine ejendele for opfyldelsen af de forpligtelser CBC-Esbjerg

har pataget sig.

§ 5 Forhandlingsmgader og CBC-Esbjerg’s arsmade

. CBC-Esbjerg’s gverste myndighed er forhandlingsmgdet, hvortil alle CBC-Esbjerg’s

medlemmer har adgang og stemmeret.

Interesserede der ikke er medlemmer CBC-Esbjerg, men har tilknytning til denne,
herunder medlemmers segtefeeller, har adgang til forhandlingsmgderne, dog uden
stemmeret.

. Indkaldelse til forhandlingsmgader sker skriftligt med 14 dages varsel til CBC-Esbjerg’s

medlemmer.

Menighedens ledelse indkalder til forhandlingsmgde.

Hvis 1/3 af CBC-Esbjerg’s medlemmer kraever det, skal der indkaldes til ekstraordinaert
forhandlingsmgade.

. Punkter pa forhandlingsmadets dagsorden afgares sa vidt muligt i enighed.

| mangel af enighed treeffes beslutninger ved simpel stemmeflerhed blandt de mgdte.
Hvert medlem har én personlig stemme.

Beslutning om kgb og salg af fast ejendom, optagelse af Ian og andre tilsvarende
Forpligtelser, skal vedtages af et kvalificeret flertal pa 2/3 af de fremmgadte medlemmer,
pa to pa hinanden fglgende forhandlingsmader.
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Ekstraordinaere forhandlingsmgder kan afholdes med 7 dages varsel. Indkaldelsen
skal veere skriftlig med angivelse af dagsorden.

Ved et af forhandlingsmgderne foretages valg af ledelse og andre tillidsposter, efter de
regler, forhandlingsmgadet har fastlagt.

. Et af forhandlingsmaderne betegnes som CBC-Esbjerg’s arsmade og skal veere afholdt

inden udgangen af marts maned.

Arsmgdets dagsorden bagr som minimum indeholde falgen punkter:
1. Forelaeggelse af CBC-Esbjerg’s arsberetning til godkendelse.

2. Foreleeggelse af revideret arsregnskab til godkendelse.

3. Behandling af fremsatte forslag.

8 6 Forhandlingsprotokol (mgdereferat)

. Under forhandlingsmgaderne skrives et referat, der skal udvise de trufne beslutninger.
. Referatet skal vaere tilgaengelig for CBC-Esbjerg’s medlemmer og godkendes pa det

forst fglgende ordinaere forhandlingsmgde.

. Nar referatet er godkendt, danner en af forhandlingslederen og sekreteeren bekraeftet

udskrift af referatet, dokumentation for det der er vedtaget, savel over for CBC-
Esbjerg’s medlemmer, som over for tredjemand.

§ 7 CBC-Esbjerg’s ledelse

. Den administrative og andelige ledelse af CBC-Esbjerg, herunder udfarelse af de

beslutninger, der er truffet pa forhandlingsmgderne, forestas af ledelsen og praesten.

. Ledelsen er ansvarlig for kontakten til offentlige myndigheder og for at CBC-Esbjerg’s

arbejde udfgres i overensstemmelse med lovgivningen i Danmark.

. Ledelsen veelges af CBC-Esbjerg’s medlemmer efter den besluttede valgprocedure.

8 8 Underskriftsberettigede

. Ledelsens formand og et medlem af ledelsen er i forening underskriftsberettigede

overfor tredjemand og/eller offentlig myndighed og i alle gkonomiske anliggender, nar
forhandlingsmgdet har vedtaget pageeldende anliggende.

. CBC-Esbjerg’s kasserer kan modtage fuldmagt af ledelsen til at foresta alle CBC-

Esbjerg’s daglige gskonomiske dispositioner.

8 9 Regnskab og revision

. Regnskabet fgres af kassereren og revideres af 2 valgte revisorer.
. Revisorerne kan ikke vaere medlemmer af ledelsen.
. Arsregnskabet udarbejdes efter gaeldende lovgivning og skal foreligge revideret

inden CBC-Esbjerg’s arsmgde.

. CBC-Esbjerg’s regnskabsar er kalenderaret.

810 Deling eller udskillelse

. Ved CBC-Esbjerg’s eventuelle deling, skal dens ejendele fordeles efter bedste skan

ved forhandling mellem parterne.
Kan overensstemmelse ikke opnas, henvises sagen til endelig afgarelse af ledelsen for
Baptistkirken i Danmark.

. Safremt en del af CBC-Esbjerg’s medlemmer udskiller sig fra CBC-Esbjerg, har disse

ingen lod eller del i CBC-Esbjerg’s ejendele og kan ikke ggre krav geeldende af nogen
som helst art.

8 11 Rekonstruktion eller oplgsning

. Safremt CBC-Esbjerg’s medlemstal er gaet ned under 20 medlemmer - om ikke for -

skal der ske henvendelse til ledelsen for Baptistkirken i Danmark. Derefter treeffes der
pa to pa hinanden fglgende forhandlingsmader beslutning om, hvorvidt CBC-Esbjerg



skal fortseette som selvstaendig kirke, sammenlaegges med en anden baptistkirke, eller
oplgses.

2. Beslutning om CBC-Esbjerg’s oplgsning, eller sammenlaegning med en anden kirke,
kan gennemfgres med ¥ flertal blandt de fremmgdte medlemmer, pa to pa hinanden
folgende forhandlingsmader.

3. Safremt medlemstallet er gdet ned under 10 medlemmer, skal der ske oplgsning.
Uanset arsagen, skal der ved oplasning ske overfgrsel af CBC-Esbjerg’s aktiver /
veerdier til Baptistkirken i Danmark.

§ 12 Vedtaegtsaendringer
CBC-Esbjerg’s vedtaegter kan eaendres, nar skriftligt forslag har vaeret udsendt til kirkens
medlemmer og dette vedtages med 2/3 flertal blandt de fremmgdte medlemmer, pa to pa
hinanden fglgende forhandlingsmgader.

Foranstaende vedteegter er vedtaget pa felgende 2 forhandlingsmgader:

28.05.2011 og 12.06.2011

Underskrevet af ledelsen (menighedsradet) 12.06.2011:

Daniel Sathing - formand Biak Lian Thang - vice-formand
Tawk Ceu - sekretaer Cung Sang - sekreteaerassistent
Za Awi Thang - kasserer Thla Bawi - kassererassistent
Bawi Navl Bik - mgh.raddsmedlem Chan Thawng - mgh.radsmedlem
??7? - mgh.rddsmedlem 2?7 - mgh.rédsmedlem

??7? - mgh.rddsmedlem 2?7 - mgh.rédsmedlem
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Chin Baptist Church, Esbjerg

Valgregler og funktionsbeskrivelser for udvalg

1. Ledelse (menighedsrad)
Ledelsen bestar af 12 medlemmer, der veelges pa CBC-Esbjerg’s arsmade.
Arsmadet vaelger hvem der skal veere formand, viceformand, sekreteer, sekreteer-
assistent, kasserer, kasserer-assistent og de 6 ordinaere medlemmer.
Valgperioden er 2 ar og halvdelen veelges hvert ar. Eksempelvis veelges der i ar 2 og
fremefter, ikke formand og vice-formand i samme ar.
CBC-Esbjerg’s preest deltager i ledelsens mgder, dog uden stemmeret.

Formanden fungerer som praest, indtil kirken har ansat en praest.

Sammen med sekreteeren udarbejder formanden forhandlingsmgdernes dagsorden og
mgdeindkaldelser.

Formanden leder forhandlingsmgderne og gvrige mgder.

Hvis der pa ledelsesmgderne er stemmelighed, er formandens stemme afgarende.
@nsker formanden at deltage i dagsordenens diskussioner, skal han overdrage
mgdeledelsen til vice-formanden.

Sekretaeren farer CBC-Esbjerg’s forhandlingsprotokol og medlemsfortegnelse, samt
udarbejder mgdereferater.
Sekreteeren er ansvarlig for annoncering og savel indkommende som udgaende post.

Viceformand og sekreteer-assistent skal traede til, nar henholdsvis formand og sekreteer
ikke er til stede eller kan deltage i arbejdet.

2. Kasserer og kasserer-assistent
Kasserer og kasserer-assistent er jf. punkt 1 medlemmer af ledelsen.
Kassereren kan ikke give lan til medlemmer eller andre personer.
Kassereren udarbejder CBC-Esbjerg’s arsregnskab og budgetter.

3. revisorer
Der veelges 2 revisorer pA CBC-Esbjerg’s arsmgde — 1 revisor hver ar.
Valgperioden er 2 ar.
Revisorerne kan ikke veere medlemmer af ledelsen.

4. Valgkomitéen
Medlemmer i valgkomitéen udpeges af ledelsen og er ikke medlemmer af ledelsen.
Komitéen opstiller navne pa ledelsen og medlemmer af udvalg.
Forhandlingsmgdet vaelger mellem de foreslaede kandidater.
| tilfeelde af stemmelighed, er valgkomitéens formands stemme afggrende.

5. Kvindegruppen
Kvindegruppens bestyrelse opstilles og vaelges pa CBC-Esbjerg’s arsmgade.
Kvindegruppens arbejde skal veere i overensstemmelse med CBC-Esbjerg’s vedtaegter.
Gruppen holder egne mgder, gudstjenester og aktiviteter.
Der skal afleegges beretning pa arsmadet.

6. UngdomsGruppen
Den er opbygget og fungerer ngjagtig som Kvindegruppen.



7. Sgndagsskolen
Den er opbygget og fungerer ngjagtig som Kvindegruppen.

8. Forkyndelses-udvalget
Udvalget nedseettes af ledelsen.
Det er ansvarligt for udveelgelse af gudstjenesteledere.
Det er ansvarligt for at arrangere siddepladser og andre ting til gudstjenesten.

9. Byggeudvalget
Det er opbygget og fungerer ngjagtigt som Kvindegruppen.
Udvalget er ansvarligt for leje, byggeri og keb af bygninger til kirkelige handlinger.

10. Delegerede til mgder med Baptistkirken i Danmark
Pa CBC-Esbjerg’s arsmade veelges delegerede til Baptistkirken i Danmark, med det
antal, som BiD beslutter.

11. Udelukkelse fra valgte eller udnaevnte hverv
Medlemmer af ledelse eller udvalg kanl udelukkes fra deres hverv, hvis deres holdninger
eller arbejde ikke er pa linje med kirkens tro og vedteegter, eller begar utilgivelig synd eller
kreenkelser.

12. Praestens funktion
CBC-Esbjerg’s preest er leder af det andelige liv blandt CBC-Esbjerg’s medlemmer.
Praesten er ansvarlig for tro og vedteegter og for CBC-Esbjerg’s sociale funktioner.
Preesten skal udfgre sit arbejde i overensstemmelse med forhandlingsmgdets beslutnin-
ger.
Praesten kan deltage i alle CBC-Esbjerg’s mgder.
Preesten kan radgive ved alle mader, men har ikke stemmeret

13. Andring af valgregler og funktionsbeskrivelser
Valgregler og funktionsbeskrivelser kan eendres pa et forhandlingsmade med simpel
stemmeflerhed.

Foranstaende valgregler er vedtaget pa falgende 2 forhandlingsmader:

28.05.2011 og 12.06.2011

Underskrevet af ledelsen (menighedsradet) 12.06.2011:

Daniel Sathing - formand Biak Lian Thang - vice-formand

Tawk Ceu - sekreteer Cung Sang - sekretaerassistent

Za Awi Thang - kasserer Thla Bawi - kassererassistent



Bawi Navl Bik - mgh.raddsmedlem Chan Thawng - mgh.radsmedlem

??? - mgh.radsmedlem ?2?7? - mgh.radsmedlem

??7? - mgh.radsmedlem ?2?7? - mgh.radsmedlem



