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Chin Baptist Church, Esbjerg 
 

VEDTÆGTER 
 

 § 1 Navn og hjemsted 
1. Kirkens navn er Chin Baptist Church, Esbjerg (CBC-Esbjerg). 
2. CBC-Esbjerg´s hjemsted er Esbjerg Kommune. 
3. CBC-Esbjerg er en evangelisk frikirke, der er medlem af Baptistkirken i Danmark. 
    CBC-Esbjerg forpligter sig på vedtægterne for Baptistkirken i Danmark og deraf fælles 
    beslutninger.          
 

§ 2 Bekendelse og formål  
1. CBC-Esbjerg er en del af den kristne kirke og bekender troen på den ene Gud som   
    Fader, Søn og Helliånd. 
2. CBC-Esbjerg´s formål er: 
    1. At tilbede Gud på chin-sprog og styrke fællesskab og samarbejde. 
    2. At praktisere baptistisk tro og forfatning efter den baptistisk kirkeopfattelse. 
    3. At tage vare på kirkens medlemmers indbyrdes omsorg. 
    4. At varetage chin-kultur og -sprog. 

5. At arbejde i missionen for Guds Riges vækst i Danmark og Myanmar. 
    6. At samarbejde med baptistkirker i Danmark.  
    7. At praktisere og følge love og regler i staten Danmark. 
    8. At opfylde Guds vilje om at blive gode borgere i Danmark. 
 

§ 3 Medlemskab 
1. CBC-Esbjerg´s medlemmer er de, der er skrevet ind i kirkens medlemsprotokol. 
2. Medlemskab af CBC-Esbjerg sker ved dåb eller overførsel af døbte personer fra anden  
    kirke med baptistisk dåbspraksis. 
3. Medlemskab ophører ved død, udtrædelse, udelukkelse, eller flytning til anden kirke. 
 

§ 4 Ejerforhold og hæftelse 
1. CBC-Esbjerg´s ejendele tilhører CBC-Esbjerg som en juridisk person. 
2. Det enkelte medlem har ikke nogen ejendomsret over det, der tilhører CBC-Esbjerg. 
3. CBC-Esbjerg hæfter med sine ejendele for opfyldelsen af de forpligtelser CBC-Esbjerg  
    har påtaget sig. 
 

§ 5 Forhandlingsmøder og CBC-Esbjerg´s årsmøde 
1. CBC-Esbjerg´s øverste myndighed er forhandlingsmødet, hvortil alle CBC-Esbjerg´s    
    medlemmer har adgang og stemmeret.  
    Interesserede der ikke er medlemmer CBC-Esbjerg, men har tilknytning til denne, 
    herunder medlemmers ægtefæller, har adgang til forhandlingsmøderne, dog uden 
    stemmeret. 
2. Indkaldelse til forhandlingsmøder sker skriftligt med 14 dages varsel til CBC-Esbjerg´s 
    medlemmer.  
    Menighedens ledelse indkalder til forhandlingsmøde. 
    Hvis 1/3 af CBC-Esbjerg´s medlemmer kræver det, skal der indkaldes til ekstraordinært 
    forhandlingsmøde. 
3. Punkter på forhandlingsmødets dagsorden afgøres så vidt muligt i enighed. 
    I mangel af enighed træffes beslutninger ved simpel stemmeflerhed blandt de mødte. 
    Hvert medlem har én personlig stemme. 
    Beslutning om køb og salg af fast ejendom, optagelse af lån og andre tilsvarende       
    Forpligtelser, skal vedtages af et kvalificeret flertal på 2/3 af de fremmødte medlemmer,  
    på to på hinanden følgende forhandlingsmøder. 
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    Ekstraordinære forhandlingsmøder kan afholdes med 7 dages varsel. Indkaldelsen  
    skal være skriftlig med angivelse af dagsorden.  
    Ved et af forhandlingsmøderne foretages valg af ledelse og andre tillidsposter, efter de  
    regler, forhandlingsmødet har fastlagt. 
4. Et af forhandlingsmøderne betegnes som CBC-Esbjerg´s årsmøde og skal være afholdt  
    inden udgangen af marts måned. 
    Årsmødets dagsorden bør som minimum indeholde følgen punkter: 
    1. Forelæggelse af CBC-Esbjerg´s årsberetning til godkendelse. 
    2. Forelæggelse af revideret årsregnskab til godkendelse. 
    3. Behandling af fremsatte forslag. 
 

§ 6 Forhandlingsprotokol (mødereferat) 
1. Under forhandlingsmøderne skrives et referat, der skal udvise de trufne beslutninger. 
2. Referatet skal være tilgængelig for CBC-Esbjerg´s medlemmer og godkendes på det     
    først følgende ordinære forhandlingsmøde.  
3. Når referatet er godkendt, danner en af forhandlingslederen og sekretæren bekræftet   
    udskrift af referatet, dokumentation for det der er vedtaget, såvel over for CBC- 
    Esbjerg´s medlemmer, som over for tredjemand. 
 

§ 7 CBC-Esbjerg´s ledelse 
1. Den administrative og åndelige ledelse af CBC-Esbjerg, herunder udførelse af de   
    beslutninger, der er truffet på forhandlingsmøderne, forestås af ledelsen og præsten.     
2. Ledelsen er ansvarlig for kontakten til offentlige myndigheder og for at CBC-Esbjerg´s 
    arbejde udføres i overensstemmelse med lovgivningen i Danmark. 
3. Ledelsen vælges af CBC-Esbjerg´s medlemmer efter den besluttede valgprocedure. 
     

§ 8 Underskriftsberettigede 
1. Ledelsens formand og et medlem af ledelsen er i forening underskriftsberettigede   
    overfor tredjemand og/eller offentlig myndighed og i alle økonomiske anliggender, når   
    forhandlingsmødet har vedtaget pågældende anliggende.  
2. CBC-Esbjerg´s kasserer kan modtage fuldmagt af ledelsen til at forestå alle CBC-  
    Esbjerg´s daglige økonomiske dispositioner. 
 

§ 9 Regnskab og revision 
1. Regnskabet føres af kassereren og revideres af 2 valgte revisorer.  
2. Revisorerne kan ikke være medlemmer af ledelsen. 
3. Årsregnskabet udarbejdes efter gældende lovgivning og skal foreligge revideret  
    inden CBC-Esbjerg´s årsmøde. 
4. CBC-Esbjerg´s regnskabsår er kalenderåret. 
 

§10 Deling eller udskillelse 
1. Ved CBC-Esbjerg´s eventuelle deling, skal dens ejendele fordeles efter bedste skøn  
     ved  forhandling mellem parterne.  
     Kan overensstemmelse ikke opnås, henvises sagen til endelig afgørelse af ledelsen for  
     Baptistkirken i Danmark. 
2. Såfremt en del af CBC-Esbjerg´s medlemmer udskiller sig fra CBC-Esbjerg, har disse  
    ingen lod eller del i CBC-Esbjerg´s ejendele og kan ikke gøre krav gældende af nogen   
    som helst art. 
 

§ 11 Rekonstruktion eller opløsning 
1. Såfremt CBC-Esbjerg´s medlemstal er gået ned under 20 medlemmer - om ikke før - 
    skal der ske henvendelse til ledelsen for Baptistkirken i Danmark. Derefter træffes der  
    på to på hinanden følgende forhandlingsmøder beslutning om, hvorvidt CBC-Esbjerg 
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    skal fortsætte som selvstændig kirke, sammenlægges med en anden baptistkirke, eller  
    opløses. 
2. Beslutning om CBC-Esbjerg´s opløsning, eller sammenlægning med en anden kirke,  
    kan gennemføres med ¾ flertal blandt de fremmødte medlemmer, på to på hinanden       
    følgende forhandlingsmøder. 
3. Såfremt medlemstallet er gået ned under 10 medlemmer, skal der ske opløsning. 
    Uanset årsagen, skal der ved opløsning ske overførsel af CBC-Esbjerg´s aktiver /  
    værdier til Baptistkirken i Danmark. 

 

 

§ 12 Vedtægtsændringer 
CBC-Esbjerg´s vedtægter kan ændres, når skriftligt forslag  har været udsendt til kirkens 
medlemmer og dette vedtages med 2/3 flertal blandt de fremmødte medlemmer, på to på 
hinanden følgende forhandlingsmøder. 
 
 
 
Foranstående vedtægter er vedtaget på følgende 2 forhandlingsmøder: 
 
28.05.2011 og 12.06.2011 
 
 
Underskrevet af ledelsen (menighedsrådet) 12.06.2011: 
 
 
___________________________  ___________________________  
Daniel Sathing - formand          Biak Lian Thang - vice-formand 
 
 
___________________________  ___________________________ 
Tawk Ceu - sekretær   Cung Sang - sekretærassistent 
 
 
___________________________  ___________________________  
Za Awi Thang - kasserer  Thla Bawi - kassererassistent 
 
 
___________________________  ___________________________ 
Bawi Navl Bik - mgh.rådsmedlem  Chan Thawng - mgh.rådsmedlem 
 
 
___________________________  ___________________________ 
???                 - mgh.rådsmedlem  ???                 - mgh.rådsmedlem  
 
 
___________________________  ___________________________ 
???                - mgh.rådsmedlem  ???                - mgh.rådsmedlem 
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Chin Baptist Church, Esbjerg 
 

 Valgregler og funktionsbeskrivelser for udvalg 
 

1. Ledelse (menighedsråd) 
Ledelsen består af 12 medlemmer, der vælges på CBC-Esbjerg´s årsmøde. 
Årsmødet vælger hvem der skal være formand, viceformand, sekretær, sekretær-
assistent, kasserer, kasserer-assistent og de 6 ordinære medlemmer. 
Valgperioden er 2 år og halvdelen vælges hvert år. Eksempelvis vælges der i år 2 og 
fremefter, ikke formand og vice-formand i samme år. 
CBC-Esbjerg´s præst deltager i ledelsens møder, dog uden stemmeret. 
 
Formanden fungerer som præst, indtil kirken har ansat en præst. 
Sammen med sekretæren udarbejder formanden forhandlingsmødernes dagsorden og 
mødeindkaldelser. 
Formanden leder forhandlingsmøderne og øvrige møder.  
Hvis der på ledelsesmøderne er stemmelighed, er formandens stemme afgørende. 
Ønsker formanden at deltage i dagsordenens diskussioner, skal han overdrage 
mødeledelsen til vice-formanden. 
 

Sekretæren fører CBC-Esbjerg´s forhandlingsprotokol og medlemsfortegnelse, samt 
udarbejder mødereferater.  
Sekretæren er ansvarlig for annoncering og såvel indkommende som udgående post. 
 

Viceformand og sekretær-assistent skal træde til, når henholdsvis formand og sekretær 
ikke er til stede eller kan deltage i arbejdet. 
 

2. Kasserer og kasserer-assistent  
Kasserer og kasserer-assistent er jf. punkt 1 medlemmer af ledelsen. 
Kassereren kan ikke give lån til medlemmer eller andre personer. 
Kassereren udarbejder CBC-Esbjerg´s årsregnskab og budgetter. 

 
3. revisorer 

Der vælges 2 revisorer på CBC-Esbjerg´s årsmøde – 1 revisor hver år.  
Valgperioden er 2 år. 
Revisorerne kan ikke være medlemmer af ledelsen. 
 

4. Valgkomitéen 
Medlemmer i valgkomitéen udpeges af ledelsen og er ikke medlemmer af ledelsen. 
Komitéen opstiller navne på ledelsen og medlemmer af udvalg. 
Forhandlingsmødet vælger mellem de foreslåede kandidater. 
I tilfælde af stemmelighed, er valgkomitéens formands stemme afgørende. 
 

5. Kvindegruppen 
Kvindegruppens bestyrelse opstilles og vælges på CBC-Esbjerg´s årsmøde. 
Kvindegruppens arbejde skal være i overensstemmelse med CBC-Esbjerg´s vedtægter. 
Gruppen holder egne møder, gudstjenester og aktiviteter. 
Der skal aflægges beretning på årsmødet. 
 

 
6. UngdomsGruppen 

Den er opbygget og fungerer nøjagtig som Kvindegruppen. 
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7. Søndagsskolen 
Den er opbygget og fungerer nøjagtig som Kvindegruppen. 

 
8. Forkyndelses-udvalget  

Udvalget nedsættes af ledelsen. 
Det er ansvarligt for udvælgelse af gudstjenesteledere. 
Det er ansvarligt for at arrangere siddepladser og andre ting til gudstjenesten. 
 

9. Byggeudvalget 
Det er opbygget og fungerer nøjagtigt som Kvindegruppen. 
Udvalget er ansvarligt for leje, byggeri og køb af bygninger til kirkelige handlinger. 
 

10. Delegerede til møder med Baptistkirken i Danmark 
På CBC-Esbjerg´s årsmøde vælges delegerede til Baptistkirken i Danmark, med det  
antal, som BiD beslutter. 
 

11. Udelukkelse fra valgte eller udnævnte hverv 
Medlemmer af ledelse eller udvalg kanl udelukkes fra deres hverv, hvis deres holdninger 
eller arbejde ikke er på linje med kirkens tro og vedtægter, eller begår utilgivelig synd eller 
krænkelser. 

 
12. Præstens funktion  

CBC-Esbjerg´s præst er leder af det åndelige liv blandt CBC-Esbjerg´s medlemmer. 
Præsten er ansvarlig for tro og vedtægter og for CBC-Esbjerg´s sociale funktioner. 
Præsten skal udføre sit arbejde i overensstemmelse med forhandlingsmødets beslutnin-
ger. 
Præsten kan deltage i alle CBC-Esbjerg´s møder. 
Præsten kan rådgive ved alle møder, men har ikke stemmeret 
 

13. Ændring af valgregler og funktionsbeskrivelser 
Valgregler og funktionsbeskrivelser kan ændres på et forhandlingsmøde med simpel 
stemmeflerhed. 
 
 
Foranstående valgregler er vedtaget på følgende 2 forhandlingsmøder: 
 
28.05.2011 og 12.06.2011 
 
 
Underskrevet af ledelsen (menighedsrådet) 12.06.2011: 
 
 
___________________________  ___________________________  
Daniel Sathing - formand          Biak Lian Thang - vice-formand 
 
 
___________________________  ___________________________ 
Tawk Ceu - sekretær   Cung Sang - sekretærassistent 
 
 
___________________________  ___________________________  
Za Awi Thang - kasserer  Thla Bawi - kassererassistent 
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___________________________  ___________________________ 
Bawi Navl Bik - mgh.rådsmedlem  Chan Thawng - mgh.rådsmedlem 
 
 
___________________________  ___________________________ 
???                 - mgh.rådsmedlem  ???                 - mgh.rådsmedlem  
 
 
___________________________  ___________________________ 
???                - mgh.rådsmedlem  ???                - mgh.rådsmedlem 
 
 
 
 
 
 
           


