Vedtaegter for Naestved Bykirke.

§ 1. Hjemsted.

Menigheden er en evangelisk, kristen menighed, hvis navn er Naestved Bykirke. Den er i forhold til
andre menigheder og organisationer helt og holdent suverzen, men sgger gennem netvaerk at
etablere et bredt feellesskab med andre menigheder.

§2. Formal.

Menighedens formal er at virke for evangeliets udbredelse og fremme nytestamenteligt
menighedsliv. Menigheden kan som led i fernaavnte mal opstarte aktiviteter, herunder bgrnehave,
ungdomsklub, aeldreklub og lignende med udgangspunkt i menighedens idegrundlag, herudover
hjeelpe mennesker til personligt kendskab og tro pd Jesus Kristus som frelser og Herre.
Menigheden skal fungere som et fallesskab, for at vi kan tage os af vore medmenneskers andelige
og sociale behov. Det er endvidere vores formal at formidle undervisning og vejledning, sa vi kan

opfylde missionsbefalingens mal.

§ 3. Medlemmer.

Som medlemmer kan optages personer, der bekender Jesus Kristus som frelser og Herre.
Lederteamet afggr, hvorvidt optagelse kan finde sted.

Udmeldelse af menigheden sker ved, at medlemmet orienterer ledelsen om denne beslutning
enten skriftligt eller mundtligt og har virkning fra det tidspunkt, som medlemmet gnsker. Har
medlemmet en gkonomisk forpligtelse overfor kirken, skal udmeldelsen vaere skriftlig.

§ 4. Menighedens ledelse.

Menigheden ledes af et lederskab p& mindst 3 personer samt praesten, som er selvskrevet
medlem. Lederskabet er menighedens gverste myndighed i alle anliggender. Lederskabet er
beslutningsdygtigt, nar flertallet er til stede. Medlemmer af lederskabet indsaettes/ afsaettes af
lederskabet selv; men det fremlaegges for menigheden til godkendelse pa ordineert
menighedsmgde. Indsigelse mod indsaettelse af nyt medlem af lederskabet gives til lederskabet
for indsaettelsen. Der tilstraebes fuld enighed ved alle lederskabets afggrelser. Fortrolighed til
lederskabet er afggrende for menigheden. Det enkelte medlem af lederskabet skal med jeevne
mellemrum forpligte sig til ved ledermgde at tage sit lederkald op til revision, dog mindst 1 gang

arligt.



§ 5. Tegningsret.

Menigheden tegnes ved 2 af lederteamet i forening. Stgrre dispositioner f.eks. kgb/ salg af fast
ejendom skal altid fgrst fremlaegges for menighedsmgdet til godkendelse.

§ 6. Menighedsmgder.

Afholdes efter behov, dog mindst 1 gang arligt ved ordinaert arsmgde. Vigtige anliggender og
dispositioner vedr. menigheden fremlzegges. Indkaldelse foretages pd initiativ af ledelsen med
mindst 8 dages varsel ved opslag i menigheden.

§ 7. Arsmgde.

Afholdes 1 gang arligt inden udgangen af marts maned. Lederskabet fastseetter dato herfor og
foretager indkaldelse med mindst 14 dages varsel. Det reviderede regnskab fremlaegges til
godkendelse, ligesa budget. P& drsmgdet orienteres om menighedens status, Igbende aktiviteter
og udvikling, herunder de fremtidige mal og visioner.

§ 8. Menighedsprotokol.

Menigheden skal fgre protokol, hvor alle beslutninger optegnes. Menighedsprotokol eller udskrift
fra denne samt mgdereferater skal vaere forsynet med signatur af hvert medlem af lederskabet for
at danne fuldt gyldigt juridisk bevis overfor tredjemand, savel som menighedens medlemmer.

§ 9. Administration.

Menighedens regnskab fgres af en af menigheden godkendt kasserer, udpeget af lederskabet.
Regnskabet revideres én gang arligt af revisor valgt af menigheden.

§ 10. Menighedens ejendom.

Menighedens ejendom tilhgrer menigheden som juridisk person. Det enkelte medlem har ikke
ejendomsret over menighedens ejendele. Menigheden haefter for opfyldelsen af de af
menigheden indgdede forpligtelser. Et medlem hzefter ikke personligt for menighedens



forpligtigelser. S&fremt en del af menigheden udskiller sig fra Naestved Bykirke, har den ingen lod
eller del i menighedens aktiver og kan ikke ggre krav geeldende af nogen art.

§ 11. Vedtaegtsaendringer.

Vedtaegtsaendringer jf. ovenstiende kan foretages ved enstemmig beslutning af ledelsen, men skal
godkendes ved 2/3 stemmeflertal af menigheden.

§ 12. Ophgr.

Ved ophgr overgdr menighedens aktiver til anden evangelisk virksomhed.
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