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VEDTAGT FOR FORENINGEN

FORENINGENS NAVN OG HJEMMESTED:

Denne forening er blevet stiftetd. . ... -
Foreningens navn. .. .f.?./)c’;. ol C/ 7. ::z ’ém»n A K Q / )
Hjemmestedet for foreningen. . 2’7/ &.r ;’.’:.«..

Forening har givet besked til kommunen og aceé;teret som forenmg
Forening er medlem af Dansk Tyrkisk Islamisk Stiftelse.

FORMAL:

Foreningens formal er at varetage religiose, undervisningsmassige, sproglige og kulturelle
interreser, at arbejde med de unges problemer, at bestrebe sig pd de unges integration i
samfundet og at skabe enighed og forstaelse blandt forskellige grupper.

FORENINGENS AKTIVITETER:

Forening gennemfarer nedenstdende aktiviteter for at opnd sine formal:

g)
h)

At hjzlpe det tyrkiske samfund og andre muslimske grupper der

bor... . @i 7.4..........vedrerende deres religiese spergsmal og informere dem pa
religigse, sociale of kulturelle omrader.

At serge for steder der passer til religigse, sociale og kulturelle aktiviteter og at skaffe faciliteter
og vedligeholde disse steder.

For at hjzlpe det tyrkiske samfund og andre muslimers religigse behov 1. ez

omegn skaffer foreningen religiose ledere (imamer) og eksperter 1 samarbejde med offenfi/ ige
myndigheder i Tyrkiet og Danmark.

At arrangere forskellige idratsaktiviteter (fx. fodbold, brydning, boksning), konkurrencer, stotte
den slags aktiviteter, samarbejde med idretsorganisationer som har ret til skattefrihed og statte
de unge gennem idratsaktiviteter.

At arbejde forebyggende for at forhindre tyrkiske og andre unge 1 at ende i bl.a. stofmisbrug og
andre skadelige afhengigheder.

At stifte almene institutioner og isar religigse foranstaltninger 1 samarbejde med danske og
tyrkiske myndigheder.

At anskaffe undervisningsstipendier og andre gkonomiske muligheder for videregaende
uddannelse til fattige, men kvalificerede bern og unge.

At hjelpe de tyrkiske unge og andre muslimer der bor . MEesniAG. .....0g omegn,
motivere til forskellige kulturelle og sociale aktiviteter og bestrabe sigpa at lose
arbejdsmassige problemer og at hjelpe til disse gruppers kulturelle og sociale udvikling, samt
at motivere dem til enighed og solidaritet gennem forskellige traditioner som
drengeomskzrelsesfest, forlovelse, bryllup, felles aftensmad 1 Ramadanméneden. For at
fremme integrationen i det danske samfund indgas samarbejde med danskerne til en bedre
forstielse og solidaritet mellem danskere, tyrkere og andre minoritetsgrupper.



)
k)

)

For at statte undervisning holder foreningen konferencer, seminarer og arrangerer paneler,
abner sprogkurser, skoler og barnehaver for religionsundervisning, eller stotter disse aktiviteter
i samarbejde med danske og tyrkiske institutioner.

At bestrabe sig pa dialog med forskellige religioner og arrangere kulturelle moder og
samarbejde med kirker og andre religiose organisationer.

At hjzlpe mennesker der har interesse for at informeres om Islam og Islams grundleggende
principper.

At &bne biblioteker og dokumentationscentre der bdde er dbne for etniske minoriteter og
danskere og at fremskaffe skriftlige og digitale redskaber som kassetter, brochurer, tidsskrifter,
nyhedspapirer og kalender med forskelligt indhold for medlemmerne i foreningens lo kaler.

m) At afholde religigse, sociale og kulturelle konferencer samt videnskabelige og faglige

n)
o)
P)

q)

& 4.

konferencer og paneler. Desuden at arrangere konkurrencer og give pramier til vindere.

At hjzlpe psykologisk og materielt til katastroferamte mennesker i ned og starte
hjzlpekampagner for dem i samarbejde med Dansk-Tyrkisk Islamisk Stiftelse.

I samarbejde med Dansk-Tyrkisk Islamisk Stiftelse samler og sender foreningen ramadan-skat
(fitra) og almisse (zakat) ifolge islamisk fremgangsmade til mennesker 1 ned.

At hjzlpe de afdode menneskers afsendelse til Tyrkiet og hjzlpe til religiose ceremonier og
begravelse efter enske.

At hjlpe mennesker der vil tage til den obligatoriske pilgrimsrejse (hadj) eller den frivillige
pilgrimsrejse (umra) og at organisere pilgrimsrejser samt arrangere programmer 0g seminarer
for pilgrimsrejsende i samarbejde med Dansk-Tyrkisk Islamisk Stiftelse.

At samarbejde med Dansk-Tyrkiske Islamisk Stiftelse i Kebenhavn (Direktoratet for Religiase
Anliggender/Diyanet) og andre foreninger og institutioner der deler samme formal i deres
vedtegtsparagraffer.

FORENINGENS GRUNDLAGGENDE GRUNDSATNINGER OG PRINCIPPER:

Foreningen folger nedenstiende grundsztninger og principper, med hensyn til gennemforelse af
sine aktiviteter:

a)
b)

d)

& 5.

Foreningen gennemforer sine aktiviteter med loyalitet overfor love og regler, og er trofast
overfor det frie demokrati.

Foreningen folger en uathangig partipolitik og holder den samme afstand til alle politiske
partier i Danmark og i Tyrkiet. Som nzvnt 1 afsnit a) deltager foreningen ikke 1 illegale
aktiviteter, hjelper ikke sddanne ulovlige handlinger og give ikke lov til ulovlige skriftlige og
visuelle publikationers frembringelse i foreningens navn. Institutioner og personer der
modsatter sig dette forhindres at komme ind i foreningen og at propagandere i den.
Foreningen gennemforer sine aktiviteter med principper som kaerlighed, respekt, tolerance og
solidaritet der er grundlzggende principper i Islam og foreningen afviser kategorisk alle mulige
former for vold og brugen af vold. Medlemmer der ikke falger foreningens formalsparagraffer
mister medlemskabet.

Foreningen behandler alle sine medlemmer lige og folger en demokratisk og 4ben metode til at
udfere sine aktiviteter.

SAMFUNDSMASSIGE FORDELE:



(1) Foreningen virker direkte gavnlig og er relevant for samfundet og tjener samfundet.

(2) Foreningen varetager sine aktiviteter frivilligt og uden profit og uden noget handelsformal.
(3) @konomiske- og handelsmassige omréder er ikke en del af foreningens formal.

(4) Med undtagelse af foreningens udgifter til aktiviteter betales slet ikke noget til medlemmerne.

& .6. REGNSKABSAR:

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

&.7. MEDLEMSSKAB

Alle personer kan blive medlemmer af foreningen. Medlemskab af foreningen bestar af
ordinermedlemskab, zresmedlemskab og passivmedlemskab, men juridiske personer kan ogsd
optages som medlemmer.

&.8. ORDINAERMEDLEMSKAB:

Personer som er fyldt 18 ar, der vil deltage 1 foreningens aktivitetsparagraffer kan blive medlemmer,
nar de opdfylder nedenstaende betingelser;

a) At have ren straffeattest 1 landet og udlandet. (Der kan hentes oplysninger fra myndigheder

herom)

b) At betale medlemskabskontingent,

c) Personer har ikke forhindring til medlemskab kan henvender sig til foreningen for at anmode
om medlemskab og bliver som medlem. Anseggerens identitet, adresse samt underskrift fremga 1
ansegning.

&.9. ARESMEDLEMSKAB:

(1) Personer der hjelper og bidrager betydningsfuldt til foreningens aktiviteter optages af bestyrelsen
som @&resmedlemmer.
(2) Aresmedlemmer har ret til at udtale sig, men de har ikke stemmeret.

&. 10. ARESFORMAND:

Radgiveren for Religigse Anliggender (Counsellor for Social Affaires) er foreningens @resformand, og
kan deltage i bestyrelsesmader og har ret til ytre sig.

&.11. PASSIVMEDLEMSKAB:

Tyrkiske statsborgere der bor i foreningens virkeomrade kan - efter skriftligt anmodning og accept af
bestyrelsen - optages som passivmedlemmer og udnytte foreningens religiose og
undervisningsmassige faciliteter samt bidrage gkonomisk til foreningen, men de har ikke stemmeret
og kan ikke ytre sig i foreningens aktivitetsprogram.



&. 12. INDMELDELSE I FORENINGEN:

(1)  Indtrzdelse som medlem i foreningen godkendes af bestyrelsen. Bestyrelsen kan afvise
pageldendes medlemskab.

(2)  Det godkendte medlem accepterer automatisk foreningens vedtzgt og dens formalsparagraf
samt bestyrelsens beslutninger.

& 13. MEDLEMMERNES RETTGHEDER OG PLIGTER:

(1) Alle medlemmer kan ligeligt udnytte foreningens muligheder og faciliteter.

(2) Ordinzr medlemmer og xresmedlemmer har ret til at deltage i generalforsamlingen. Et medlem
som har stemmeret, kan enten afgive sin stemme selv eller ved at give fuldmagt til et andet
medlem. I dette tilfelde kan et medlem, undtagen af sine nzermeste pararende som fx.
@gtefelle, kun have én fuldmagt af gangen. Fuldmagten gives kun ordinzermedlemmer.

(3)  Kontingenter betales kontant. Et medlem kan betale sin &rlige kontingent pa en gang, hvis
han/hun vil gere det. Kontingentbelabet afgores ved generalforsamlingen. Manedskontingent
er mMmdst.......oicnsnnisnsninrane DKK. Medlemmerne kan betale mere end den fastlagte
manedskontingent.. Det vil sa fald blive modtaget som bidrag,

Alle medlemmer forpligter sig til at folge retningslinjerne og formélsparagraffen i foreningens vedtagt
og opfere sig 1 overensstemmelse med disse samt at undga adfzrd der skader foreningens
aktivitetsomrade.

& 14. MEDLEMSKABSOSPHAZAVELSE:
Et medlemskab oph@ves ved frivillig udmeldelse af foreningen.
&. 15. UDMELDELSE:

(I)  Ethvert medlem har ret til at udmelde sig af foreningen.
(2)  Udmeldelse af foreningen kan ske ved skriftlig henvendelse til bestyrelsen. Bestyrelsen
fuldferer udmeldelsen i en maned.

&. 16. EKSLUSION:

(1)  Et medlem kan ekskluderes ved bestyrelsens beslutning og generelforsamlingens accept, nir en
af nedenstdende forhold sker.
(2) At begd en geming som er @rekrenkende, ydmygende og imod generelle moralske normer og
vardier.
a) At bega geminger der skader forening materielt og moralsk.
b) At forssmme medlemskabet, begd geminger der skader samarbejdet blandt medlemmerne og
udforelse af handlinger der er i uoverensstemmelse med forenings formalsparagraffer.
(3)  Etmedlem der er blevet ekskluderet kan anke klage til bestyrelsen. Hvis bestyrelsen fastholder
ekslussionen, diskuteres afgerelsen i den n@rmeste generelforsamling. Generelforsamlingens
beslutning er afgarende.
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Det ekskluderede medlem mister alle medlemsrettigheder undtagen sin officielle
tilgodehavende og gld.

UDMELDELSE:

Medlemmer der ikke har betalt medlemskontingent i mindst seks maneder pakraves
kontingentet skriftligt. Hvis man pa trods af pakrav ikke har betalt kontingentet inden 14 dage
uden grund, ophzves ens medlemskab af bestyrelsen.

Medlemskabsoph@velsen meddeles skriftligt til medlemmet.

Det udmeldte medlem generhverver sit medlemskab inden 30 dage ved henvendelse, hvis
han/hun betaler alle sin tidligere kontingenter, men kan ikke forlange nogen rettigheder til
perioden hvor han/hun ikke har betalt kontingentet.

FORENINGENS ORGANER:

Generalforsamling.
Bestyrelse.
Tilsynsrad.

GENERALFORSAMLING:

Generalforsamlingen er foreningens gverste radgivende og beslutningstagende organ.
Generalforsamlingen holder ordinzr- eller ekstraordinermeder.

Generalforsamlingen holdes hvert andet ar. Bestyrelsen bekendtger generalforsamlingens dato
og dagsorden og informerer medlemmerne og Radgiveren for Religiose Anliggender herom.
Generalforsamlingen afholdes ved bestyrelsens beslutning med felgende krav: Mindst én fjerde
del af medlemmerne ber krave ekstraordineer generalforsamling ved skriftlig henvendelse til
bestyrelsen.

GENERALFORSAMLINGSM@DE OG DETS PROCEDURE:

Generalforsamlingsmedet dbnes enten af bestyrelsesformanden eller af et af
bestyrelsesmedlemmeme efter at man har foretaget navneoprabning af medlemmer der har
betalt kontingent til tiden og det stir klart at flere end halvdelen af medlemmeme der blev
indmeldt indenfor de sidste tre maneder er til stede.

Der velges en dirigent og mindst to referenter til at lede medet.

Dirigenten treffer alle nadvendige juridiske foranstaltninger for, at generalforsamlingen
foregar i fred og ro, i en ordentlig og retferdig atmosfere.

Generalforsamlingen kan afholdes, hvis mere end halvdelen af medlemmerne er til stede.
Hvis der kommer feerre medlemmer end halvdelen af medlemmeme 1 den forste indkaldelse,
afholdes mede mindst 15 dage senere med den samme dagsorden pa en passende dato uanset
medlemsflertallets deltagelse.

Generalforsamlingsforhandlinger - og beslutninger fastsslas af dirigenten og referenter i en
protokol.



&. 21.

Beslutninger i generalforsamlingen treffes ved simpel flertal (undtagen ved vedtegtsaendringer
og oplesning af foreningen) med flere end halvdelen af deltageme til generalforsamlingen.

GENERELFORSAMLINGENS PLIGTER OG RETTIGHEDER

Generalforsamlingen har folgende pligter og rettigheder:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)

&. 22,

(1)

)

€)

(4)

)

At forhandle bestyrelsens beretning og regnskab.

At forhandle tilsynsradsrapport.

At frikende bestyrelsen.

At velge syv ordiner medlemmer og tre suppleanter til bestyrelsen.

At veelge tre ordinermedlemmer og to suppleanter til tilsynsradet (Tilsynsradsmedlemmer kan
ikke vaelges til bestyrelsen pa samme tid).

At afgere forslaget til vedtegtsendring (Vedtegtsendring afgeres af to tredje dele af de
fremmedte medlemmer efter samrad med bestyrelsen.)

At undersoge og afgere udmeldte medlemmers klager.

At treeffe beslutninger om andre fremsatte forslag.

At treeffe beslutning om oplesning af foreningen. (Generalforsamlingen kan dog tage
beslutningen om oplesning af foreningen med tre fjerde dele af de fremmedte medlemmers
stemmer.)

BESTYRELSEVALG:

Bestyrelsen som valges hvert andet ar bestar af syv ordinermedlemmer valges af
generalforsamlingen i en hemmelig afstemning med flertal.

De syv valgte medlemmer atholder mede senest en uge efter generalforsamlingen og
konstituerer sig selv med formand, nzsteformand, revisor, sekreter og andre
bestyrelsesmedlemmer i en dben afstemning. Valget kan ogsé ske ved hemmelig afstemning
efter behov. Kommunen og andre vedkommende myndigheder informeres om valgresultatet.
Bestyrelsesmedlemskab opheres ved ded, fratredelse og andre tilfelde ifolge vedtegtens
reglement. I dette tilfelde indmeldes nye medlemmer til bestyrelsen fra suppleanterne. Til
denne procedure udnyttes afstemning med flertal. Den nye bestyrelse meddeles til
myndighedeme.

Medlemmer der besidder nedenstdende profil kan blive kandidater til bestyrelsen og
tilsynsradet.

a) Atvezre medlem af forening i mindst et ar. Ikke at have kontingentgaeld til foreningen
b) At bosatte sig i foreningens kvarterer og omrader.

c) Ikke at have nogen forbindelse med en anden islamisk organisation undtagen Dansk-
Tyrkisk Islamisk Stiftelse.

d) Ikke at vare lejer eller 1 et lignende forhold 1 foreningens bygninger.

e) At acceptere principperne i paragraf fire 1 vedtegten.

Nerpirerendemedlemmer kan ikke blive medlem af bade tilsynsradet og bestyrelsen pa samme
tid. Den gamle bestyrelse virker indtil den nye bestyrelse overtager opgaven. De gamle
bestyrelsesmedlemmer kan blive kandidater og blive valgt igen.



&. 23. BESTYRELSENS PLIGTER OG RETTIGHEDER:

(1

@

€)

Forening: Foreningsformanden reprasenteres — i tilfeldig af hans fraver - af nzsteformand og
et bestyrelsesmedlem. Tilsagn og vedtagelser der mangler bestyrelsens underskrifter er ikice
bindende for foreningen med mindre beslutningerne er underskrevet af to
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsens pligter og rettigheder er folgende:

a) Bestyrelsen styrer og treffer beslutninger i overensstemmelse med nzrvarende reglement i
vedtzgten. Juridiske, skonomiske, administrerende aktiviteter som er til gavn for foreningen
afgeres af bestyrelsen.

For at udfere en aktivitet i henhold til vedtzgten kan man — efter behov- nedsztte forskellige

udvalg og arbejdsgrupper . Desuden holder bestyrelsen gje med folgende:;

aa).  Atholde orden i moskéen og biblioteket der tilhorer foreningen, at
registrere bager og andre publikationer og at fremskaffe kalender og de ting
der mangler 1 forskellige afdelinger af foreningen.

bb). At foreningslokaler, kantine og andre afdelinger skal vre orden og klar til
brug, nar som helst.

cc). At bestyrelsen kan udnavne personer blandt bestyrelsesmedlemmerne til at
holde styr pa sportslige og kulturelle aktiviteter.

dd).  Bestyrelsen afholder ordinzzrmede mindst en gang om maneden og
diskuterer og afger punkter i dagens dagsorden.

ee). Bestyrelsen kan indkaldes til mede af enten formand eller af to
bestyrelsesmedlemmer.

ff).  Nasteformanden styrer mader i tilfzlde af formandens fraver.

gg).  Bestyrelsen kan kun afholde mode og treffe beslutning med mindst fire
bestyrelsesmedlemmer. Forslagene vedtages med flertallet. I tilfzlde af lige
afstemning har formanden ret til to stemmer.

hh).  En bestyrelsesmedlem der kommer i opposition til enten én eller alle
godkendte punkter skriver under pa en oppositionsforklaring.

11). Alle bestyrelsesmedlemmer har tavshedspligt. Hvis man forlader bestyrelsen, har man
pligt til at aflevere alle oplysninger, bilag og andre materialer til sin stedfortreder eller
til bestyrelsen.

Bestyrelsesformand —og medlemmer skal folge retningslinjerne og bestemmelseme i

vedtzgten. Yderligere folger man nedenstiende bestemmelser omhyggeligt:

Foreningsformand:

a) At foretage forenings drift ifelge de gzldende love og bestemmelser.

b) Atkoordinere bestyrelsesmede og holde gje med at mgderne atholdes pi en ordentlig made

og til tiden.

c) Atbevare og beskytte foreningens stempel.

d) At forhindre adferd og opfarsel i foreningen som er i uoverensstemmelse med nzrverende

love og regler 1 vedtagten.

Nastformand:

At hjzlpe formanden til gennemforelse af aktiviteter ifolge gzldende love og
bestemmelser samt at repraesentere formanden, nar der er behov for det.



Sekreter:

a)
b)

At legge alle bilag ordentligt i arkiv og bogfere alle de sendte og modtagede
dokumenter inde i indregistreringsheftet.

At ridfare formanden og bestyrelsesmedlemmermne og forberede dagsordenen til
bestyrelsesmader og at give besked til foreningsmedlemmerne om mode og at bogfare
vedtagelserne og underskrifterne. Desuden at forsende indbydelsesbreve til
medlemmerne til generalforsamling og at forberede arbejdsrapport som skal bringes
frem til generalforsamlingen.

Kasserer

a)
b)

c)

d)
e)
f)

At registrere og bevare alle foreningsindtagter med bilag i et referat og bogfore pa en
sikker mdde.

At undersege om en udgift er i overensstemmelse med vedtzgten og derefter
undersege om bestyrelsen har truffet en beslutning vedrerende udgiften. Hvis dette
ikke er tilfldet, at vente indtil der gives klar besked og informere
foreningsformanden og bestyrelsen herom.

At opbevare alle slags finansielle bilag, kvitteringer, verdipapirer og penge sikret i et
stalskab eller kasse i foreningen.

Ikke at ldne penge ud til nogen, til trods af gavn for foreningen.

At forberede regnskab til generalforsamlingen og til skattevasenet.

At holde gje med, at der ikke opbevares mere end 1000 DKK i kassen.

&.24. AFSATTELSE AF ET BESTYRELSESMEDLEM:

(1)  Afsattelse af et bestyrelsesmedlemsmedlemskab kan forslis til generalforsamlingen og traede i
kraft af mindst fem bestyrelsesmedlemmer.

(2) Sagen afgeres endeligt ved den nzste generalforsamling,

(3)  Der vzlges et nyt bestyrelsesmedlem blandt suppleanterne til den ledige plads 1 bestyrelsen.

&. 25. TILSYNSRAD:

Tilsynsradet besar af tre (3) ordinermedlemmer og to (2) suppleanter som er blevet valgt af
generalforsamlingen.

&. 26. TILSYNSRADETS PLIGTER

(1) Tilsynsradet, der bliver valgt af generalforsamlingen, vlger en formand 0g rapporter
under sit forste made.

(2) Tilsynsradet forer tilsyn med foreningen hver tredje maned og nir den finder behov
herfor.

(3) Tilsynsridet meddeler et varsel til sit tilsyn til bestyrelsesformanden skriftli gt.

Bestyrelsen svarer tilbage til tilsynsrddet inden 15 dage om medetiden. Der kan o gsa i
samrad findes en dato til medet. Hvis der ikke bliver enighed om mededatoen, kan de
henvende sig til Ridgiveren for Religiose Anliggender og dermed finde en dato.



4) Et tilsyn gennemfores kun indenfor foreningen. Tilsynsrapporter kan ikke videregives il
andre og kan ikke offentliggores.

(5) Tilsynsridets udtalelse - og rapporter gemmes - til bestyrelsens kendskab — i en sarlig 1ast
kasse. Kassens negle beholdes af tilsynsradsformanden.
(6) Tilsynsradet underseger foreningsindkomster -udgifter, bankpapirer, bogholder andre

registrer, samt hvorvidt udgifternes passer til bestyrelsens beslutninger. Hvis tilsynsridet
opdager manglende bilag eller procedure, meddeler han/hun det skriftligt til bestyrelsen
og anbefaler rettelse herom.

Et eksempler sendes til Radgiveren for Religiose Anliggenders Kontor.

(7 Tilsynsradet kan ikke rive dokumenter eller sider af de undersagte haefter, kvitteringer og
andre bilag i stykker. Der kan heller ikke tages kopier af bilag og dokumenter ud af huset.
Undersogelserne skal - med mindst et bestyrelsesmedlem - gennemfores i foreningens
eget lokale. Alle bilag og mapper skal indleveres samme dag til bestyrelsen. Hvis arbejdet
ikke kan afsluttes pd en dag, falges samme procedure nzste- og efterfolgende dage.

Tilsynsradet afleverer sin afslutningsindberetning om tilsynet til generalforsamlingen og sender et
eksemplar til Radgiveren for Religiese Anliggenders Kontor.

&.27. DOKUMENTATION AF FORENINGSINDKOMST OG UDGIFT:

Alle foreningens indkomster og udgifter dokumenteres med bilag. Alle udgifter bygger pa
Bestyrelsens beslutninger. Udgifternes limit kan ikke overskride bestyrelsens beslutinger.

&. 28. RESERVEFOND:

(1) Foreningen kan bevare en del af indkomsterne til at udnytte dem til ikke endnu besluttede
aktiviteter.

(2) Belabet af reservefonden fastsattes af generalforsamlingen.

(3) Indsamlede penge til dette formal registreres i regnskabsbogen.

(4) Pengene 1 denne fond opbevares efter geeldende regler med hensyn til skattelovgivningen.

&.29. FORENINGSBOGHOLDERI OG REGISTRERING:

Foreningen er ansvarlig for folgende bogholderi og registrering i henhold til love og
bestemmelser.

1. Beslutningshafte. 2. Revisorhafte. 3. Inventarhzfte. 4. Medlemsregistreringshazfte.
5. Indkommebilagshafte. 6. Afsendte bilag, 7. Andre bilag.

& 30. FORENINGSMEDLEMSKAB AF DANSK TYRKISK ISLAMISK STIFTELSE

(1) Efter vedtagtens godkendelse ved generalforsamlingen og registrering hos gzldende
forvaltning i hjemmekommunen kan en forening henvende sig til Dansk Tyrkisk Islamisk
Stiftelse (DTD skriftligt) med henblik pd medlemskab. Medlemskabet treder forst i kraft efter
Stiftelsens godkendelse.



(2) Foreningen kan udnytte sit medlemskab og de medfelgende rettigheder i Dansk Tyrkisk
Islamisk Stiftelse gennem en delegeret som bliver valgt af formandene i foreningen.
Proceduren og retningslinjeme af delegationsvalget afgores af Stiftelsen.

(3) Efter at blive gyldigt medlem udnytter foreningen sine rettigheder og udforer sine pligter mod
Stiftelsen. Foreningen accepterer Dansk Tyrkisk Islamisk Stiftelse som den gverste
organisation. Den virker ikke imod Stiftelsens vedtagtsparagraffer. Den samarbejder og gér i
dialog med Stiftelsen. Den accepterer at samvirke pa de omrader der er betegnet i Stiftelsens
vedtegtsparagraffer. Dette forhold forhindrer ikke foreningens juridiske selvstaendighed.

(4) Foreninger der ikke opfylder deres medlemskabspligter mod Stiftelsen kan eksluderes af
Stiftelsens bestyrelse.

(5) Foreningen betaler det fastlagte kontingent til Stiftelsen.

(6) For at informere Stiftelsen sender foreningen et arligt regnskabspapir, skattefritagelsesbilag
(hvis det foreligger), arlig aktivitetsrapport med tilleg, samt navne, adresser, telefonnumre,
faxnumre og e-mail adresser af de eksisterende bestyrelsesmedlemmer.

Den centrale forening der er blevet valt af Stiftelsesbestyrelsen (Jylland og Fyn er et distrikt, Sjzlland
er et distrikt) koordinerer aktiviteter i samarbejde med andre foreninger i sit distrikt og overtager
representantmyndigheden som godkendes af de andre foreninger i distriktet. Andre foreninger hjzIper
den centrale forening og gar i dialog og samarbejder med hinanden ved udferelse af deres aktiviteter.

&.31. OPLOSNING AF FORENINGEN:

(1) Generalforsamlingen kan besluttel at oplase foreningen, nir foreningen ikke kan realisere
sine formal anfort i formalsparagraffen i vedtaegten.
(2) Der kreeves mindst 2/3 af stemmeberettigede medlemmers flertal i generalforsamlingen

for at treffe en beslutning om oplesning ved et mede. Hvis 2/3 af de stemmeberettigede
medlemmer ikke dukker op ved dette generalforsamlingsmede, treffes beslutningen af
skareflertallet i det andet mede. Hvis der ikke nds skereflertal 1 det andet made, soges
flertalskrav ikke i det tredje mede, men der kan tages beslutning af de %
tilstedeverende medlemmer.

(3) Foreningens sidste bestyrelsesmedlemmer overtager oplesningsopgaver, nir der treffes
beslutning herom og de har ogsa til opgave at aflevere foreningsvarer til medlemmerne og
lose andre praktiske problemer under oplesningsproceduren. Bestyrelsen reprasenterer
stadigvaek forening ude.

(4) Foreningens ejendomme og inventer kan overfares til Dansk- Tyrkisk Islamisk Stiftelse
ved adressen Vesterbrogade 52, 1 sal 1620 Kebenhavn, Hvis Stiftelsen ikke eksisterer pa
dette tidspunkt, indleveres foreningens ejendomme til en anden hjzlpeorganisation som
har samme sociale og kulturelle formal som Dansk-Tyrkisk Islamisk Stiftelse. Dette
afgores af Radgiveren for Religiose Anliggender. Organisationen der overtager
foreningens ejendomme og gods i tilfeelde af oplesning skal bruge disse til
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samfundstjeneste og hjzlpeformal som navnt i paragrafferne 2. 3 1 denne vedtegt. [ dette
tilfzlde refereres oplgsningsforhandlingen 1 en protokol og underskrives af
organisationen der modtager foreningsejendommen og bestyrelsen af den opleste
forening.

(5 Ved oplesningen ender alle medlemmers rettigheder undtagen juridisk gzld og
tilgodehavende.

Ovenstdende regler treder ogs i kraft i tilfelde af at foreningen oplases af andre drsager.
&.32. VEDTAGTENSGODKENDELSE- OG GYLDIGHED:

Denne vedtagt bestar af 31 paragraffer, godkendt og tradt i kraft. d.2..>../.<25...... 2004 ved
ekstraordinergeneralforsamlingen.
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