
Godkendt version (medlemsmøde den 3. novem.ber 2019) 

Vedtægter 

§1 Navn og hjemsted 

Kirkens navn er Pinsekirken Bornholm med 

hjemsted i Bornholms Regionskommune. 

Med ordet "kirke" i disse vedtægter tænker vi ikke 

på en bygning eller et kirke-hierarki. Ordet "kirke" 

giver udtryk for en gruppe mennesker (en 

menighed), som er sammen om at nå et formål. 

Formål 

Kirkens formål er at drive evangelisk mission efter 

de retningslinjer, som Bibelen angiver for sådan 

virksomhed. 

Vores vision er at være en synlig, relevant, 

karismatisk og nutidig kirke med fokus på: 

1. At frigøre og udruste mennesker til at leve

for Jesus og være hans efterfølgere

2. At gøre Gud til det centrale i mennesker,

kirke og samfund

3. At være et fællesskab, hvor man kan føle

sig elsket, accepteret og inkluderet

4. At hjælpe mennesker med deres åndelige

såvel som sociale spørgsmål og problemer

5. Mission og nødhjælp i ind- og udland

6. At styrke fælleskirkelige relationer

7. At formidle evangeliet mv. via

mobiltelefon, radio, 1V, internet mm. 

Kirken er en del af netværket af evangelikale -

pentekostale frikirker, "Mosaik", og ser dette 

netværk som vores bagland. 

Mosaiks troserklæring danner grundlag for kirkens 

tro, lære, overbevisning og livssyn. 

Medlemskab 

Kirken består af de til enhver tid værende 

medlemmer overensstemmelse med 

medlemskartoteket. 

Stk. 1: Optagelse af medlemmer 

Som medlem kan optages enhver, der er kommet 

til en levende tro på Kristus og derefter er døbt i 

vand, og som lever sit liv efter sin bekendelse og 

som har kirkens opfattelse af tro og lære. (Se §2) 

Optagelse sker ved henvendelse til kirkens ledelse. 

Stk. 2: Forventninger til medlemmer 

Det forventes, at kirkens medlemmer bidrager til 

kirkens fællesskab både åndeligt, praktisk og 

økonomisk alt efter nådegaver, kald og evner. 

Det forventes, at kirkens medlemmer er loyale over 

for kirken og dens ledelse med de rettigheder og 

pligter dette indebærer ifølge Bibelen. 

Selv om en person ikke er medlem, kan personen 

være aktivt engageret i kirkens aktiviteter. 

Det vil sige, at personen kan være en aktiv 

medarbejder/medspiller kirkens 

aktiviteter 

Personen kan dog ikke være kirketjener, 

være med i ledelsen eller være ansat 

Personen kan deltage kirkens 

medlemsmøder, men personen kan ikke 

deltage i kirkens beslutninger 

Stk. 3: Ophør af medlemskab 

Når et medlem ikke lever i overensstemmelse med 

kirkens (Mosaiks troserklæring) opfattelse af 

Bibelens forskrifter for et sandt kristent liv, kan 



medlemskabet bringes til ophør på et 

medlemsmøde efter ledelsens indstilling. 

Et medlem kan til enhver tid efter eget ønske 

udtræde af kirken eller ønske medlemskabet flyttet 

til en anden kirke. Dette sker ved henvendelse til 

kirkens ledelse. 

§4 Kirkens ledelse 

Ordet "forstander" refererer til den person, som 

leder kirken. Denne person kan også omtales som 

kirkens (senior-) pastor eller præst. 

Kirken ledes af forstanderen sammen med et 

lederteam, der tilsammen udgør ledelsen. 

Lederteamets størrelse afhænger af det aktuelle 

behov. 

Lederteammedlemmer skal opfylde de bibelske 

krav, som kirken opfatter, der er for en leders tro, 

liv og tjeneste. 

Lederteammedlemmer udpeges af forstanderen i 

samråd med lederteamet, hvorefter de godkendes 

og indsættes på et medlemsmøde. 

Udpostvirksomhed og øvrige grene af kirkens 

arbejde står under ledelsens direkte ledelse. 

Ny forstander og lønnede medarbejdere ansættes 

efter indstilling fra ledelsen ved et medlemsmøde. 

Ledelsen beslutter sin egen forretningsgang. 

Forstanderen har ansvaret for den daglige ledelse 

og forretningsgangen i kirken. 

Ved stemmelighed i ledelsen er forstanderens 

stemme afgørende. 

Lederteammedlemmer tjener, så længe kirken 

ønsker, at de skal varetage gerningen. Dog kan de 

til enhver tid selv trække sig tilbage. 

Lederteamtjeneste er ikke nødvendigvis en livslang 

gerning. Tidsbegrænset tjenesteperiode kan 

aftales. 

Evaluering af lederteammedlemmer foretages af 

forstander efter behov. 

Ved uløselig konflikt i ledelsen hentes ekstern 

hjælp i baglandet. Hver part i en uløselig konflikt 

har ret til en ekstern rådgiver. Kirken træffer 

endelig beslutning om løsningsmodel i en uløselig 

konflikt. 

§ 5 Kirketjenere og områdeledere og 

deres tjeneste 

Til at varetage de åndelige opgaver i kirken, vælger 

ledelsen det fornødne antal kirketjenere. De 

indsættes på et medlemsmøde. 

Til at varetage de praktiske opgaver i kirken 

udpeger ledelsen områdeledere. Kirken orienteres 

løbende om, hvem der er områdeledere på 

årsmødet. 

Kirketjenere og områdeledere skal opfylde de krav 

som kirken opfatter, at Bibelen stiller. Tjenesten 

bringes til ophør, når kirketjeneren eller 

områdelederen ikke længere ønsker at fortsætte, 

eller hvis ledelsen ønsker, at vedkommende ikke 

skal fortsætte. 

Der afholdes specielle kirketjenermøder, hvor 

ledelsen fremlægger emner, som de ønsker at 

drøfte med kirketjenerne. 

1Jenesten som kirketjener og områdeleder er ikke 

nødvendigvis en livslang gerning. Tidsbegrænset 

tjenesteperiode kan aftales. 



Evaluering af kirketjenere og områdeledere 

foretages af forstander og lederteam efter behov. 

§6 Ejendomsret og økonomiske

forpligtigelser

Kirkens formue tilhører kirken som juridisk

person. Det enkelte medlem har ingen ejendomsret

over kirkens formue.

Kirkens formue hæfter for de af kirken stiftede 

forpligtigelser. Derimod kan der ikke i kirkens 

formue søges sikkerhed eller fyldestgørelse for 

medlemmers gæld. 

Medlemmerne hæfter ikke personligt for kirkens 

forpligtigelser. 

Medlemsmøder og årsmøder 

Stk. 1: Medlemsmøder og årsmøder og 

bekendtgørelsen af disse 

Relevante anliggender, der angår kirkens 

medlemmer, behandles på de ordinære 

medlemsmøder, der afholdes på de tidspunkter, 

ledelsen til enhver tid bestemmer. 

Medlemsmøder og årsmøder bekendtgøres på de 

offentlige møder minimum 14 dage før. Et hvert 

medlemsmøde, som er således bekendtgjort, er 

beslutningsdygtigt. 

Ekstraordinære medlemsmøder er kun 

beslutningsdygtige, når de er bekendtgjort på 

samtlige møder, i den sidste hele uge, inden mødets 

afholdelse samt ved opslag i kirken. 

Kirkens forstander eller dennes stedfortræder er 

selvskrevne til at være forhandlingsleder. 

Relevante spørgsmål, som ønskes behandlet på et 

medlemsmøde, fremlægges for ledelsen, som 

vurderer, hvorvidt det har relevans på et 

medlemsmøde, eller om det skal behandles i et 

andet forum i kirken. 

Midlertidig dagsorden opslås søndagen før 

medlemsmødet på kirkens opslagstavle. 

Årsmøde afholdes inden udgangen af maj måned. 

Stk. 2: Kirkens beslutninger 

Alle anliggender, der er flertal for, udføres i 

henhold til trufne beslutninger. Hvis der på 

medlemsmøder ikke er enighed om en beslutning, 

og forholdene gør en afstemning nødvendig, står 

flertallets afgørelse ved magt. 

Afstemning finder sted ved håndsoprækning. I 

tvivlstilfælde, eller hvor kirkens ledelse mener, at 

det er nødvendigt, kan der foretages en skriftlig 

afstemning. Hvert fremmødt myndigt medlem har 

en stemme. 

Stk. 3: Beslutningsreferat 

Ved medlemsmøder føres et beslutningsreferat, 

der oplæses på det følgende medlemsmøde og 

forelægges kirken til godkendelse. Når referatet er 

godkendt, underskrives det af mødelederen og 

referenten. 

Til at føre kirkens beslutningsreferat vælges en 

referent og en suppleant. Valget sker på kirkens 

årsmøde og gælder for et år ad gangen. Dog kan 

valg også, i påkrævede tilfælde, ske på et ordinært 

medlemsmøde, hvor det i så fald gælder indtil 

årsmødet. Dette gælder både referent og 

suppleanten. 



Det godkendte beslutningsreferat eller et af 

mødelederen samt referenten underskrevet 

udskrift af dette, er et gyldigt og fuldt juridisk bevis 

overfor medlemmerne indbyrdes og overfor 

tredjemand. 

§8 U nderskriftsbemyndigede 

Hvor intet andet fremgår af beslutningsreferatet, 

har to eller flere fra ledelsen og administrationen, 

mandat til at underskrive dokumenter på kirkens 

vegne. Disse godkendes en gang årligt på årsmødet. 

Enhver større disposition skal dog altid først 

fremlægges for kirken til godkendelse. Køb, salg og 

pantsætning af fast ejendom kan kun ske efter 

godkendelse på et medlemsmøde. 

Lånoptagelse og kautionsforpligtigelser kan alene 

ske inden for en låneramme/kautionsforpligtigelse 

vedtaget af kirken på et medlemsmøde. 

§9 Regnskab og revision 

Kirkens ledelse indstiller en kasserer til 

godkendelse på årsmødet. Kassereren vælges for et 

år ad gangen. 

Kassereren skal ved årsmødet fremlægge et 

revideret årsregnskab til kirkens godkendelse. For 

de kasser indenfor kirkens arbejdsområde, der ikke 

varetages af kirkens kasserer, fremlægges der 

samtidig et revideret regnskab til kirkens 

godkendelse. 

Kirkens årsregnskab følger kalenderåret. 

Til at revidere kirkens årsregnskab vælger ledelsen 

en statsautoriseret eller registreret revisor, som 

godkendes på årsmødet. 

Årsregnskabet skal aflægges i overensstemmelse 

med dansk lovgivning og god regnskabsskik med 

de tilpasninger, der er relevante for en ikke 

kommerciel forening. 

§ 10 Vedtægtsændringer 

Ændring af disse vedtægter kan ske på et ordinært 

medlemsmøde, som bekendtgøres i kirkens lokaler 

ved opslag samt på kirkens møder mindst 14 dage 

forud, med angivelse af forslag om 

vedtægtsændring. 

Vedtagelse af ændringerne sker, hvis mindst 2/3 af 

de medlemmer, som er mødt frem, stemmer for. 

Hvis 2/3 flertal ikke opnås ved første 

medlemsmøde, kan der indkaldes til et nyt 

medlemsmøde. På det nye medlemsmøde kan 

vedtægtsændringer vedtages ved stemmeflertal. 

§ 11 Deling og ophør af kirken 

Stk.1: Deling af kirken 

Hvis en uoverensstemmelse i anledning af læren 

bevirker en deling af kirken, tilfalder formuen den 

gruppe, som i tro og lære fastholder Mosaiks 

troserklæring og ser Mosaik som sit bagland. 

Hvis der af andre grunde sker en deling af kirken, 

har den del af kirken, der fratræder og udskiller sig 

ingen lod eller del i kirkens formue, og kan ikke 

gøre krav gældende af nogen som helst art. 

Udposter, der, bortset fra ovenstående forhold, 

udskiller sig og danner en selvstændig kirke får fuld 

ejendomsret over de på pladsen værende ejendele, 

der er anskaffet af de der boende medlemmer. 

Denne udskillelse kan kun ske i forståelse med 

moderkirken. 
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Stk. 2: Ophør af kirken 

Hvis det vedtages, at kirken skal ophøre, træffes 

der samtidig beslutning om, hvem et eventuelt 

overskud af kirkens formue skal tilfalde. 

Overskuddet kan alene tilfalde en eller flere kirker, 

eller fællesforetagender inden for Mosaik, og må 

alene anvendes til kirkelige eller andre 

almennyttige formål i et EU/EØS-land. Det kan 

ikke besluttes, at overskuddet skal tilbageføres helt 

eller delvis til kirkens medlemmer. 

Dette skal godkendes på 2 på hinanden følgende 

medlemsmøder. På første møde skal beslutningen 

træffes ved 2/ 3 flertal, og på det andet ved 

stemmeflertal. Medlemsmøderne afholdes inden 

for en måned. 

Ovennævnte vedtægter er af kirken vedtaget ved 

medlemsmøde i Rønne den 3. november 2019. 
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