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DEFINITIONER

Bestyrelsen: betyder det ledelsesorgan, der bestyrer og leder kirken i overensstemmelse med
vedtegternes punkt 4.

Formanden for UPCNC: Betyder Superintendent for United Pentecostal Church of the Nordic
Countries

Kirken: betyder den menighed, der er omtalt i punkt 3

Medlemmer: betyder enhver person, der er registreret som Medlem i overensstemmelse med
Vedtegternes punkt 3.

Trosgrundlag: betyder Articles of Faith based on the UPCI Articles of Faith (International
Version), som er et bilag til disse vedtaegter.

United Pentecostal Church of the Nordic Countries (UPCNC): betyder den sammenslutning
af kirker i Danmark, Sverige, Norge, Island og Finland, der samarbejder med
the United Pentecostal Church International (UPCI), og som samarbejder med
Global Missions afdelingen af UPCI, eller en organisation som, som
efterfalger UPCNC, og som omfatter Danmark, og som er under ledelse af eller
samarbejder med UPCI eller Global Council for UPCI.

United Pentecostal Church International (UPCI): betyder den forening af pinsekirker, der
blev etableret i 1945, og har sit nuverende hovedkontor pa adressen 8855
Dunn Road, Hazelwood, Missouri, USA og andre efterfalgende organisationer
for UPCI. I tilfeelde af at UPCI bliver oplest (uden at der er en tydelig
efterfolgende organisation), skal bestyrelsen treffe afgerelse om, hvilken
kirkelig organisation, der har den tatteste tilknytning de Articles of Faith, der
var geldende pé tidspunktet umiddelbart for UPCI blev oplest.

1. NAVN OG HJEMSTED
a. Kirkens navn er Den Levende Guds Kirke (“Levende Kirke™)
b. Kirken har hjemsted i Hvidovre Kommune

2. FORMAL

Kirkens formal er at drive fremme evangeliets udbredelse lokalt, nationalt og
international, samt at tjene menigheden og det omliggende lokalsamfund gennem
atholdelse af gudstjenester, undervisning og andre accessoriske aktiviteter med henblik
pa udferelsen af dette formal.

2.1 Kirken skal:
a. samarbejde med UPCNC;
b. Arbejde i partnerskab med og arbejde for enheden med UPCNC og UPCI
Global Missions afdelingen, som er repraesenteret ved dets udnavnte
missionerer og andre udpegede reprasentanter; og
c. Forkynde, undervise og handle i overensstemmelse med the Articles of Faith

Kirken skal ikke:

a. have samarbejde eller tilharsforhold til et politisk parti eller organisation; eller

b. have samarbejde eller tilhersforhold til en organisation, hvis formal eller
trosgrundlag ikke stemmer overens med formalet i punkt 2.
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3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

MEDLEMSSKAB
Medlem af Kirken:

a. Enhver person, der anmoder om at blive omfattet af medlemslisten og:
(a) Er 18 ar eller @ldre; og
(b) Har et tilhersforhold til kirken ved jevnligt at komme til gudstjenester og
har stettet kirkens arbejde ekonomisk.
Bestyrelsen har den endelige afgerelse mht. medlemsoptagelse
c. Ethvert Medlem kan ophere med at vere Medlem af Kirken ved at give
skriftlig meddelelse til Sekretaren.

Medlemsliste:

a. Sekretaeren skal sikre, at der udarbejdes en medlemsliste, hvorpd navnene af de
folk, der er medlemmer af kirken, er registreret.

BESTYRELSESMEDLEMMER
Sterrelsen af Kirkens Bestyrelsen
Kirkens Bestyrelse skal bestd af minimum 5 og ikke mere end 6 Medlemmer.

Medlemskab af Kirkens Bestyrelsen skal besta af:

a. Preest, Sekretaer og Kasserer; og
b. Yderligere poster, der er opstillet af prasten og vedtaget i overensstemmelse
med Vedtegterne.

Valg af Bestyrelsen

a. Praesten skal tjene pd baggrund af en udnavnelse, og hans stilling er ikke
underlagt valg. Praesten er formand for bestyrelsen. vrige bestyrelsesposter
udnavnes pd baggrund af valg pa general forsamlingen.

b. Pé Kirkens arlige generalforsamling skal alle valgte medlemmer af bestyrelsen
fratrede deres poster, men kan genvalges eller genudna®vnes i
overensstemmelse med denne Vedtaegt.

C. Bestyrelsen skal vaelges blandt Kirkens Medlemmer af Kirkens Medlemmer.
d. Bestyrelsesmedlemmerne udpeges for et ar af gangen.
e. Ethvert Medlem som gnsker at blive valgt til Bestyrelsen skal:

i. Have veret Medlem af Kirken i mindst 1 ar, eller have modtaget

prastens godkendelse til at stille op; og

ii. Tilslutte sig og leve i overensstemmelse med Kirkens Trosgrundlag; og

iii. Vere debt i Jesu navn og have modtaget Helligdnden; og

iv. Stette Kirken gkonomisk med tiende og and donationer; og

v. Have erfaring, der giver den nedvendige kvalifikation til at kunne
udfylde det hverv, som det kreeves afth@ngig af, hvilken bestyrelsespost
vedkommende stiller op til.

Preesteafszettelse, - opsigelse eller genudnzevnelse:

a. Praesten kan kun fratages sit embede pa folgende vilkar:
i. Hvis praesten selv opsige sin stilling;
ii. Ved afsattelse i overensstemmelse med punkt 4.5, nar beslutningen er
vedtaget med et stemmeflertal pd femoghalvfjerds procent (75%);
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iii. Ved alvorlig sygdom, der betydeligt pévirker prastens evne til at
udfere sit hverv. En sddan beslutning skal traeffes ved simpelt flertal i
Bestyrelsen og skal tiltredes af minimum femoghalvfjerds (75%) af
Medlemmerne pé en ekstraordinaer general forsamling; eller

iv. [ tilfelde af at kvalifikationerne navnt i punkt 4.4 ikke lengere er
opfyldt.

I tilfeelde af, at prestens embede er ledigt som folge af en af grundene
beskrevet i punkt 4.4.1 skal Bestyrelsen oprette en udnavnelseskomité
("Udnzvnelseskomité"), der bestar af alle Bestyrelsesmedlemmer (den tidligere
praest kan omfattes af komitéen med bestyrelsens accept) samt;
i. Formanden for UPCNC eller en representant udpeget af ham/hende;
eller

ii. Hvis Formanden for UPCNC eller dennes reprasentant ikke har
mulighed for at deltage i denne proces, og har bekraftet dette pd skrift,
skal en af de gvrige praster fra UPCNC velges af Bestyrelsen til at
deltage i komitéen.

Udnzvnelseskomitéen er ansvarlig for at udvelge, screene og indstille en ny
preest til ansattelse i overensstemmelse med reglerne i underafsnit d og f.
Efter indstilling fra Udn@vnelseskomitéen skal beslutningen om ansattelse af
den nye preest stadfaestes pa et ekstraordinert generalforsamling. Beslutningen
skal vedtages med stemmeflertal pa femoghalvfjerds procent. (75%). I tilfelde
af at indstillingen ikke bliver vedtaget af Medlemmer, skal Udnavnelses-
komitéen fortsatte processen, der er omtalt i underafsnit c., indtil en indstillet
kandidat bliver godkendt pd en ekstraordinar generalforsamling. Komitéen kan
maximalt indstille den samme kandidat to gange til afstemning blandt
Medlemmerne.
I den overgangsperiode, hvor prastens stilling er ledig, skal Bestyrelsen i
feellesskab udfere arbejdet (inklusiv det andelige/teologiske ansvar) i Kirken,
indtil en ny preest har fuldt overtaget embedet.
Praesten skal altid:

i. Vere licenseret forkynder ved UPCNC eller UPCI

ii. Have en gyldig opholdstilladelse eller have ret til at ansege om og
modtage sadan;

iii. Samarbejde med UPCNC og UPCI

Udtrzedelse af Bestyrelsen

a.

Ethvert medlem af Bestyrelsen kan udtraede pa et hvilket som helst tidspunkt
efter at have givet skriftlig meddelelse til Sekreteren. Udtraedelsen traeder i
kraft pa tidspunktet, hvor beskeden er modtaget af Sekreteren, med mindre et
senere tidspunkt fremgér af meddelelsen;
Et Bestyrelsesmedlem kan blive anmodet om at fratreede Bestyrelsen pé en
ekstraordinar generalforsamling, der er s@rligt indkaldt med dette formal, hvis
Bestyrelsesmedlemmet:

i. Ikke handler i overensstemmelse med disse Vedtagter; eller

ii. Opferer sig pd en méde, der anses for at vare skadelig for eller kan

vaere ansvarspadragende for Kirken;

Bestyrelsesmedlemmet skal gives fuld og &ben adgang til at praesentere sin sag,
og hvis Kirken beslutter at fratage medlemmet bestyrelsesposten, skal der gives
skriftlig besked herom, senest syv dage efter beslutningen er truffet, hvorefter
der skal afholdes en ekstraordinar generalforsamling.
Bestyrelsesmedlemmet gives mulighed for at presentere sig sag pa den
ekstraordin®re generalforsamling. Spergsmalet om Bestyrelsesmedlemmet
fratagelse af bestyrelsesposten skal afgeres ved simpelt flertal i forbindelse med
afstemningen.
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4.7

4.8

4.9

5.1

5.2

5.3

Ledige Bestyrelsespost

a.

b.

Bestyrelsen har kompetence til at udpege et medlem til at opfylde en ledig
Bestyrelsespost i tilfelde af, at et Bestyrelsesmedlem er udtrddt. Bestyrelsen
kan besatte den ledige post med et medlem af Bestyrelsen, eller med et
Medlem af Kirken. Udnavnelsen gaelder frem til aftholdelse af den naeste rlige
generalforsamling.

Ved den naste generalforsamling skal udnavnelsen tiltreedes af Kirken.

Bestyrelsens funktioner

Medmindre andet fremgér af disse Vedtegter og med forbehold for beslutning, der
treffes af Kirkens Medlemmer pé den arlige generalforsamling, skal Bestyrelsen:

a. Administrere Kirkens aktiviteter inklusiv ejendom og ekonomi;

b. Fortolke og anvende Vedtegterne i forbindelse med udevelsen af Kirkens
aktiviteter;

C. Udarbejde retningslinjer, der skal forelegges generalforsamlingen til
godkendelse @ndring eller afvisning. Retningslinjerne skal udarbejdes med
henblik pé at sikre god arbejdspraksis for Kirken.

Tegningsret

Kirken tegnes af to uafth@ngige bestyrelsesmedlemmer i fellesskab. I forbindelse med
leje, kab, salg eller pantsetning af fast ejendom eller ved indgéelse af aftaler, der
overstiger DKK 20.000 skal Kirken tegnes af den samlede Bestyrelse.

Der péahviler ikke Kirkens medlemmer nogen personlig

Bestyrelsesmeder

a.

Bestyrelsen kan medes uafthangigt af generalforsamlingen i det omfang, der er
behov for dette, for at Bestyrelsen kan udeve de nedvendige aktiviteter.

b. Bestyrelsesmoder skal indkaldes af prasten eller i prastens fraver af
Sekreteren, efter anmodning fra et flertal af Bestyrelsens medlemmer. En
anmodning om bestyrelsesmode skal beskrive de forhold, som man ensker,
bliver behandlet pa Bestyrelsesmodet.

c. Safremt andet ikke fremgér af vedtegterne, treffer Bestyrelsen beslutninger
ved simpelt stemmeflertal.

MODER

Kirkens meder skal enten vaere:

a.
b.

Arlige generalforsamling.
Generalforsamling.

Generalforsamlingen er Kirkens agverste organ.

Quorum

En generalforsamling er beslutningsdygtig, hvis 3 stemmeberettigede medlemmer har
givet fremmede.

Modeindkaldelse



5.4

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

a. Preesten eller i dennes fraver Sekreteren skal indkalde til den éarlige
generalforsamling med minimum syv dages varsel. Bestyrelsen skal bestemme,
pa hvilken made sddan indkaldelse skal ske.

b. Praesten skal indkalde til ekstraordiner generalforsamling efter at have
modtaget en skriftlig anmodning af mindst halvtreds procent (50%) af
Medlemmerne. Arsagen til afholdelse af den ekstraordinare generalforsamling
skal fremgd af indkaldelsen.

Afholdelse af Bestyrelsesmeoder eller Generalforsamling

Medmindre andet fremgdr af Vedtegterne, skal Bestyrelsesmeder eller enhver
generalforsamling atholdes pé felgende made:

a. Praesten skal vere dirigent eller ved dennes fraver skal Sekretaeren udfylde
denne rolle. I tilfzlde af at begge er fraverende, skal en dirigent valges blandt
de fremmedte Medlemmer. Dirigenten skal velges ved simpelt stemmeflertal.

b. Dirigenten skal atholde alle meder i overensstemmelse med geldende regler,
og god sedvane for aftholdelse af sddanne meder.
c. Ethvert sporgsmaél, resolution eller beslutning skal vedtages ved enighed. I

tilfelde hvor enighed ikke opnds, skal forholdet afgeres ved simpelt
stemmeflertal blandt de fremmeodte Medlemmer.

d. I tilfelde af afstemning har hvert fremmedt medlem én stemme. I tilfelde af
stemmelighed bortfalder det pagaeldende forslag.
e. Afstemning skal ske ved hdndsoprakning eller skriftligt, hvis et simpelt flertal

af de fremmeodte medlemmer vedtager dette. Dirigenten skal udnavne to
Medlemmer til at udfere afstemningen efter dirigentens ansvisninger. Resultatet
af afstemning skal anses for at vaere beslutningen vedtaget pad medet.

f. Sekretaeren skal sikre, at der tages fyldestgerende referat vedrerende ethvert
sporgsmal og beslutning og andre dreftelser pd Bestyrelsesmade, arlig
generalforsamling eller anden generalforsamling.

ZANDRING AF VEDTAGTER OG ARTICLES OF FAITH

Disse Vedtegter og Articles of Faith kan @ndres pd en generalforsamling, der er
indkaldt med dette formal.

Ethvert @ndringsforslag skal gives skriftligt til Sekreteren. ZAndringsforslaget skal
vare underskrevet af 5 Medlemmer. Umiddelbart efter modtagelse af et sddant forslag
skal Sekretaer give Kirkens Medlemmer besked om, hvornar en generalforsamling vil
blive afholdt, hvor forslaget kan blive dreftet. Generalforsamlingen skal atholdes senest
en méned efter, at forslaget er modtaget.

Bestyrelsen kan ogsd foresld @ndringer af Vedtagterne eller Articles of Faith til
godkendelse pd en generalforsamling eller den 4rlige generalforsamling blandt
Medlemmerne. Generalforsamlingen skal indkaldes med samme varsel som fremgar af
punkt 5.3.

Andringer af Vedtegterne kraever tilslutning af femoghalvfjerds (75%) af de
fremmedte Medlemmer for at blive vedtaget. Stemmer kan kun afgives ved personligt
fremmeode.

Skulle en @&ndring af Articles of Faith medfere, at trosgrundlaget ikke lengere er i
overensstemmelse med UPCI's Articles of Faith (International Version), og sadan
@ndring ikke tiltreedes af UPCNC, skal punkt 8 geelde.

Okonomi, Regnskab og Revision



7.1
7.2

7.3

7.4
7.5

7.6

8.2

9.1

9.2

Kirkens indkomst og ejendom skal anvendes til fremme af Kirkens formal.

Kirkens midler skal indsattes pa en bankkonto eller finansiel institution i Kirkens navn
1 overensstemmelse med beslutning truffet af Bestyrelsen.

Der skal fores korrekt bogholderi og regnskab, s& kirkens finansielle status kan ses i
overensstemmelse med god regnskabspraksis. Kirkens bogholderi og regnskab er dbent
for inspektion blandt Medlemmerne, safremt disse anmoder Sekreteren om dette.
Kasseren ber vere tilstede for at give en afrapportering i forbindelse med hver éarlig
generalforsamling.

Regnskabet folger kalenderaret.

Alle penge skal deponeres i banken sd snart, det er praktisk muligt, efter de er blevet
modtaget.

Der péhviler ikke Kirkens medlemmer eller Bestyrelsesmedlemmerne nogen personlig
haftelse for Kirkens forpligtelser af nogen art.

EJENDOM, GALD & INVESTERINGER
Bestyrelsen ma pa vegne af Kirken:

(a) lane, indsamle eller pa4 anden méde tilsikre betaling af penge pa en made, der er
godkendt af Medlemmerne af Kirken; og

(b) indgé aftaler om optagelse af gaeld, forpligtelser, garantier eller lignende for at sikre
en betaling eller forpligtelse pahvilende Kirken; og

(c) lane penge af medlemmerne mod betaling af renter pd geldende markedsvilkar. Lan
ma ikke optages pa nogen mdde, der strider mod markedsvilkar; og

(d) optage 14n i en del eller hele kirkens bygning; og

(e) investere pa en made som Medlemmerne af Kirken bestemmer.
I tilfeelde af at Kirken:

(a) Opleses 1 overensstemmelse med punkt 9; eller

(b) Medlemmerne stemmer for at @ndre the Articles of Faith og disse @ndringer ikke
blive tiltradt af UPCNC 's bestyrelse i overensstemmelse med punkt 6.5; eller

(c) Medlemmerne stemmer for at &ndre punkt 8.2 eller 2.1 af Vedtaegterne, séledes at
kirken ikke lengere er affilieret UPCNC (uanset om dette sker som en enkelt eller led i
en reekke af endringer); da

skal enhver ejendom, der tilherer kirken overdrages til UPCNC eller en reprasentant
udpeget af denne.

OPLOSNING

Kirken skal opleses i tilfelde af:

a. Hvis der er mindre end tre medlemmer, eller

b. Hvis et forslag om kirkens oplesning vedtages pd generalforsamlingen med
femoghalvfjerds (75%) procent af de fremmedte medlemmers stemmer.

I tilfeelde af kirkens oplesning skal kirkens ejendom eller andre vaerdier overdrages til
UPCI, eller organisationens udpegede repraesentant, efter betaling af alle udgifter og
andre forpligtelser.
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I forbindelse med oplesningen skal der ikke fordeles nogen penge til private
Medlemmer, og pengene skal alene fordeles i overensstemmelse med punkt 9.2 (med
undtagelse af betaling af geld, der skyldes til et Medlem eller til betaling for arbejde,
der er blevet udfert af et individuelt Medlem, som var blevet aftalt pa forhand).



