Vedtaegter for Sjglundkirken i Naastved

§ 1 Navn og hjemsted

Frikirkens navn er Sjglundkirken. Dens hjemsted er Naestved Kommune.

§ 2 Trosgrundlag og identitet

Bibelen er rettesnor for kirkens lzere, ledelse og virksomhed. Vi anerkender vores historiske arv,
som udspringer fra Pinsevaskkelsen i Danmark og Apostolsk Kirke i Danmark. | tro- og lzeremaessige
spgrgsmal har vi derfor til hensigt, s3 vidt muligt, at fglge disse kirkesamfunds

bekendelsesgrundlag.

Sjglundkirken er en forenet Apostolsk Kirke og Mosaik-kirke i Nasstved, og en del af Apostolsk
Kirke og Mosaik i Danmark.

§ 3 Formal
Kirkens formal er at virke for kristendommens udbredelse savel i Danmark som i andre lande.

Kirkens virksomhed kan besta af enhver aktivitet som fremmer ovenstaende formal herunder
humanitaert og socialt arbejde.

§ 4 Medlemskab
Medlemskab kan opnas i henhold til kirkens medlemskriterier.

Kirken fgrer en medlemsprotokol, hvor samtlige medlemmer (menigheden) er oplistet.
Menigheden bestar af de til enhver tid vaerende mediemmer i overensstemmelse med
medlemsprotokollen.

Ind- og udmeldelse af menigheden kan ske ved henvendelse til prasten/formanden eller
sekretaeren. )

§ 5 Kirkens ledelse og gvrige hverv

Kirken ledes af et lederteam som er gverste myndighed i alle anliggender med de begransninger
der fglgeraf§ 7,9, 12 og 13.

’

Lederteamet er selvsupplerende. Antallet af personer i lederteamet beror pa det aktuelle behov
og skal vaere mellem fire og syv.



Til at lede menigheden og repraesentere denne, udpeger lederteamet en eller flere praester.
Praesten er automatisk formand for lederteamet. Hvis der er flere preester, udggres
formandskabet af praesterne i forening.

Lederteamet vaelger desuden en kasserer og en sekretaer, som kan vaere en og samme person. Til
at varetage gvrige hverv i menigheden kan lederteamet bemyndige et antal underudvalg, arbejds-
og projektgrupper eller enkeltpersoner til at varetage opgaven.

Lederteamet vedligeholder en protokol, hvoraf fremgér navnene pd menighedens vejleder(e),
lederteamets medlemmer, herunder navne pa praesterne samt navnene pa kasserer, sekretaer,
revisorer og medlemmer med @vrige hverv.

§ 6 Beslutninger

Lederteamet samles mindst 8 gange om aret, men kan i gvrigt samles sa ofte, som det selv
skgnner det ngdvendigt, eller ndr mindst en tredjedel af lederteamets medlemmer anmoder
herom. En sddan anmodning sendes til praesten.

Lederteamet aftaler selv, hvordan mgdeindkaldelse skal ske.

Lederteamet er beslutningsdygtigt nar mindst to tredjedele af dets medlemmer er til stede
(beregnet efter nzermeste hele tal).

Er et beslutningsdygtigt flertal ikke til stede indkaldes til et nyt mgde med 14 dages varsel og med
angivelse af dagsorden samt oplysninger om at lederteamet ikke var beslutningsdygtigt ved sidst
afholdte mgde. Ved dette mgde er lederteamet beslutningsdygtigt uanset det fremmgdte antal
medlemmer.

Beslutninger som kraever medlemmernes stillingtagen (§ 7, 12 og 13) traeffes pa menighedsmgdet
hvor alle medlemmer har mgderet.
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§ 7 Vejledere

Der udpeges 1 vejleder for menigheden. Denne udpeges fra kirkens bagland, som udggres af
Apostolsk Kirke i Danmark, Mosaik og FrikirkeNet. Vejlederen vaelges for en periode pa 2 r.
Lederteamet kan desuden, i samrad med den valgte vejleder, udpege en med-vejleder.

Vejlederen har vetoret i forhold til lederteamets beslutninger og kan annullere disse. S3fremt
vejlederen tilkaldes og ggr brug af vetoretten, forpligter vedkommende sig samtidig til, i
samarbejde med lederteamet, at finde nye Igsninger. Dette sker gennem en nedsaettelse af et
konfliktrad. Et konfliktrad bestar af de implicerede parter og ledes af vejlederen.

Vejlederens funktion og vetoret i forhold til lederteamet forudsaetter at vejlederen er tilkaldt af
enten lederteamet eller af et eller flere menighedsmedlemmer.



Udveelgelsen af vejlederen sker efter indstilling fra lederteamet og tilslutning hertil er givet af to
tredjedeles flertal (beregnet efter naermeste hele tal) pa et menighedsmgde (jf. §6). Et
menighedsmgde med valg af vejleder pa dagsordenen skal vaere annonceret i menigheden med
mindst 1 maneds varsel og med angivelse af at valg af vejleder er pa dagsordenen.
Menighedsmgdet er beslutningsdygtigt uanset det fremmgdte antal menigheds-medlemmer.

§ 8 Protokol og referat

| forlengelse af lederteamets mgder udarbejdes et referat, hvoraf de trufne beslutninger fremgar.

En udskrift af referatet underskrevet af 3 af lederteamets medlemmer (jf. § 9) er fuldt juridisk
gyldigt bevis for trufne beslutninger overfor tredjemand.

§ 9 Fuldmagtsforhold

Kirken forpligtes ved underskrift af en praest i forening med 2 af lederteamets medlemmer.

Kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom, samt optagelse af 1an og kautionering for tredjemands
geeld, kan kun ske efter godkendelse pa et menighedsmgde.

§ 10 Ejendomsret og gkonomi

Kirkens indtaegter er hovedsageligt baseret pa gaveindtaegter. Lederteamet har ansvar for at
indtaegterne forvaltes pa en fornuftig og forsvarlig made.

Kirkens ejendele tilhgrer menigheden som juridisk person. Det enkelte medlem eller ledelsen har
ingen personlig ejendomsret over noget menigheden tilhgrende.

Menighedens ejendele hafter for de af menigheden indgdede forpligtelser.

Der kan ikke i menighedens ejendele sgges sikkerhed eller fyldestggrelse for menighedens
medlemmers private gaeld. Omvendt hafter medlemmer heller ikke personligt for menighedens
forpligtelser.

§ 11 Regnskab og revision

Lederteamet er ansvarligt for, at der fgres regnskab over menighedens gkonomi. Regnskabsaret
fglger kalenderaret.

Lederteamet vaelger en ekstern revisor, samt to interne revisorer, der veelges blandt menighedens
medlemmer.

Det reviderede regnskab skal forelaegges menighedens medlemmer senest 1. juni.

§ 12 Andring af vedtaegter



Andring af disse vedtaegter kan ske efter indstilling fra lederteamet og tilslutning hertil er givet af
to tredjedeles flertal (beregnet efter naermeste hele tal) pa et menighedsmgde (jf. § 6). Et
menighedsmgde med andring af vedtaegter pa dagsordenen skal vaere annonceret i menigheden
med mindst 1 maneds varsel og med angivelse af at vedtaegtsaendringer er pa dagsordenen.
Menighedsmgdet er beslutningsdygtigt uanset det fremmegdte antal menighedsmedlemmer.

§ 13 Oplgsning af kirken

Oplgsning af kirken kan kun finde sted efter indstilling fra lederteamet og beslutning herom er
taget med to tredjedeles flertal (beregnet efter naermeste hele tal) pa to pa hinanden fglgende
skriftligt indkaldte menighedsmgder, der afholdes med mindst en maneds mellemrum, og med
angivelse af at oplgsning er pa dagsordenen.

Et menighedsmgde med oplgsning pa dagsordenen skal vaere indkaldt med mindst 14 dages varsel
og er kun beslutningsdygtigt, safremt to tredjedele (beregnet efter naermeste hele tal) af
menighedens medlemmer er til stede. Er et beslutningsdygtigt flertal ikke til stede, indkaldes til et
nyt mgde med 14 dages varsel og med angivelse af dagsorden samt oplysninger om at
menighedsmgdet ikke var beslutningsdygtigt ved sidst afholdte mgde. Ved dette made er
menighedsmgdet beslutningsdygtigt uanset det fremmgdte antal medlemmer.

Ved opl@sning overgar kirkens eventuelle formue til faellesforetagender i Mosaik og Apostolsk
Kirke i Danmark med 50 pct. til hver.
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Erik Hegelund, ge'rteam (sekretaer)

Anne Trost-Tryck, Iedirteam



