Vedtegter
DET ISLAMISKE TROSSAMFUND

Selvejende institution for muslimer i Skandinavien

Vedtagter vedtaget v. ekstraordinar generalforsamling d. 04-09-22
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Organisation

1. Definition af organisationen

Det Islamiske Trossamfund (Trossamfundet) er et ikke-statsligt trossamfund for muslimer i Skandinavien®.
Trossamfundet er komplet uafhangigt af politiske og religigse organisationer eller bevagelser. Det bygger
sine principper pa Sunnah (profeten Muhammads grundlere) og Jamd ah (det brede fellesskab) i dets
grundlaeggende tro og islamiske retslare. Trossamfundet er anerkendt og godkendt som trossamfund i
henhold til dansk lovgivning.

Navn: Det Islamiske Trossamfund i Danmark (D.1.T.)
CVR nr.: 19307646
Adresse: Dortheavej 45, 2400 Kgbenhavn

2. Formal

1. At varetage de religigse interesser, forpligtelser og rettigheder muslimer har overfor Gud, dem selv
og deres omgivende samfund.

2. At forkynde islam ved godt eksempel og sandferdig tale.

3. Atindga i dialog og samarbejde med det omgivende samfund pa beherig vis, med de bedste manerer
og korrekt etikette, samt lgfte de feellessager, som er til samfundets og menneskets gode.

4. Atvare engageret i internationale sager under hensyntagen til Trossamfundets prioriteter og
ressourcer.

5. Atarbejde for gkonomisk uafhaengighed? ved foretagelse af relevante og sikre investeringer, med

hjeelp fra relevante og troveerdige fagfolk. Heriblandt anskaffelse og salg af religigse varker og
litteratur samt salg af fadevarer mv. udarbejdet i overensstemmelse med Islams rituelle forskrifter.
Udbyde undervisning og kurser i verdslige savel som religigse emner, alt sammen til stgtte for
foreningens formal.

3. Arbejdsgang

1.

2.

Frivillighed:

- Den frivillige indsats er central i arbejdet for Guds sag, herunder at paskynde de individuelle
initiativer og gare brug af den frivillige indsats.

- Dette star dog ikke i vejen for anszttelse og gkonomisk honorering af medarbejdere, hvor det af
bestyrelsen findes passende.

At se bort fra de etniske barrierer:

At se bort fra de etniske barrierer ved at fordre samhgrighed og keerlighed imellem medlemmer fra
diverse etniske grupper, samt sgrge for at det feelles arbejde bliver udfert af en bred skare af
etniciteter. Nationalistiske hensyn samt stammepraferencer skal modarbejdes, da det ingen plads har
i Trossamfundet.

Radslagning (Al-Shura):

Trossamfundet skal betragtes som en paraply og samlingspunkt for islamisk arbejde og indsats. Et
rum, hvor muslimske kapaciteter samles, og man udveksler diverse ekspertiser uagtet etnisk og
videnskabelig baggrund. Herved vil analyser og studier af muslimernes anliggender fyldestgares via
den gode radslagning om at finde frem til de bedste lgsninger, og en planlagt indsats.

Samarbejde og den gode arbejdstone:
Trossamfundet gnsker at samarbejde med ethvert individ eller organisation — muslim som ikke-
muslim — forudsat at vedkommende/organisationen bzrer et godt renomme og er kendt som verende



oprigtigt, der ikke agerer pa en made, der strider med den islamiske grundlzre eller Trossamfundets
formal.

5. Udvikling:
Trossamfundet sgger at bakke op omkring medlemmers (nye sdvel som gamle) nye og friske
initiativer og tanker, som kan videreudvikle indsatsen i det islamiske samfund, og samfundet
generelt.

6. @konomisk uafhaengighed:

- Trossamfundet arbejder for, at Trossamfundets udgifter primaert finansieres af
medlemskontingenter, frivillige bidrag og investeringer.

- Investeringer kan foretages med det formal at etablere fonde (awgaf)®, der kan finansiere
Trossamfundets aktiviteter.

- @vrige investeringer kan foretages med det formal at opna et gkonomisk afkast, som danner
grundlag for autonomien og gkonomisk uafhaengighed*.

Generalforsamling

4. Definition af generalforsamlingen
Generalforsamlingen er den gverste myndighed i Trossamfundet, og bestar af samtlige gyldige®> medlemmer,
som regelmaessigt opfylder deres forpligtelser over for Trossamfundet.

5. Generalforsamlingens ansvar og befgjelser:
1. Valg af bestyrelsen, samt opfalgning pa dens indsats og prastationer. Generalforsamlingen radgiver
ydermere og holder bestyrelsen til ansvar, i overensstemmelse med de geeldende forskrifter og
fastsatte mal.

2. Valg af valgkomité.

3. Ved valg, foretages dette udelukkende ved personligt fremmgde, og der kan ikke stemmes pa vegne
af andre.

4. Opstillede kandidater til valg, kreeves at deltage fysisk i generalforsamlingens made®.

5. At gennemga retningslinjer for medlemskab — betingelser, rettigheder, sanktioner m.m.

6. Beslutninger vedtages ved simpelt flertal, udover hvis andet er bestemt i disse vedtagter.

7. Godkendelse af vedtaegter eller vedtaegtsendringer.

8. Draftelse af bestyrelsens arsheretning.

9. Godkendelse af langsigtede planer’ i Trossamfundet og dennes tilhgrende organisationer eller de

steder, hvor Trossamfundet farer tilsyn (se paragraf nr. 21).
10. Godkendelse af store beslutninger og projekter (se paragraf nr. 19).

6. Yderligere vedrgrende generalforsamlingen
1. Generalforsamlingen afholdes inkl. bestyrelsesvalg i ulige arstal og som orienterende
generalforsamling (uden bestyrelsesvalg) i lige arstal, medmindre der indkaldes til ekstraordinaer
generalforsamling i henhold til vedtegternes bestemmelser®.
2. Ordinar generalforsamling afholdes normalt den anden lgrdag i marts maned.
3. Bestyrelsen udarbejder sammen med valgkomitéen en dagsorden for generalforsamlingen (se
paragraf nr. 7).



10.

11.
12.

13.

Der kan indkaldes til ekstraordineer generalforsamling med én maneds varsel, ved samling af
underskrifter fra minimum 10 % af medlemmerne, eller ved gnske fra bestyrelsen. Ansggningen
sendes til bestyrelsen.
En ekstraordiner generalforsamling erstatter en ordinger generalforsamling, hvis den er afholdt
mindre end 3 méaneder inden datoen for den ordinaere generalforsamling.®
I den orienterende generalforsamling (lige arstal) gennemgas arsberetning mv., og der er ikke krav til
antal deltagere™®.
Ordinere og ekstraordingre generalforsamlinger betragtes som gyldige ved deltagelse af minimum
15% af medlemmerne. Deltagerprocent beregnes én time efter mgdets start:

a. | tilfeelde af at minimumsprocent for deltagere ikke kan overholdes:

i. Udskydes mgdet i to uger, hvor minimum 15% af medlemmer ogsa kreeves at
deltage.
ii. Hvis ovenstaende punkt ikke lykkedes, afholdes madet pa gyldig vis tidligst to uger
senere uanset deltagelsesprocent.

Stemmeret gives ved personligt fremmgade til medlemmer der har betalt kontingent og som har veeret
betalende medlemmer i minimum ét ar.
Efter aftale med valgkomitéen, ma bestyrelsen invitere ikke-medlemmer, som kan bidrage med
viden og ekspertise til generalforsamlingen. Disse har dog ikke stemmeret.
Indkaldelse til generalforsamling kan forega via e-mail eller sms*!. Dette skal ske med minimum fem
ugers varsel.
Bestemmelse af starrelsen af det manedlige medlemskontingent.
Bestyrelsesformanden?? indleder generalforsamlingen, hvorefter generalforsamlingen vealger dirigent
og referent og to vidner udenfor bestyrelsen.
Referat af generalforsamlingen sendes pa dansk og arabisk til bestyrelsen senest to uger efter
afholdelse af generalforsamlingen.

a. Bestyrelsen kan sende sine kommentarer til referatet senest én maned efter'®. Disse sendes til

dirigent og referent.

7. Generalforsamlingens dagsorden

Fglgende punkt 1 til 6 ber som minimum indga i dagsordenen i naevnt reekkefalge for alle ordinzre
generalforsamlinger. Herudover er yderligere punkter fleksible* og nogle kun relevante ved valg eller ved
indkomne forslag. Bestyrelsen og valgkomitéen star for sammensatning af resten af dagsordenen?®:

©CoNok~wNhE
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11.

Abning og velkomst.

Valg af dirigent og referent.

Mgdets gyldighed annonceres af valgkomitéen®®,
Avrsberetning heriblandt regnskab.

Opteelling af deltagere efter én time, for at sikre gyldighed hvad angar deltagerprocent.
Godkendelse af bestyrelsens prastationer og dispositioner'’.
Valgkomitéens tale?®,

Gennemgang af indkomne forslag.

Valg af bestyrelse i henhold til paragraf nr. 15 og 16.

Valg af valgkomité i henhold til paragraf nr. 20.

Afslutning.

Medlemskab

8. Ansggning om medlemskab
Enhver myndig sunni-muslim bosat i Skandinavien kan sgge medlemskab i Trossamfundet.



9. Godkendelse af medlemskab
Der ansgges om medlemskab ved udfyldelse af ansggning, og denne besvares indenfor én maned.*°

10. Medlemmets pligter
- Betaling af kontingent®
- At leve op til vedteegterne og Trossamfundets veerdier, normer og beslutninger taget af
generalforsamlingen, bestyrelsen eller udvalg.

11. Medlemmets rettigheder

- Farsteret til deltagelse i trossamfundets aktiviteter og til modtagelse af services, samt benyttelse
af Trossamfundets faciliteter.

- Farsteret til at besette en stilling i Trossamfundet eller dennes underorganisationer, safremt
kvalifikationerne passer dertil.

- Fuld deltagelse i generalforsamling

- Stemmeret safremt vedkommende har veeret medlem i minimum ét ar (paragraf 6 og 7) og
betaler kontingent regelmaessigt (dvs. medlemskab ikke suspenderet, se paragraf nr. 13)

- Opstilling til valg af bestyrelse eller valgkomité i henhold til paragraf nr. 16, safremt
vedkommende tidligere har deltaget aktivt i et af Trossamfundets udvalg.

12. Annullering af medlemskab

| tilfelde af at bestyrelsen modtager bekreaftede oplysninger om forhold, som er uforenelige med
medlemskabet i Trossamfundet, meddeler bestyrelsen en mundtlig advarsel til vedkommende medlem.
Forseelser, der kan berettige mundtlige advarsler, kan veere forseelser af religigs art eller forseelser, der er
skadelige for Trossamfundets aktiviteter. Ved gentagelse af forseelsen, modtager det vedkommende medlem
en skriftlig advarsel fra Trossamfundets bestyrelse. Ved fortsat gentagelse, suspenderes vedkommendes
medlemskab i en periode pa tre maneder. Fortsaetter medlemmet sin forseelse herefter, ophaves
vedkommendes medlemskab helt. Beslutningen herom tages pa et bestyrelsesmade (ved flertal pa 4/5), og
meddeles medlemmet med et brev. Medlemmet kan anke beslutningen til generalforsamlingen?!, som selv
bestemmer, om den vil behandle klagen. Hvis medlemmet afgiver en skriftlig udmeldelse, kan den
effektueres inden for to uger.

13. Suspendering af medlemskab

| tilfelde af manglende kontingentbetaling i tre maneder i treek, og efter modtagelse af fire rykkere indenfor
minimum fire maneder??, uden genoptagelse af kontingentbetaling, suspenderes medlemskabet og
medlemmet informeres om dette.

Medlemskabet genaktiveres sa snart det ubetalte kontingent er betalt, men vedkommendes stemmeret fas
farst igen efter ét ars aktivt medlemskab?,

Bestyrelsen

14. Definition af bestyrelsen

- Bestyrelsen er det organ, der styrer alle anliggender i Trossamfundet og dennes tilhgrende
enheder®.

- Den fokuserer pa Trossamfundets udvikling og strategiske retning og vigtige sager, og star for
formulering af politiker og mal?.

- Betragtes som Trossamfundets direktion?.

- Erjuridisk og islamisk set ansvarlig®” for alle dispositioner og handlinger (i perioden den sidder
i)

- Formanden og det gkonomi-ansvarlige bestyrelsesmedlem disponerer over Trossamfundets
gkonomiske midler i overensstemmelse med vedteegternes bestemmelser herom.



- @konomiske transaktioner foretages udelukkende af formanden og det gkonomi-ansvarlige
bestyrelsesmedlem?

- Bestyrelsen indgar samarbejdsaftale med selvstendige foreninger, herunder underorganisationer
og ungdomsafdelinger, som naermere beskrevet i underskrevne skriftlige aftalebreve vedlagt
naervaerende vedteaegter.

Tegningsregler og heftelse

- Foreningen tegnes udadtil ved underskrift af formanden og det gkonomi-ansvarlige
bestyrelsesmedlem. Ved optagelse af 1an og ved salg eller pantsetning af fast ejendom tegnes
foreningen af den samlede bestyrelse.

- Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig heftelse for de forpligtelser, der
pahviler foreningen.

15. Valg af bestyrelsen

Bestyrelsen vealges af generalforsamlingen hvert andet ar (i ulige arstal).

Den bestar af fem medlemmer og to suppleanter?.

Ved valg kan der seettes kryds ved maksimum fem af de opstillede kandidater. De fem med flest
stemmer bliver bestyrelsen og nummer seks og syv i stemmeantal bliver suppleanter,
Bestyrelsen velger en formand, naestformand®!, og gkonomiansvarlig. De resterende
bestyrelsesmedlemmer far ansvarsomrader i henhold til lovkrav og efter indbyrdes aftale i
bestyrelsen32,

Bestyrelsens beslutninger treeffes ved flertal pa 4/5.

Bestyrelsen kan skifte formanden ud ved behov.

Formanden kan skiftes ved simpelt flertal i bestyrelsen:,

Den samme person kan ikke vare formand i mere end to valgperioder ad gangen.
Trossamfundets teams og udvalg star for den daglige drift af aktiviteter og projekter, under ledelse af
bestyrelsen.

. Der er ikke et maksimum antal valgperioder en person kan velges til bestyrelsen.
. Suppleanter deltager i bestyrelsesmgder, men har ikke stemmeret.
. Ved fratraedelse af et bestyrelsesmedlem, overtager farste suppleant 34, pladsen i bestyrelsen og

vedkommende far tildelt et ansvarsomrade.

. Bestyrelsesmgder bgr som udgangspunkt afholdes minimum hver anden uge.
. Hvis antal bestyrelsesmedlemmer er faerre end 4, kan der ikke traffes gyldige beslutninger®, og der

skal dermed indkaldes til ekstraordineer generalforsamling, hvis der er mere end fem maneder til
naeste generalforsamling.

16. Opstilling til bestyrelsesvalg
Kriterier for accept af kandidatur®®:

- Skal have varet medlem i mindst to ar.

- Skal have veeret aktiv i et udvalg i mindst to ar.

- Skal have erfaring med foreningsarbejde og ledelse, og have tilstreekkelig viden om islam til at
kunne varetage sine opgaver som bestyrelsesmedlem. Skal ogsa have et godt kendskab til og
aktivt medlemskab i det skandinaviske samfund generelt.



17. Store beslutninger
- Til brug for beslutninger af stor karakter (udover bestyrelsens mandat), og som ikke er
vedtegtsendringer, kraeves flertal pa 2/3 af generalforsamlingen®’.

o En gkonomisk transaktion der overstiger summen af de érlige indtaegter, anses for at

vaere en stor beslutning og kraever generalforsamlingens godkendelse. Eksempelvis:
= Kagb af fast ejendom eller godkendelse af projekter, der overstiger bestyrelsens
raderum?®,
o Etablering af nye foreninger og lign. (se paragraf nr. 21)

18. Valgkomitéen
Opgaver og befgjelser:

- At koordinere og sta for generalforsamlingens mader:

1. Afsendelse af madeindkaldelser til medlemmer efter aftale med bestyrelsen, senest fem
uger inden afholdelse.

2. Modtagelse af nomineringer til valg af bestyrelse og valg af valgkomité, og sikre at alle
krav hertil er opfyldt.

3. Varetagelse af valgprocessen.

4. Modtagelse af forslag til generalforsamlingen og draftelse af disse med forslagsstiller og
med bestyrelsen®.

5. Herefter vurderer valgkomitéen, hvilke forslag, der er gyldige til draftelse pa
generalforsamling. Valgkomitéen sikrer ogsa, at kun de stemmeberettigede kan stemme
pa valgdagen.

6. Optalling af stemmer og annoncering af valgresultater.

7. Huvis der fremstilles beviser for uegnethed af en nomineret, kan valgkomitéen give afslag
pa nominering. Valgkomitéen bgr inddrage bestyrelsen og foreningens gvrige ledelse i
disse overvejelser.

8. Valgkomitéen vurderer i sidste ende, hvilke nominerede, der lever op til kravene og kan
fa lov til at stille op.

9. Afslag pa nominering, ber ledsages af en kortfattet begrundelse.

10. At samarbejde med foreningens ledelse for at sikre at kvalificerede kandidater bliver
nomineret®,

Sammensatning af valgkomitéen:

1. Bestar af 5 medlemmer. Valgkomitéens medlemmer veelger en formand iblandt dem.

2. Vealges af generalforsamlingen i fire ar ad gangen (i ulige arstal).

3. Et medlem af valgkomitéen kan stille op til bestyrelsesvalg, safremt vedkommende trakker sig fra
valgkomitéen senest én maned far bestyrelsesvalget.

4. Et medlem kan ikke stille op til bade bestyrelse og valgkomité pa samme tid.

Kriterier for accept af kandidater til valgkomité:

1. Har veeret aktivt medlem, uden grove overtraedelser af retningslinjer i mindst fire ar.

2. Har et indgaende kendskab til foreningens vedtagter.

3. For at undga interessekonflikt i valg af kandidater til valgkomitéen, indgar den religigse vejleder
samt en repraesentant for bestyrelsen i vurderingen af kandidater til valgkomitéen samt i
valgprocessen for valg af valgkomitéens medlemmer®,



19. Handtering af foreninger, der udspringer*? fra Trossamfundet

Ved behov kan der etableres underafdelinger, foreninger eller virksomheder med selvstendig CVR-
registrering*®, dog med en hvis fortsat tilknytning til og under sponsorskab fra Trossamfundet
(moderorganisationen)*. Dette kan ske ved godkendelse af 4/5 af generalforsamlingen:

- Disse udsprungne foreninger m.v. specialiserer sig i nogle specifikke relevante omrader, og
komplimenterer trossamfundets virke.

- Der udarbejdes et aftalepapir mellem Trossamfundet og den udsprungne forening, der beskriver
forholdet mellem de to, og rammerne for den udsprungne forenings virke ift. Trossamfundet.

- Trossamfundet kan i henhold til geeldende lov, deltage i formuleringen af den udsprungne
forenings vedtagter, for at sikre et godt forhold mellem de to foreninger.

- Den udsprungne forenings politikker tager udgangspunkt i Trossamfundets.

AEndring af vedtegter mm.

20. Andring af vedtagter
- /Endring af vedteaegter sker ved generalforsamling og med flertal pa 2/3 (hvor der ikke er andet
specificeret i vedtaegterne).
- Andring af serligt vigtige paragraffer i vedtegterne (Nr. 1, 2, 3, og 8) sker ved:
o flertal pa 4/5 i to fortlabende generalforsamlinger med minimum to maneder imellem
o Samt deltagelse af minimum 15% af medlemmerne®.

21. Forstaelse og fortolkning af vedtaegterne
- Nearveerende vedtaegter skrives pa bade dansk og arabisk, og kan overszttes til hvilket som helst
sprog.
- Ved uenighed om forstaelse eller fortolkning af vedtaegterne vil den arabiske version have
forrang.

22. Oplgsning af Trossamfundet

| tilfelde af at Trossamfundet bliver oplast, betales farst evt. geeld til kreditorer, herefter fordeles veerdien af
samtlige aktiver pa evt. udsprungne foreninger og dernast pa de islamiske organisationer i Skandinavien,
herunder udvalgte projekter/tiltag, der arbejder for ssmme overordnede mal som Trossamfundet, i
overensstemmelse med galdende lovgivning, og i henhold til den fordeling generalforsamlingen beslutter pa
dets sidste mgde inden oplgsning.

23. lkrafttraedelse af vedtaegterne
Neerveaerende vedtagter treeder i kraft ved generalforsamlingens godkendelse af dem.

24. Kopier af vedtagterne
Alle medlemmer modtager en kopi af vedtaegterne (eller link dertil) pa bade arabisk og dansk.



Slutnoter

! Medlemmer bosat i andre skandinaviske lande har samme rettigheder som dem bosat i Danmark, med hensyntagen til
evt. lovgivning pd omradet.

2 Dvs. investering ma ikke blive en primzr aktivitet i Trossamfundet, men udelukkende en stgttende aktivitet.

3 F.eks. kab af fast ejendom, etablering af virksomheder osv.

“ Dog uden at g& pa kompromis med status som Trossamfund.

® Dvs. har sggt medlemskab og er blevet godkendt som medlem.

61 tilfeelde af fraveer, bgr valgkomitéen informeres i tide om arsag til fraveer, og valgkomitéen har mandat til at vurdere
om der skal gives dispensation.

" Sasom langsigtede strategier.

8 Nar en bestyrelse veelges pa en ekstraordiner generalforsamling, sidder denne nyvalgte bestyrelse indtil naste
ordinare generalforsamling i ulige arstal.

% En bestyrelse valgt pa denne ekstraordinzre generalforsamling anses som veerende valgt i en ordineer
generalforsamling.

10 Der er som udgangspunkt ikke mulighed for at stille forslag i disse orienterende generalforsamlinger. Men hvis
bestyrelsen finder det ngdvendigt at stille forslag, og hvis man dermed kan undga en ekstraordinaer generalforsamling
indenfor f& maneder, s& kan forslag stilles. Disse forslag kan kun godkendes hvis antal deltagende medlemmer i
generalforsamlingen er minimum 15% af de stemmeberettigede.

11 Eller lign.

12 Eller repraesentant herfor.

13 Efter modtagelse af referatet.

14 Der kan f.eks. godt foretages valg inden der er gennemgaet forslag.

15 Dvs. der kan tilfgjes yderligere punkter efter behov.

16 Her oplyser valgkomitéen om, hvorvidt alle kriterier for mgdets gyldighed er opfyldt, sésom rettidig indkaldelse og
deltagelsesprocent.

17 Dette drejer sig om hvorvidt bestyrelsen har levet op til sine pligter bade i juridisk henseende og rent etisk

18 Heri bgr indga en beretning om, hvordan processen for nomineringer af kandidater har forgaet.

19 Den fra bestyrelsen som er ansvarlig for administrationen, preesenterer ansggninger om medlemskab for bestyrelsen.
20 Stgrrelsen af kontingentet bestemmes af generalforsamlingen.

21 Dette praesenteres for generalforsamlingen pa nastkommende ordinzre generalforsamling i lige arstal.

22 Malet er at rykkere ikke blot sendes med fa dages mellemrum. Derfor bar rykkerperioden straekke sig over minimum
4 maneder og maksimum 7 maneder i alt.

23 Medlemmet har dog ret til gvrige medlemsgoder fra den dag geelden er betalt.

24 Tilhgrende enheder er beskrevet i andre dokumenter.

%5 Og forsgger sa vidt muligt ikke at belaste sig med driftsopgaver, sa der kan fokuseres pa det strategiske og
ledelsesmeessige.

% Og kan uddelegere driftsopgaver og ansvar efter behov.

27 In solidum

28 Underskrifter der ikke har gkonomisk eller formueretlig karakter, kan underskrives af det relevante
bestyrelsesmedlem.

29 Dette er en reduktion ift. tidligere, hvor der var 7 medlemmer og 2 suppleanter. Arsagen til reduktionen er at det
historisk har veeret svaert at rekruttere tilstreekkeligt med kvalificerede til bestyrelsen. Ligeledes er der en vision om at
fremtidige bestyrelser i hgjere grad uddelegerer driftsopgaver, og dermed vil 5 bestyrelsesmedlemmer veere
tilstreekkeligt.

301 tilfelde af lige antal stemmer der gar det umuligt at differentiere mellem bestyrelsesmedlem og suppleant, foretages
afstemning om disse kandidater ved handsopreakning. For at en sddan handsopraekning er relevant, skal kandidatlisten
besté& af minimum 6 kandidater.

31 posterne fordeles indenfor en maned efter valget. Neestformanden ber tildeles opgaver udover naestformandsskabet.
Formanden behgves ikke at tildeles yderligere opgaver, men kan godt, ved behov.

32| Igbet af maksimum én méned fra valget.

33 Formanden har ikke stemmeret i dette tilfelde.

34 Med flest stemmer, eller efter indbyrdes aftale mellem suppleanterne.

35 Jf. paragraf nr. 15 stk. 5

3 Se paragraf nr. 20 stk. 2

37 Et kriterie for en stor beslutning kan veere dens gkonomiske effekt.

38 Summen af arlige indteegter (kontingent, salg, donationer osv.) kan beregnes og oplyses af kassereren.



39 Ved uenighed om hvorvidt forslaget kvalificerer sig til at komme pa generalforsamling, bar bade bestyrelsen og
forslagsstiller have mulighed for at tale med valgkomitéen.

40 Saledes at man kommer reelt til bunds i kandidaternes egnethed, og ikke udelukkende hviler pa en skriftlig
nominering.

“1 Dette for at sikre en uvildighed i valgprocessen for valg af valgkomitéens medlemmer.

42 Udspringer defineres her som foreninger der faktisk har fungeret under Trossamfundet og vokset organisk, og der
herefter findes behov for at registrere dem separat. Mens en forening/virksomhed (sdsom en butik/klub) der etableres
separat fra starten, ikke er pataenkt at geelde under paragraf 21, og behgver derfor ikke generalforsamlingens
godkendelse.

43 Og kan dermed have egen generalforsamling, vedtaegter, bestyrelse mv.

4 Tilknytning og sponsorskab betyder eksempelvis gkonomisk, logistisk mv., s&fremt moderorganisationen har
ressourcerne til det. Sponsorskabet forudseetter selvfalgelig at den udsprungne forenings virke er i harmoni med
moderorganisationens virke.

5 Dvs. denne type vedtegtsendringer kan ikke vedtages pa generalforsamlinger med deltagelsesprocent pa mindre end
15% af medlemmerne.
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