Vedtaegter For Dansk Islamisk Center

Med hjemmel i Kongeriget Danmarks Grundlov, § 67, og med respekt for det land vi lever i og
dets love, skal de nedenfor geeldende regler geelde indenfor vor forening:

§ 1. Navn, hjemsted og formal
Stk. 1
Foreningens navn er “Dansk Islamisk Center” (DIC).

Stk. 2
Foreningen har hjemsted i Kgbenhavns kommune.

Stk. 3
Hovedsproget i Dansk Islamisk Center er dansk.

Stk. 4
Dansk Islamisk Center er en religigs forening med afsaet i sunni islam?, og har til formal at:

1. Veere et samlende muslimsk trossamfund med en fredelig og feelles gudsdyrkelse.

2. Arbejde med at styrke danske muslimers medborgerskab til gavn for det danske
samfund.

3. Opbygge, styrke og vedligeholde en vaerdig muslimsk identitet, der stemmer overens
med profetens laere og gode karakter, med fokus pa kernevardier som ansvarlighed,
barmhjertighed, tilgivelse, ydmyghed og zerlighed.

4. Promovere og formidle viden om Islam, med afszet i den klassiske islamiske laere om
respekt, tolerance og inklusion.

5. Bista med projekter, radgivning og stgtte til personer, organisationer, myndigheder
mm. der er muslimer, arbejder med muslimer eller har interesse for Islam.

Stk 5

En af Dansk Islamisk Centers hovedopgaver er at afholde den ugentlige fredagsbgn, og det
tilstraebes, at preediken er pa dansk. Kun i szerlige tilfaelde kan det g@res pa et andet sprog, og
da fortrinsvist engelsk.

Stk. 6

Dansk Islamisk Center skal tilstraebe at vaere appellerende, rummelig og inkluderende samt
fordre et miljg, hvor alle fgler sig velkomne, uanset holdning, praktisering, tilhgrsforhold og
lignende. Dog indenfor rammerne af sunni-islam og under hensyntagen til at foreningens
religigse linje opretholdes i almindelighed og i specifikke problemstillinger i seerdeleshed som
videre angivet i §11.

1 Forstdet som, at man er indenfor rammerne af, hvad der er acceptabelt indenfor Ashari & Maturidi skolerne i agida samt de fire
lovskoler: Hanafi, Maliki, Shafi og Hanbali.
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§ 2. Optagelse og medlemsforhold
Stk. 1
Enhver muslim?, der accepterer foreningens formal og vedtaegter kan optages som medlem.

Stk 2
Man er medlem, ndr man har givet skriftligt tilsagn til foreningen om at veere medlem og
gnsket om medlemsskab er imgdekommet og bekraeftet af foreningen.

Stk. 3
Stgttemedlemskab er muligt. Stettemedlemmer har ikke stemmeret og kan ikke besidde
nogen poster i foreningen.

Stk. 4
Personer under 15 ar kan optages som medlemmer. Disse har ikke stemmeret.

Stk. 5
Personer under 18 ar kan ikke besidde nogen ledelsesposter i foreningen.

Stk. 6

Optagelse kan af bestyrelsen naegtes, hvis et simpelt flertal af bestyrelsens medlemmer mener,
at medlemsskabet ikke vil stemme overens med formalet (§1 stk 4), eller det pa anden vis vil
veere til skade for foreningen.

Stk 7
Bestyrelsens afvisning af indmeldelse kan appelleres til neestkommende generalforsamling.

2 Med muslim forstas her den definition, der fglges af de muslimske leerde indenfor Ahl al-Sunna Wal Jama’a, naermere bestemt
ud fra forstaelsen i Maturidi eller Ashari-skolen.
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§ 3 Udmeldelse og eksklusion

Stk. 1

Udmeldelse finder sted skriftligt til foreningen eller ved ophgr af betaling. Der er ingen
udmeldelsesvarsel.

Stk. 2

Medlemmer, der vurderes til ikke at veere enige i formalet (§1 stk 4) eller pa anden vis
modarbejder det, ikke opfylder medlemsskabets forpligtelser, eller som handler til skade for
foreningen, kan efter flertal i bestyrelsen ekskluderes.

Stk. 3
Bestyrelsens beslutning om eksklusion kan appelleres til naeestkommende generalforsamling.

§ 4 Medlemskontingent og gaver

Stk. 1

Kontingentet fastsaettes af generalforsamlingen for hvert regnskabsar, der fglger
kalenderaret.

Stk 2
Enhver der gnsker at stgtte foreningen gkonomisk g@r dette af egen fri vilje og giver det som
en gave til Dansk Islamisk Center uden nogen forventning om en modydelse.

§ 5 Bestyrelsens opgave og valg

Stk 1

Dansk Islamisk Center ledes af en bestyrelse pa mindst tre og maksimalt syv personer, med
mulighed for to suppleanter.

Stk 2
Bestyrelsen skal som minimum besta af en formand, en sekreteer og en kasserer.

Stk. 3
Kun personer, der har tilstreekkeligt kendskab til foreningens virke og tilhgrer sunni-islam kan
have bestyrelsesposter. Dette er videre beskrevet i stk 7.

Stk 4

Der er ingen kgnsmaessig forskelsbehandling i forbindelse med at have bestyrelsesposter eller
andre projektmaessige, organisatoriske eller ledelsesmaessige opgaver i foreningen. Det
tilstreebes at begge kpn skal vaere repraesenterede i bestyrelsen.

Stk 5

Formanden og bestyrelsesmedlemmerne skal veelges af generalforsamlingen med et simpelt
flertal.
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Stk 6a

Bestyrelsesmedlemmer skal veere anstaendige og vaerdige reprasentanter for et muslimsk
trossamfund og skal i deres post og virke i Dansk Islamisk Center opretholde god islamisk skik
0g manerer.

Stk 6b

Der pahviler formanden en szerlig forpligtigelse i forhold til at vaere en anstandig og vaerdig
reprasentant for et muslimsk trossamfund, og denne forventes at opretholde det bade internt
i foreningen og eksternt overfor andre.

Stk 6¢

De i §5 stk 6b naevnte forhold geelder pa tilsvarende vis for foreningens imamer, anseelige
undervisere og gvrige markante offentlige repraesentanter. Tillige tilstrabes, at disse enten har
dansk som modersmal eller kan tale, skrive og forsta dansk flydende og er velbevandrede i den
danske historie, kultur og samfundsmaessige forhold.

Stk 7

| overensstemmelse med §5 stk. 3 og §1 stk. 4 & stk. 6 tilstraebes opstilling til bestyrelsen af
stemmeberettigede medlemmer, der aktivt har veeret en del af foreningens udvalg i mindst
seks maneder og derigennem har demonstreret kendskab til foreningens virke. Alle kan
skriftligt begaere gnske om opstilling til bestyrelsen senest to uger fgr afholdelse af
generalforsamlingen.

Stk. 8

Bestyrelsen varetager foreningens tarv indadtil og udadtil. Det pahviler bestyrelsen at fgre
tilsyn med de i foreningen ansatte personers virke. Bestyrelsen kan traeffe afggrelse om lgnnet
eller ulgnnet ansaettelse af personale.

Stk. 9
Bestyrelsen skal tilsikre samarbejde med personer og organisationer der er villige til at
samarbejde i venskabelig og fredelig and, til fremme af foreningens formal og virke.

Stk. 10

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Bestyrelsesmgde afholdes, nar

formanden finder det forngdent, eller 2 bestyrelsesmedlemmer kraever det.

Indkaldelse finder sted skriftligt med angivelse af dagsorden. Over bestyrelsesmgderne fgres
beslutningsreferat.

Stk. 11

Bestyrelsen traeffer beslutning ved simpelt flertal, men er kun beslutningsdygtig, nar mindst
halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne deltager. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.
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Stk. 12

Afgar, afsaettes eller ekskluderes et bestyrelsesmedlem indtraader den fgrstevalgte suppleant,
safremt en sadan er valgt. Er minimumskravet for bestyrelsesmedlemmer overholdt er det dog
ikke ngdvendigt at erstatte det afgdede bestyrelsesmedlem. Bestyrelsen kan indkalde til
ekstraordinaer generalforsamling med henblik pa at vaelge et nyt bestyrelsesmedlem.

Stk. 13a

En enig bestyrelse undtaget formandens stemme, eller et flertal pa 5/7 kan erklaere mistillid til
formanden. | det tilfeelde indkaldes til generalforsamling, senest to uger efter
mistillidserklzeringen, hvor den fungerende formand kan afszettes af et flertal af de fremmgdte
stemmeberettigede medlemmer. Safremt formanden afsaettes vaelges ved samme
generalforsamling en ny formand. Opnas et sadan flertal ikke fortsaetter formanden pa sin
post.

Stk 13b

Bestyrelsen er forpligtiget til at indkalde til ekstraordinser generalforsamling, safremt
formanden i sit virke tydeligt og utvivisomt offentligt involverer sig i upassende handlinger,
forbryder sig mod formaninger i Islam eller lovgivningen i Danmark, pa en sadan made at det i
almindeligt omdgmme i blandt muslimer ggr denne uvaerdig til at vaere leder af et muslimsk
trossamfund.

Stk 13c
De i stk. 13b naevnte forhold g¢r sig ligeledes geeldende for foreningens gvrige
bestyrelsesmedlemmer, dog er forstaelsen af dem lempet i forhold til formanden.

Stk. 14
Bestyrelsen konstituerer sig selv med sekretzer og kasserer, og fastsaetter selv sin
forretningsorden, herunder oprettelse af evt. arbejdsgrupper, udvalg mv.

§ 6 Forretningsudvalg m.v.

Stk. 1

Bestyrelsen kan af sin midte nedsaette et forretningsudvalg til at handle pa bestyrelsens vegne
i mindre sager, der ikke taler udsattelse. Forretningsudvalgets dispositioner skal forelaegges pa
ferstkommende bestyrelsesmgde til godkendelse.

Stk. 2

Bestyrelsen kan foranledige oprettelse af arbejdsgrupper, projektgrupper, udvalg og lignende
opgaverelaterede enheder, der arbejder pa kortere eller leengere sigt med bestemte og
definerede arbejdsopgaver. Sddanne enheder refererer altid til bestyrelsen i henhold til
dennes instruks.
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§ 7 Medarbejdere

Stk. 1
Bestyrelsen kan antage Ignnet eller ulgnnet arbejdskraft.

Stk. 2
Bestyrelsen tilskyndes at honorere medlemmer eller andre, der har ydet en szerlig frivillig
indsats.

§ 8 Generalforsamlingen

Stk. 1
Foreningens gverste myndighed er generalforsamlingen.

Stk. 2
Ordinaer generalforsamling afholdes en gang arligt i tiden 1/1-31/3.

Stk. 3
Stemmeberettigede pa generalforsamlingen er alle medlemmer, der er fyldt 18 ar, og som har
veeret medlemmer af foreningen i mindst et ar.

Stk. 4

Indkaldelse med angivelse af dagsorden skal finde sted med tre ugers varsel og sendes til
medlemmerne i forhold til deres opgivne e-mailadresse. Det er medlemmernes ansvar at sikre
sig, at Dansk Islamisk Center har deres korrekte e-mailadresse. Foreningens regnskab skal
vedlaegges indkaldelsen til den ordinsere generalforsamling.

Stk. 5a
Pa den ordinzere generalforsamling sker fglgende:
e Valg af dirigent, der ikke er medlem af bestyrelen.
e Valg af referent
¢ Formanden fremlaegger beretning om foreningens virksomhed for det forlgbne ar.
e Fremlaeggelse af regnskabet for det forlgbne regnskabsar til godkendelse.
e Indkomne forslag.
e Valg af formand og bestyrelsesmedlemmer, safremt det fremgar af dagsorden.
e Forslag pa dagsorden fra bestyrelsen eller medlemmerne drgftes og der holdes en
afstemning, safremt der er behov for det.
e Valg af enintern revisor, der gives adgang til mailinglisten, samtidigt ikke er medlem af
bestyrelsen, safremt det fremgar af dagsorden.
e Eventuelt.
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Stk. 5b
Der er valg til formandspost og bestyrelse hvert andet ar.

Stk. 5¢
Der er ingen begraensninger i forhold til genopstilling som formand, bestyrelse eller til de
interne poster.

Stk. 6

Ethvert stemmeberettiget medlem kan sende forslag, der gnskes drgftet eller fremmet til
afstemning uden for den udsendte dagsorden, skriftligt til bestyrelsen senest 14 dage f@r
generalforsamlingen. Safremt et forslag optages pa dagsorden sendes en revideret dagsorden
ud senest en uge f@r generalforsamlingen.

Stk. 7

Generalforsamlingens beslutninger traeffes ved simpelt flertal ved handsopraekning blandt de
stemmeberettigede. Afstemninger skal finde sted skriftligt, safremt blot et af de
tilstedevaerende stemmeberettigede medlemmer gnsker det.

Stk. 8
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 9
Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes af:

a. Formanden eller et flertal i bestyrelsen med mindst 2 ugers varsel.

b. Hvis mindst 1/2 af foreningens stemmeberettigede medlemmer skriftligt fremsaetter
krav herom med angivelse af grund. | det tilfaelde skal generalforsamlingen afholdes
senest 4 uger efter bestyrelsens modtagelse af begaeringen herom.

c. Den interne revisor efter betingelserne i §9 stk 5 er overholdt, hvis mindst 1/4 af
foreningens stemmeberettigede medlemmer skriftligt stgtter den interne revisor i
dette. | det tilfeelde skal generalforsamlingen afholdes senest 4 uger efter bestyrelsens
modtagelse af begaeringen herom.

§ 9 Regnskab og formue
Stk. 1
Foreningens regnskabsar fglger kalenderaret.

Stk. 2
Regnskabet skal fgr den ordinaere generalforsamling vaere revideret af en registreret revisor,
hvis der har vaeret et overskud pa 100.000 ved udgangen af regnskabsaret.

Stk. 3
Kassereren bogfgrer samtlige indtaegter og udgifter i en sadan form, at foreningens
gjeblikkelige gkonomiske stilling altid kan aflaeses heri, og udarbejder foreningens regnskab.
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Stk 4.
Bestyrelsen og enhver der evt. er givet ansvar for forvaltning af stgrre eller mindre andele af
foreningens gkonomi skal til enhver tid forvalte det pa ansvarlig vis.

Stk. 5

Foreningens interne revisor kan til enhver tid forlange indsigt i foreningens regnskabsbilag og
kassebeholdning og skal ggre bestyrelsen opmaerksom pa eventuelle uregelmaessigheder i sa
henseende. Safremt den interne revisor papeger vasentlige regnskabsmaessige
uoverensstemmelser, mangler og lignende, og disse ikke er tilfredsstillende afklaret indenfor
tre maneder af dennes papegning, sa kan den interne revisor indkalde til generalforsamling
indenfor en maned fra det tidspunkt jf. §8 stk. 9c.

§ 10 Tegning og haeftelse

Stk 1

Foreningen forpligtes udadtil ved underskrift af bade formanden og kassereren i forening.
Bestyrelsen kan godkende at formanden og kassereren kan rade over et haevekort hver for sig,
der kun kan vaere tilknyttet en konto med maksimalt 20.000 kr. ad gangen.

Ved salg og pantsaetning af fast ejendom tegnes foreningen dog af den samlede bestyrelse.

Stk 2
Der pahviler ikke foreningens medlemmer eller bestyrelse nogen personlig haftelse for de af
foreningens pahvilende forpligtelser.

§ 11 Den religigse linje

Stk 1.

Den religigse linje fulgt af Dansk Islamisk Center er sunni-Islam i overensstemmelse med de fire
lovskoler: Hanafi, Shafi, Maliki og Hanbali samt de to trosskoler Ashari og Maturidi, og skal
fortrinsvist holde sig indenfor de brede rammer af disse samt nutidens kollektivt besluttede
holdninger.

Stk 2.

Anvendelse og fortolkning af holdninger indenfor de i §11 stk 1 naevnte rammer er, hvor det er
muligt, bred og pragmatisk, ikke snaever og fastlast, saerligt for de moderne problemstillinger.
Det tilstraebes at der i dette er forstaelse for danske forhold og den danske kontekst.

Stk 3

Traeffes der beslutning om at for naervaerende fglges en bestemt holdning i foreningen i en
bestemt islamisk problemstilling skal det ggres med respekt for og anerkendelse af andre
holdninger, medmindre saerlige forhold taler imod det.

Stk 4

Foreningen tilskyndes at samarbejde med andre, der ikke ngdvendigvis har samme eller
lignende religigs linje til fremme af feelles interesser og mal.
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§ 12 Vedtaegtsaendringer

Stk. 1
Til &ndring af naervaerende vedtaegter, kraeves vedtagelse pa en generalforsamling
med 2/3 af de afgivne stemmer.

§ 13 Oplgsning

Til foreningens opl@sning kraeves vedtagelse af bestyrelsen, der indkalder til en ekstraordinaer
generalforsamling, hvor oplgsning kraever 3/4 majoritet blandt samtlige medlemmer. Er der
flertal til oplgsning blandt de fremmgdte medlemmer, men uden denne majoritet sa er
bestyrelsen berettiget til at indkalde til en ny generalforsamling indkaldt med samme formal,
pa hvilken oplgsningen kan vedtages med 3/4 majoritet blandt de fremmgdte medlemmer.
Ved foreningens oplgsning forholdes med foreningsformuen som fglger: midlerne skal fordeles
til andre organisationer i Danmark til fremme af samme eller lignende formal efter
generalforsamlingens neermere bestemmelse.

k k k ¥ %

Saledes vedtaget pa foreningens generalforsamling i Kgbenhavn den 5. september 2005
Vedtaegtseendringer vedtaget ved generalforsamling i Kgbenhavn lgrdag den 20. januar 2007
Vedtaegtsendringer vedtaget ved generalforsamling i Kebenhavn mandag den 21. november
2011.

Vedtaegtseendringer vedtaget enstemmigt ved generalforsamling i Kgbenhavn sgndag den 17.
april 2016.

Dato: 11-05-2020

Bestyrelsens underskrifter:

M Fatile Ban

Fatih Alev Abdul Wahid Pedersen

lbrahim Masri Peter Helnaes
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