VEDTAGT FOR KOGE TYRKISK KULTURHUS

§.1. Foreningens navn og hjemme sted:

Koage Tyrkisk Kulturforening
Olbycenter 71

4600 Koge

CVR nr:35152377

1. Denne forening er blevet stiftet d. 28.06.1985
2. Foreningens navn: Koge Tyrkisk Kulturhus

3. Hjemme stedet for foreningen: Koge Kommune

s.2. Formal

1. At varetage pa medlemmernes undervisningsmeessige, sproglige og kulturelle interesser.
2. Arrangere og iveerkscette aktiviteter for medlemmerne.

3. Arrangere kulturelle aktiviteter.

4. Forbedre integration af forskellige kultur baggrund.

5. Arrangere forskellige idreetsaktiviteter pd tveers af folkeoplyste foreninger.

6. Foreningen samarbejder med andre foreninger og det offentlige i Danmark.

7. Foreningen holder sig fra politik og partier.

8. Foreningen er aben for alle.

0. At bestykke og udvikle de nuveerende faciliteter med det formal at drage omsorg for,

muslimer pd passende mdde kan udfore deres religiose pligter.

$.3. Almennyttighed

1. Foreningens indtcegter, resultater af bidrag, gave og anden understottelser samt legater
md kun anvendes til foreningsmecessige formdl.

2. Ingen personer md drage fordel af foreningens okonomi til privat formdl.

3. Udtreeder et medlem af foreningen har vedkommende intet krav pd allerede betalte bidrag,

kapital andele eller materielle veerdier.

$.4. Medlemskab

1. Foreningen skelner mellem aktive og passive medlemmer via betaling.

2. De aktive og passive medlemmer har stemmeret i foreningen, born reprcesenteres af
Sforceeldre.

3. Medlemmer har mulighed for at scette en ramme for deres interesser og aktiviteter, samtidig

bestemme selv hvilket aktiviteter de vil veere en del af, bestyrelsen vil hjcelpe med at fa sat aktiviteter
i veerk hvis der er behov for det.
4. Til foreningens organer kan medlemmer veelges.



5. Alle kan melde sig ind, uanset alder.

6. Medlemmer, som modarbejder foreningens interesser eller foreningens formal, kan
udelukkes. Et medlem der er blevet udelukket, kan foreleegge sagen til forst kommende
generalforsamling.

7. Medlemmer, som trods to advarsler af manglende kontingent betaling kan ogsa udelukkes.

$.5. Bidrag og kontingenter

1. Alle medlemmer er forpligtede til kontingent betaling. Kontingentet fastlegges af
generalforsamlingen.

2. For kontingenter og bidrag modtager alle en kvittering.

3. Kontingenterne, gaver og bidrag kan indbetales til foreningens bankkonto.

4. Modtagne bidrag og gaver efter ligningslovens § 8 A anvendes til almenvelgorende/

almennyttige formdl i overensstemmelse med foreningens formdl.

§.6. Foreningens organer

1. Foreningens organer er:
Generalforsamlingen
Bestyrelsen
Revision

S.7. Generalforsamlingen

I. Generalforsamlingen er foreningens overste beslutningstagende organ.
2. Generalforsamlingen holder ordincer- eller ekstraordinermader.
3. Generalforsamlingen holdes hvert dr. Bestyrelsen bekendtgor generalforsamlingens dato og

dagsorden og informerer medlemmerne. Indkaldelse sker skriftligt og ved opslag via formanden,
minimum 2 uger for. Generel forsamling estimeres til ultimo april.
4. Generalforsamlingen afholdes ved bestyrelsens beslutning med folgende krav: Mindst en

fjerde del af medlemmerne kan kreeve ekstraordincer generalforsamling ved skriftligt henvendelse til

bestyrelsen. Bestyrelsen kan ogsd kreeve ekstraordincer general forsamling.

$.8. Generalforsamlingsmade og dets procedure



1. Der veelges en referent og dirigent til at lede maodet. Dirigent skal veere en person som ikke
er en del af bestyrelsen.

2. Dirigenten treeffer alle nodvendige juridiske foranstaltninger for, at generalforsamlingen
foregar i fred og ro, i en ordentlig og retferdig atmosfeere.
3. Generalforsamlingen kan afholdes, hvis mere end halvdelen af medlemmerne er til stede.

Hvis der kommer feerre medlemmer end halvdelen af medlemmerne i den forste indkaldelse,
afholdes mode mindst 15 dage senere med en samme dagsorden pd en passende dato.

4. Generalforsamlings beslutninger fastslas af dirigenten og referenten i en protokol.
Beslutninger i generalforsamlingen treeffes ved simpel flertal (undtagen ved vedteegtscendringer og
oplosning af foreningen).

5. Der er adgang for geester til generalforsamlingen.
6. Vedteegt cendringer sker ved foreningens 2/3 del af medlemmernes tilstedeveerelse.
7. Godkendelse af Dagsorden
Valg af Dirigent
Valg af referent

Formandens beretning

Godkendelse af regnskab

Godkendelse af budget

Valg af bestyrelsesmedlem og suppleanter
Valg af Revisor og suppleanter
Indkomme forslag af medlemmer
Kontingent fastleeggelse

Evt.

$.9. Generalforsamlingens opgaver
Generalforsamlingen har folgende opgaver:

1. At godkende bestyrelsens beretning og regnskab.

2. At godkende revisorens beretning. Revisoren kontrollerer forenings regnskab som kasserer
aflegger.

3. At veelge minimum syv ordincer medlemmer og to suppleanter til bestyrelsen.

4. At veelge 2 medlemmer til revision (revisorerne kan ikke veelges til bestyrelsen pa samme
tid)

5. At afgore forslaget til vedtegtscendring (Vedtegtsendring afgores af to tredje dele af de
fremmadte medlemmer).

6. At undersoge og afgore udmeldte medlemmers klager.

7. At treeffe beslutninger om andre fremsatte forslag.

8. Beslutning omkring budget/kontingent.

9. At treeffe beslutning om oplosning af foreningen.

$.10. Bestyrelsesvalg

1. Bestyrelsen som veelges hvert andet ar bestar af mindst syv ordinermedlemmer, de veelges
af generalforsamlingen i en afstemning med flertal.
2. De valgte medlemmer afholder mode senest en uge efter generalforsamlingen og

konstituerer sig selv med formand, ncestformand, sekretcer og andre bestyrelsesmedlemmer i aben



afstemning. Valget kan ogsad ske ved hemmelig afstemning efter behov. Kommunen og andre
vedkommende myndigheder informeres om valgresultatet.

3. Bestyrelsesmedlemskab ophores ved dod, fratreedelse og andre tilfeelde ifolge vedtegtens
reglement. I dette tilfecelde indmeldes nye medlemmer til bestyrelsen fra suppleanterne.

4. Agtefeeller kan ikke blive medlem som revisor og veere en del af bestyrelsen pd samme tid.

§.11. Bestyrelsens pligter og rettigheder

1. Forening: Foreningsformand repreesenteres i tilfeelde af hans fraveer af neestformand og et
bestyrelsesmedlem.
2. Bestyrelsens pligter og rettigheder er folgende:

a.  Bestyrelsen styrer og treeffer beslutninger i overensstemmelse med reglement i

vedteegten. Okonomiske og administrerende aktiviteter som er til gavn for foreningen

styres af bestyrelsen.
3. Ved optagelse lan til foreningen skal godkendes enstemmigt af alle i bestyrelsen. Udover de
faste udgifter i foreningen, skal belob over 3000 kr. droftes med formanden og kassereren.

For at udfore en aktivitet i henhold til vedteegten kan man efter behov nedscette forskellige udvalg
og arbejdsgrupper. Desuden holder bestyrelsen aje med folgende,

a. At foreningslokaler, kantine og andre afdelinger skal veere orden og klar til brug, nar som
helst.

b. At bestyrelsen kan udnceevne personer blandt bestyrelsesmedlemmerne til at styr pa
sportslige og kulturelle aktiviteter.

c. Bestyrelsen afholder ordincermoade mindst en gang om mdneden og diskuterer og afgor
punkter i dagens dagsorden.

d. Bestyrelsen kan indkaldes til mode af enten formand eller af to bestyrelsesmedlemmer.
e. Nestformanden styrer mader i tilfeelde af formandens fraveer.

f. Bestyrelsen kan kun afholde made og treeffe beslutning med mindst fire
bestyrelsesmedlemmer. Forslagene vedtages med flertallet. I tilfeelde af lige afstemning har
formanden ret til to stemmer. Optagelse af lan skal godkendes enstemmigt af den samlede
bestyrelse.

g. Alle bestyrelsesmedlemmer har tavshedspligt i forhold til personsager. Hvis man forlader
bestyrelsen, har man pligt til at aflevere alle oplysninger, bilag og andre materialer til sin
stedfortreeder eller til bestyrelsen.

h. Hvis formanden treeder tilbage overtager neestformanden til nceste generalforsamling.
Fratreeder mere end tre bestyrelsesmedlem skal der indkaldes til ekstraordincer
generalforsamling inden 4 uger.

1. Formanden og neestformand repreesenterer foreningen.

j.  Formanden og kasserer har fuldmagt til bankforbindelser.

k. Der skal altid afholdes et referat af maderne.

. Ldnoptagelser vedtages enstemmigt og godkendes af alle i bestyrelsen.



§.12. Revisor

Revisor bestar af 2 medlemmer som er blevet valgt af generalforsamlingen.

Revisorens pligter:
1. Revisor forer tilsyn med foreningen hver tredje mdaned og nar den finder behov herfor.
2. Revisor meddeler et varsel til bestyrelsesformanden skriftligt. Bestyrelsen svarer tilbage til
revisoren inden 15 dage om madetiden. Der kan ogsd findes en dato til modet.
3. Revisor forer regnskab kun indenfor foreningen. Revisor kontrollerer foreningens regnskab.
Hvis der er uregelmeessigheder eller uoverensstemmelser i regnskabet har revisor pligt til at
orientere kommunen herom. Revisor kan ikke videregive
regnskab til andre foreninger og privatpersoner udenfor foreningen.
4. Revisor undersoger foreningsindkomster, udgifter, bankpapirer, bogholderi andre registrer,
samt hvorvidt udgifternes passer til bestyrelsens beslutninger. Hvis revisor opdager manglende
bilag eller procedure, meddeler det dette skriftligt til bestyrelsen og anbefaler rettelse herom.
5. Ved dokumentation i form af kopi og bilag indsendes til tilskudsmyndighed ved anmodning.
6. Revisor skal have mulighed for at komme pd uanmeldt kasseeftersyn, minimum en gang om
dret.

§.13. Oplosning af foreningen

1. Generalforsamlingen kan beslutte at oplase foreningen, ndr foreningen ikke kan realisere
sine formdl anfort i formalsparagraffen i vedtcegten.

2. Beslutning om oplosning skal ske med mindst 2/3 del af medlemmerne. Hvis 2/3 af

de medlemmer ikke dukker op ved dette generalforsamlingsmade, treeffes beslutningen af
almindelig flertallet i et andet mode der finder sted 4 uger senere.

3. Foreningens sidste bestyrelsesmedlemmer overtager oplosningsopgaver, nar der treeffes
beslutning herom. Bestyrelsen har opgave til at lose andre praktiske problemer under
oplosningsproceduren. Bestyrelsen repreesenterer stadigveek forening ude.

4. [tilfeelde af overskud ved oplosning skal overskuddet tilfalde en lignende almennyttig
forening eller almennyttig formdl i Danmark.

§.14. Vedteegtens godkendelse og gyldighed

Denne vedteegt bestar af 13 paragraffer, godkendt og tradt i kraft d. 9. december 2018 ved
ordincergeneralforsamlingen.






