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§ 2.

VEDTAGT FOR FORENINGEN

FORENINGENS NAVN OG HIEMMESTED

Denne forening er blevet stiftet d. & 304242 ...

Foreningens navn...7. YR/ S, [l T T# R.CE. MORESE 7 FORENMIE
Hjemmestedet for foreningen.. BRLAMSVEL. LS. Te0.@. LR SLeAD
Forening har givet besked til kommunen og accepteret som forening.

Forening er medlem af Dansk Tyrkisk Islamisk Stiftelse.

FORMAL

Foreningens formél er at varetage religigse, undervisningsmaessige, og kulturelle aktiviteter og at fremme
Gudsdyrkelse 1 islamisk regi samt undervise i religigse spgrgsmal.

§. 3.

Forening gennemforer nedenstdende aktiviteter for at opné sine formal:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

J)
k)

D

FORENINGENS AKTIVITETER

At hjelpe det tyrkiske samfund og andre muslimske grupper der

bor. /ZRE Dz RUCSSUM vedrorende deres religigse sporgsmél og informere dem pa religiose

og kulturelle omréder.

At serge for steder der passer til religiose og kulturelle aktiviteter og at skaffe faciliteter og

vedligeholde disse steder.

For at hjelpe det tyrkiske samfund og andre muslimers religiose behov i /% R(aﬁbﬂ//fﬁ:w‘émegn

skaffer foreningen religigse ledere (imamer) og eksperter i samarbejde med offentlige myndigheder

1 Tyrkiet og Danmark.

At arbejde forebyggende for at forhindre tyrkiske og andre unge i bl.a. stofmisbrug og andre

skadelige athengigheder.

At stifte almene institutioner og is@r religigse foranstaltninger 1 samarbejde med danske og tyrkiske
myndigheder.

At anskaffe undervisningsstipendier og andre gkonomiske muligheder for videregdende uddannelse

til fattige, men kvalificerede bern og unge.

At hjzlpe de tyrkiske unge og andre muslimer der bor £ /ZELERIGSSEA g omegn, motivere

til forskellige religigse og kulturelle samt at hjelpe til disse gruppers kulturelle og sociale

udvikling, samt at motivere dem til enighed og solidaritet gennem forskellige traditioner som

drengeomskerelsesfest, forlovelse, bryllup, feelles aftensmad i Ramadanmaneden. For at fremme

integrationen 1 det danske samfund indgas samarbejde med danskerne til en bedre forstaelse og

solidaritet mellem danskere, tyrkere og andre minoritetsgrupper.

For at stette undervisning holder foreningen konferencer, seminarer og arrangerer paneler,

abner skoler, sprogkurser og barnehaver for religionsundervisning, eller stotter disse aktiviteter i

samarbejde med danske og tyrkiske institutioner.

At bestrabe sig pd dialog med forskellige religioner og arrangere religigse og kulturelle mader og

samarbejde med kirker og andre religiase organisationer.

At hjzlpe mennesker der har interesse for at informeres om Islam og Islams grundlaeggende

principper.

At &bne biblioteker og dokumentationscentre der bade er abne for etniske minoriteter og danskere

og at fremskaffe skriftlige og digitale redskaber, brochurer, tidsskrifter, nyhedspapirer og kalender

med forskelligt indhold for foreningsmedlemmer.

At afholde religiase, og kulturelle konferencer samt videnskabelige og faglige konferencer og

paneler. Desuden at arrangere konkurrencer og give praemier til vinderne.
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m) At hjelpe psykologisk og materielt til katastroferamte mennesker 1 nad og starte hjelpekampagner
for dem 1 samarbejde med Dansk-Tyrkisk Islamisk Stiftelse.

n) Isamarbejde med Dansk-Tyrkisk Islamisk Stiftelse samler og sender foreningen ramadan-skat
(fitra) og almisse (zakat) ifolge islamisk fremgangsméde til mennesker i nad.

0) At hjelpe de afdgde menneskers afsendelse til Tyrkiet og hjelpe til religigse ceremonier og
begravelse efter enske herunder i Danmark.

p) Athjelpe mennesker der vil tage til den obligatoriske pilgrimsrejse (hadj) eller den frivillige
pilgrimsrejse (umra) og at organisere pilgrimsrejser samt arrangere programmer og seminarer for
pilgrimsrejsende 1 samarbejde med Dansk-Tyrkisk Islamisk Stiftelse.

q) At samarbejde med Dansk-Tyrkiske Islamisk Stiftelse i Kebenhavn (Direktoratet for Religiose
Anliggender/Diyanet) og andre foreninger og institutioner der deler samme formal i deres
vedtagtsparagraffer.

r) Foreningen udever ingen forskel med hensyn til etnisk eller religiose tilhersforhold.

& 4. FORENINGENS GRUNDLAGGENDE GRUNDSATNINGER OG PRINCIPPER

Foreningen folger nedenstdende grundsatninger og principper, med hensyn til gennemforelse af sine

aktiviteter:

a) Foreningen gennemforer sine aktiviteter med loyalitet overfor love og regler, og er trofast overfor
det frie demokrati.

b) Foreningen folger en uathaengig partipolitik og holder den samme afstand til alle politiske partier i
Danmark og i Tyrkiet. Som navnt i afsnit a) deltager foreningen ikke i illegale aktiviteter, hjaelper
ikke sddanne ulovlige handlinger og give ikke lov til ulovlige skriftlige og visuelle publikationers
frembringelse 1 foreningens navn. Institutioner og personer der modsetter sig dette forhindres at
komme ind i foreningen og at propagandere i den.

¢) Foreningen gennemforer sine aktiviteter med principper som kaerlighed, respekt, tolerance og
solidaritet der er grundlaeggende principper i Islam og foreningen afviser kategorisk alle mulige
former for vold og brugen af vold. Medlemmer der ikke falger foreningens formalsparagraffer
mister medlemskabet.

d) Foreningen behandler alle sine medlemmer lige og folger en demokratisk og dben metode til at
udfore sine aktiviteter.

& 5. SAMFUNDSMASSIGE FORDELE

(1) Foreningen virker direkte gavnlig og er relevant for samfundet og tjener samfundet.

(2) Foreningen varetager sine aktiviteter frivilligt og uden profit og uden noget handelsformal.
(3) Okonomiske- og handelsmassige omrader er ikke en del af foreningens formal.

(4) Med undtagelse af foreningens udgifter til aktiviteter betales slet ikke noget til medlemmerne.

&.6. REGNSKABSAR

Foreningens regnskabsér er kalenderaret.

&.7. MEDLEMSSKAB

Alle personer kan blive medlemmer af foreningen. Medlemskab af foreningen bestér af

ordinermedlemskab, @resmedlemskab og passivmedlemskab, men juridiske personer kan ogsé optages
som medlemmer.



&.8. ORDINARMEDLEMSKAB

Personer som er fyldt 18 &r, der vil deltage i foreningens aktivitetsparagraffer kan blive medlemmer, nér de
opdfylder nedenstaende betingelser;

a) At have ren straffeattest i landet o g udlandet. (Der kan hentes oplysninger fra myndigheder

herom)

b) At betale medlemskabskontingent,

c) Personer har ikke forhindring til medlemskab kan henvender sig til foreningen for at anmode om
medlemskab og bliver som medlem. Ansggerens identitet, adresse samt underskrift fremga i
ansggning.

&. 9. ARESMEDLEMSKAB

(1) Personer der hjelper og bidrager betydningsfuldt til foreningens aktiviteter optages af bestyrelsen som
aeresmedlemmer.
(2) Aresmedlemmer har ret til at udtale sig, men de har ikke stemmeret.

&.10. PASSIVMEDLEMSKAB

Personer der bor 1 foreningens virkeomrade kan - efter skriftligt anmodning og accept af bestyrelsen -
optages som passivmedlemmer og udnytte foreningens religigse og undervisningsmassige faciliteter samt
bidrage ekonomisk til foreningen, men de har ikke stemmeret og kan ikke ytre sig i foreningens
aktivitetsprogram.

&.11. INDMELDELSE I FORENINGEN

(1) Indtraedelse som medlem i foreningen godkendes af bestyrelsen. Bestyrelsen kan med
begrundelse afvise pageldendes medlemskab.

2) Det godkendte medlem accepterer automatisk foreningens vedtegt og dens formalsparagraf
samt bestyrelsens beslutninger.

& 12. MEDLEMMERNES RETTGHEDER OG PLIGTER

(1) Alle medlemmer kan ligeligt udnytte foreningens muligheder og faciliteter.

2) Ordinzre medlemmer og eresmedlemmer har ret til at deltage i generalforsamlingen. Et medlem
som har stemmeret, kan enten afgive sin stemme selv eller ved at give fuldmagt til et andet medlem
dog ikke et gtefalde. I dette tilfeelde kan et medlem, kun have én fuldmagt ad gangen. Et medlem
kan dog ikke give fuldmagt til sine nermeste pargrende som fx. agtefalle, selv om denne ogsa
matte vaere medlem a foreningen.

3) Kontingenter betales kontant. Et medlem kan betale sit arlige kontingent pé en gang, hvis han/hun
vil gere det. Kontingentbelgbet afgores ved generalforsamlingen. Ménedskontingent er
mindst...... % s 1141418 DKK. Medlemmerne kan betale mere end det fastlagte
ménedskontingent.. Det vil sé fald blive modtaget som bidrag.

Alle medlemmer forpligter sig til at folge retningslinjerne og formdlsparagraffen i foreningens vedtagt og
opfare sig 1 overensstemmelse med disse samt at undga adfeerd der skader foreningens aktivitetsomrade.



&. 13.
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&. 14.
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&. 15,
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)

a)
b)

&.17.
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)
3)
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UDMELDELSE

Et medlemskab ophaves ved frivillig udmeldelse af foreningen.

Ethvert medlem har ret til at udmelde sig af foreningen.

Udmeldelse af foreningen kan ske ved skriftlig henvendelse til bestyrelsen. Bestyrelsen fuldfarer
udmeldelsen 1 en méned.

EKSLUSION

Et medlem kan ekskluderes med begrundelse ved bestyrelsens beslutning og generelforsamlingens
accept, nar et af nedenstaende forhold sker.

At bega en gerning som er arekrenkende, ydmygende og imod generelle moralske normer og
veerdier.

At begé gerninger der skader forening materielt og moralsk.

At forsemme medlemskabet, begd gerninger der skader samarbejdet blandt medlemmerne og
udforelse af handlinger der er 1 uoverensstemmelse med forenings formalsparagraffer.

Et medlem der er blevet ekskluderet kan anke klage til bestyrelsen. Hvis bestyrelsen fastholder
ekslussionen, diskuteres afgerelsen 1 den nermeste generelforsamling. Generelforsamlingens
beslutning er afgerende.

Det ekskluderede medlem mister alle medlemsrettigheder undtagen sin officielle tilgodehavende
og gaeld.

UDMELDELSE

Medlemmer der ikke har betalt medlemskontingent i mindst seks méneder pakraves kontingentet
skriftligt. Hvis man pa trods af pdkrav ikke har betalt kontingentet inden 14 dage uden grund,
ophaves ens medlemskab af bestyrelsen.

Medlemskabsopheevelsen meddeles skriftligt til medlemmet.

Det udmeldte medlem generhverver sit medlemskab inden 30 dage ved henvendelse, hvis han/hun
betaler alle sin tidligere kontingenter, men kan ikke forlange nogen rettigheder til perioden hvor
han/hun ikke har betalt kontingentet.

. FORENINGENS ORGANER

Generalforsamling.
Bestyrelse.
Tilsynsrad.

GENERALFORSAMLING

Generalforsamlingen er foreningens overste radgivende og beslutningstagende organ.
Generalforsamlingen holder ordinar- eller ekstraordinzermeder.

Generalforsamlingen holdes hvert &r. Bestyrelsen bekendtger generalforsamlingens dato og
dagsorden og informerer medlemmerne og Dansk Tyrkisk Islamisk Stiftelsens besyrelse.
Generalforsamlingen atholdes ved bestyrelsens beslutning med folgende krav: Mindst én fjerde del
af medlemmerne ber kraeve ekstraordinaer generalforsamling ved skriftlig henvendelse til
bestyrelsen. o



&. 18. GENERALFORSAMLINGSMODE OG DETS PROCEDURE

)

(2)
3)

Generalforsamlingsmedet dbnes enten af bestyrelsesformanden eller af et af
bestyrelsesmedlemmerne efter at man har foretaget navneoprabning af medlemmer der har betalt
kontingent til tiden og det stér klart at flere end halvdelen af medlemmerne der blev indmeldt
indenfor de sidste tre maneder er til stede.

Der vaelges en dirigent og mindst to referenter til at lede madet.

Dirigenten traeffer alle nodvendige juridiske foranstaltninger for, at generalforsamlingen foregér i

fred og ro, 1 en ordentlig og retfeerdig atmosfeere.

4

)

Generalforsamlingen kan afholdes, hvis mere end halvdelen af medlemmerne er til stede.

Hvis der kommer ferre medlemmer end halvdelen af medlemmerne i den forste indkaldelse,
afholdes made mindst 15 dage senere med den samme dagsorden pé en passende dato uanset
medlemsflertallets deltagelse.

Generalforsamlingsforhandlinger - og beslutninger fastsslas af dirigenten og referenter i en
protokol.

Beslutninger 1 generalforsamlingen traeffes ved simpelt flertal (undtagen ved vedtegtseendringer og
oplesning af foreningen) med flere end halvdelen af deltagerne til generalforsamlingen.

&. 19. GENERELFORSAMLINGENS PLIGTER OG RETTIGHEDER

Generalforsamlingen har falgende pligter og rettigheder:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

&. 20.

(1
2

3)

4)

At forhandle bestyrelsens beretning og regnskab.

At forhandle tilsynsradsrapport.

At veelge syv ordinere medlemmer og tre suppleanter til bestyrelsen.

At veelge tre ordineermedlemmer og to suppleanter til tilsynsradet (Tilsynsrddsmedlemmer kan ikke
valges til bestyrelsen pa samme tid).

At afgore forslaget til vedtaegtsendring (Vedtegtsaendring afgares af to tredje dele af de fremmedte
medlemmer efter samrdd med bestyrelsen.)

At undersgge og afgere udmeldte medlemmers klager.

At treeffe beslutninger om andre fremsatte forslag.

At treffe beslutning om oplesning af foreningen. (Generalforsamlingen kan dog tage beslutningen
om oplesning af foreningen med tre fjerde dele af de fremmedte medlemmers stemmer.)

BESTYRELSEVALG

Bestyrelsen som valges hvert ar bestar af syv ordinermedlemmer veelges af generalforsamlingen i
en hemmelig afstemning med flertal.

De syv valgte medlemmer atholder mede senest en uge efter generalforsamlingen og konstituerer
sig selv med formand, nasteformand, revisor, sekreteer og andre bestyrelsesmedlemmer i en dben
afstemning. Valget kan ogsd ske ved hemmelig afstemning efter behov. Kommunen og andre
vedkommende myndigheder informeres om valgresultatet.

Bestyrelsesmedlemskab ophares ved ded, fratraedelse og andre tilfeelde ifalge vedtegtens
reglement. I dette tilfeelde indmeldes nye medlemmer til bestyrelsen fra suppleanterne. Til denne
procedure udnyttes afstemning med flertal. Den nye bestyrelse meddeles til myndighederne.
Medlemmer der besidder nedenstaende profil kan blive kandidater til bestyrelsen og tilsynsradet.
a) At vere medlem af forening i mindst et ar. Tkke at have kontingentgzld til foreningen

b) At bosztte sig i foreningens kvarterer og omrader.

c) At acceptere principperne i paragraf 4 1 vedtaegten.
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&. 21.

(1

2

3)

Nerparerendemedlemmer kan ikke blive medlem af bade tilsynsradet og bestyrelsen pa samme tid.
Den gamle bestyrelse virker indtil den nye bestyrelse overtager opgaven. De gamle
bestyrelsesmedlemmer kan blive kandidater og blive valgt igen.

BESTYRELSENS PLIGTER OG RETTIGHEDER

Forening: Foreningsformanden reprasenteres — i tilfzeldig af hans fraver - af nesteformand og et
bestyrelsesmedlem. Tilsagn og vedtagelser der mangler bestyrelsens underskrifter er ikke bindende
for foreningen med mindre beslutningerne er underskrevet af to bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsens pligter og rettigheder er folgende:
a) Bestyrelsen styrer og traeffer beslutninger 1 overensstemmelse med nervarende reglement i
vedtegten. Juridiske, ekonomiske, administrerende aktiviteter som er til gavn for foreningen
afgores af bestyrelsen.
For at udfare en aktivitet i henhold til vedtagten kan man — efter behov- nedsatte forskellige
udvalg og arbejdsgrupper. Desuden holder bestyrelsen gje med folgende;
aa).  Atholde orden i moskéen og biblioteket der tilhgrer foreningen, at
registrere beger og andre publikationer og at fremskaffe kalender og de ting
der mangler i forskellige afdelinger af foreningen.
bb). At foreningslokaler, kantine og andre afdelinger skal vare orden og klar til
brug, nar som helst.
cc). At bestyrelsen kan udnaevne personer blandt bestyrelsesmedlemmerne til at
holde styr pé religiose og kulturelle aktiviteter.
dd).  Bestyrelsen afholder ordinermede mindst en gang om méaneden og
diskuterer og afgar punkter i dagens dagsorden.
ee). Bestyrelsen kan indkaldes til magde af enten formand eller af to
bestyrelsesmedlemmer.
ff).  Neasteformanden styrer mgder i tilfelde af formandens fraveer.
gg).  Bestyrelsen kan kun aftholde mede og traeffe beslutning med mindst fire
bestyrelsesmedlemmer. Forslagene vedtages med flertallet. I tilfelde af lige
afstemning har formanden ret til to stemmer.
hh).  En bestyrelsesmedlem der kommer 1 opposition til enten én eller alle
godkendte punkter skriver under pd en oppositionsforklaring.
1i). Alle bestyrelsesmedlemmer har tavshedspligt. Hvis man forlader bestyrelsen, har man pligt
til at aflevere alle oplysninger, bilag og andre materialer til sin stedfortreeder eller til
bestyrelsen.
Bestyrelsesformand — og medlemmer skal falge retningslinjerne og bestemmelserne i
vedtagten. Yderligere felger man nedenstaende bestemmelser omhyggeligt:
Foreningsformand:
a) At foretage forenings drift ifelge de geldende love og bestemmelser.
b) At koordinere bestyrelsesmade og holde gje med at mederne atholdes pa en ordentlig made og
til tiden.
¢) Atbevare og beskytte foreningens stempel.
d) At forhindre adfzerd og opforsel 1 foreningen som er i uoverensstemmelse med nervarende
love og regler i vedtagten.
Neestformand:
At hjzlpe formanden til gennemforelse af aktiviteter ifglge gaeldende love og bestemmelser
samt at repraesentere formanden, nar der er behov for det.
Sekretaer:




b)

c)

d)
e)
f)

At legge alle bilag ordentligt i arkiv og bogfare alle de sendte og modtagede dokumenter
inde 1 indregistreringshaftet.
At ridfere formanden og bestyrelsesmedlemmerne og forberede dagsordenen til
bestyrelsesmader og at give besked til foreningsmedlemmerne om made og at bogfare
vedtagelserne og underskrifterne. Desuden at forsende indbydelsesbreve til medlemmerne
til generalforsamling og at forberede arbejdsrapport som skal bringes frem til
generalforsamlingen.

Kasserer
At registrere og bevare alle foreningsindtegter med bilag i et referat og bogfere pa en
sikker méde.
Atundersgge om en udgift er i overensstemmelse med vedtegten og derefter undersoge
om bestyrelsen har truffet en beslutning vedrerende udgiften. Hvis dette ikke er tilfeldet,
at vente indtil der gives klar besked og informere foreningsformanden og bestyrelsen
herom.
At opbevare alle slags finansielle bilag, kvitteringer, vaerdipapirer og penge sikret i et
stalskab eller kasse 1 foreningen.
Ikke at l4ne penge ud til nogen, til trods af gavn for foreningen.
At forberede regnskab til generalforsamlingen og til skattevasenet.
At holde gje med, at der ikke opbevares mere end 1000,00 DKK 1 kassen.

&.22. AFSATTELSE AF ET BESTYRELSESMEDLEM:

(D

2)
3)

&. 23.

Afszttelse af et bestyrelsesmedlemsmedlemskab kan forslas til generalforsamlingen og traede 1
kraft af mindst fem bestyrelsesmedlemmer.

Sagen afgares endeligt ved den naste generalforsamling.

Der vaelges et nyt bestyrelsesmedlem blandt suppleanterne til den ledige plads i bestyrelsen.

TILSYNSRAD (REVISION)

Tilsynsrddet besdr af tre (3) ordinermedlemmer og to (2) suppleanter som er blevet valgt af
generalforsamlingen.

&.24. TILSYNSRADETS PLIGTER

(1)

2
3)

)
©)
(6)

Tilsynsradet, der bliver valgt af generalforsamlingen, veelger en formand og rapporter under
sit forste made.

Tilsynsradet forer tilsyn med foreningen hver tredje méned og nar den finder behov herfor.
Tilsynsradet meddeler et varsel til sit tilsyn til bestyrelsesformanden skriftligt. Bestyrelsen
svarer tilbage til tilsynsrddet inden 15 dage om medetiden. Der kan ogsé i samréad findes en
dato til medet. Hvis der ikke bliver enighed om madedatoen, kan de henvende sig til
Formanden for Dansk Tyrkisk Islamisk Stiftelse og dermed finde en dato.

Et tilsyn gennemfores kun indenfor foreningen. Tilsynsrapporter kan ikke videregives til
andre og kan ikke offentliggores.

Tilsynsridets udtalelse - og rapporter gemmes - til bestyrelsens kendskab — i en serlig last
kasse. Kassens nogle beholdes af tilsynsradsformanden.

Tilsynsradet undersgger foreningsindkomster -udgifter, bankpapirer, bogholder1 andre
registrer, samt hvorvidt udgifternes passer til bestyrelsens beslutninger. Hvis tilsynsradet
opdager manglende bilag eller procedure, meddeler han/hun det skriftligt til bestyrelsen og
anbefaler rettelse herom.



Et eksempel sendes til Dansk Tyrkisk Islamisk Stiftelse

(7 Tilsynsrédet kan ikke rive dokumenter eller sider af de undersegte hefter, kvitteringer og
andre bilag 1 stykker. Der kan heller ikke tages kopier af bilag og dokumenter ud af huset.
Undersogelserne skal - med mindst et bestyrelsesmedlem - gennemfores i foreningens eget
lokale. Alle bilag og mapper skal indleveres samme dag til bestyrelsen: Hvis arbejdet ikke
kan afsluttes pa en dag, felges samme procedure naste- og efterfalgende dage.

Tilsynsradet afleverer sin afslutningsindberetning om tilsynet til géneralforsamlingen og sender et
eksemplar til Dansk Tyrkisk Islamisk Stiftelses bestyrelse.

&.25. DOKUMENTATION AF FORENINGSINDKOMST OG UDGIFT

Alle foreningens indkomster og udgifter dokumenteres med bilag. Alle udgifter bygger pa
Bestyrelsens beslutninger. Udgifternes limit kan ikke overskride bestyrelsens beslutninger.

&.26. RESERVEFOND

(D) Foreningen kan bevare en del af indkomsterne til at udnytte dem til ikke endnu besluttede
aktiviteter.

(2) Belabet af reservefonden fastsattes af generalforsamlingen.

3) Indsamlede penge til dette formal registreres i regnskabsbogen.

4 Pengene i denne fond opbevares efter gaeldende regler med hensyn til skattelovgivningen.

&.27. FORENINGSBOGHOLDERI OG REGISTRERING

Foreningen er ansvarlig for folgende bogholderi og registrering i henhold til love og
bestemmelser.

1. Beslutningshafte. 2. Revisorhefte. 3. Inventarheafte. 4. Medlemsregistreringshefte.
5. Indkommebilagshefte. 6. Afsendte bilag. 7. Andre bilag.

& 28. FORENINGSMEDLEMSKAB AF DANSK TYRKISK ISLAMISK STIFTELSE

(1) Efter vedtegtens godkendelse ved generalforsamlingen og registrering hos galdende forvaltning i
hjemmekommunen kan en forening henvende sig til Dansk Tyrkisk Islamisk Stiftelse skriftligt med
henblik pd medlemskab. Medlemskabet treeder forst i kraft efter Stiftelsens godkendelse.

(2) Efter at blive gyldigt medlem udnytter foreningen sine rettigheder og udfarer sine pligter mod
Stiftelsen. Den virker ikke imod Stiftelsens vedtagtsparagraffer. Den samarbejder og gér i dialog
med Stiftelsen. Den accepterer at samvirke pa de omrader der er betegnet i Stiftelsens
vedtegtsparagraffer. Dette forhold forhindrer ikke foreningens juridiske selvstandighed.

(3) Foreninger der ikke opfylder deres medlemskabspligter mod Stiftelsen kan eksluderes af Stiftelsens
bestyrelse.

(4) For at informere Stiftelsen sender foreningen et arligt regnskabspapir, skattefritagelsesbilag (hvis
det foreligger), arlig aktivitetsrapport med tilleeg, samt navne, adresser, telefonnumre, faxnumre og
e-mail adresser af de eksisterende bestyrelsesmedlemmer.



Repraesentantforeningen der er blevet valt af forskellige foreninger i distrikterne (Jylland og Fyn er et
distrikt, Sjeelland er et distrikt) koordinerer aktiviteter i samarbejde med andre foreninger i sit distrikt og
overtager reprasentantmyndigheden som godkendes af de andre foreninger i distriktet. Andre foreninger
hjeelper den centrale forening og gar i dialog og samarbejder med hinanden ved udferelse af deres
aktiviteter. :

&.29. OPLOSNING AF FORENINGEN

(1 Generalforsamlingen kan beslutter oplase foreningen, nér foreningen ikke kan realisere sine
formaél anfoert 1 formalsparagraffen i1 vedtaegten.
2) Der kraeves mindst 2/3 af stemmeberettigede medlemmers flertal i generalforsamlingen for at

traeffe beslutning om oplesning ved et made. Hvis 2/3 af de stemmeberettigede medlemmer
ikke mader frem ved generalforsamlingsmedet, traeffes beslutningen af fremmedte flertal i
nyt andet made. Séfremt der ikke kan opnés flertal 1 det andet made, indkaldes til et nyt
tredje made hvor beslutningen kan tages med almindeligt stemmeflertal.

3) Foreningens sidste bestyrelsesmedlemmer overtager oplasningsopgaver, nar der traeffes
beslutning herom og de har ogsa til opgave at aflevere foreningsvarer til medlemmerne og
lgse andre praktiske problemer under oplgsningsproceduren. Bestyrelsen repraesenterer
stadigvaek foreningen ude.

4) Foreningens ejendomme og inventer kan overfares til Dansk- Tyrkisk Islamisk Stiftelse ved
adressen Paul Bergsges Vej 14, 2600 Glostrup. Hvis Stiftelsen ikke eksisterer pa dette
tidspunkt, indleveres foreningens ejendomme til en anden hjelpeorganisation som har samme
religiose og kulturelle formdl som Dansk Tyrkisk Islamisk Stiftelse. Dette afgeres af Dansk
Tyrkisk Islamisk Stiftelses bestyrelse. Organisationen der overtager foreningens ejendomme
og gods 1 tilfeelde af oplesning skal bruge disse til samfundstjeneste og hjelpeformal som
naevnt i paragrafferne 2. 3 i denne vedtaegt. I dette tilfaelde refereres oplesningsforhandlingen
i en protokol og underskrives af organisationen der modtager foreningsejendommen og
bestyrelsen af den opleste forening.

(5) Ved oplasningen ender alle medlemmers rettigheder undtagen juridisk geeld og
tilgodehavende.

Ovenstéende regler traeder ogsd 1 kraft 1 tilfzelde af at foreningen opleses af andre drsager.

&.30. VEDTAGTENSGODKENDELSE- OG GYLDIGHED
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