
Vedtægter 

MUSLIM CULTURAL INSTITUTE 

 

§ 1. Navn, binavn, og hjemsted 

Foreningens navn er ” Muslim Cultural Institute”. Binavn er ”Det pakistansk islamiske 

trossamfund i Danmark” 

Foreningen har hjemsted i København Kommune. 

 

§ 2. Formål 

Foreningen har til formål at skabe rammer for medlemmerne til udøvelse af islam bl.a. ved bøn 

og andre religiøse og kulturelle handlinger alt i overensstemmelse med sunni-trosretningen i en 

nutidig og dansk sammenhæng. 

Foreningen ønsker ved afholdelse af arrangementer og ved samarbejde med myndigheder og 

andre foreninger at bidrage til at medlemmer kan agere som aktive medborgere og bidrage til det 

lokale samfund, for eksempel ved oplysning omkring integration, uddannelsesmuligheder og 

antiradikalisering. 

 

§ 3. Medlemsforhold 

Som medlem kan optages enhver person, der bekender sig til og acceptere foreningens formål, 

samt foretager en indmeldelse og betaler kontingent. 

Ved indmeldelsen betales forholdsmæssigt kontingent for det regnskabsår, i hvilket indmeldelse 

finder sted. 

Udmeldelsen finder sted ved skriftlig henvendelse til foreningens bestyrelse. 

Bestyrelsen kan beslutte at ekskludere et medlem, ved overtrædelse af foreningens vedtægter og 

ordensregler. 

Beslutningen kan appelleres til generalforsamlingen, der med 2/3 majoritet af fremmødte træffer 

endelig afgørelse. Medlemmer, der ikke betaler forfaldent kontingent, kan efter bestyrelsens 

beslutning udmeldes. 

Medlemmer, der ikke længere opfylder betingelserne for medlemskab, slettes ved bestyrelsens 

foranstaltning. 

 

 



§ 4. Kontingent 

Kontingentet fastsættes for hvert regnskabsår af generalforsamlingen. 

Medlemmer under 18 år kan fritages for kontingent. 

Generalforsamlingen kan fastsætte generelle regler om eller beslutte et eller flere særlige 

kontingentbeløb for ældre medlemmer, eller andre medlemskategorier, hvis situation, økonomisk 

eller af anden årsag bevirker dette. 

 

§5. Generalforsamlingen 

Foreningens/trossamfundets øverste myndighed er generalforsamlingen. 

Ordinær generalforsamling afholdes en gang årligt i tiden 1/3-1/6. Ekstraordinær 

generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen efter behov og skal indkaldes, når mindst 1/3 af 

trossamfundets stemmeberettigede medlemmer skriftligt fremsætter krav herom med angivelse af 

grund. I sidstnævnte tilfælde skal generalforsamlingen afholdes senest 6 uger efter modtagelsen 

af begæringen herom. 

Indkaldelsen med angivelse af dagsorden skal finde sted skriftligt med 2 ugers varsel.  

Dagsorden for generalforsamlingen skal indeholde mindst følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 

2. Årsberetning 

3. Fremlæggelse af årsregnskab 

4. Fastsættelse af kontingent 

5. Indkomne forslag 

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter 

7. Valg af revisor 

8. Eventuelt 

Mødeberettigede og stemmeberettigede på generalforsamlingen er alle medlemmer, der er fyldt 

18 år og har betalt kontingent i mindst 6 måneder. 

Forslag fra medlemmerne, der ønskes fremmet til afstemning uden for den udsendte dagsorden, 

skal indsendes skriftligt til bestyrelsen senest 7 dage før generalforsamlingen. Der kan kun 

træffes beslutning om forhold, der er optaget på dagsorden, eller som er indkommet som anført, 

medmindre samtlige stemmeberettigede er til stede og tiltræder. 

Generalforsamlingens beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal, medmindre andet følger af 

nærværende vedtægter.  

Afstemninger skal finde sted skriftligt, såfremt blot et af de tilstedeværende medlemmer ønsker 

det. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt, kun ved personligt fremmøde. 

 



§6. Bestyrelse 

Trossamfundets daglige ledelse varetages af en bestyrelse på mindst 3 og højst 7 medlemmer 

valgt på generalforsamlingen for 2 år ad gangen. Genvalg kan finde sted. Afgår et 

bestyrelsesmedlem i utide, foretages suppleringsvalg på førstkommende generalforsamling, 

medmindre bestyrelsen derved bliver på mindre end 3 medlemmer, i hvilket tilfælde bestyrelsen 

er berettiget til at supplere sig selv. Bestyrelsen konstituerer umiddelbart efter 

generalforsamlingen sig selv med formand, sekretær, kasserer og referenthverv m.v. udføres 

efter aftale løbende af de øvrige bestyrelsesmedlemmer. 

Bestyrelsen varetager foreningens tarv udadtil og indadtil. Det påhviler herunder bestyrelsen at 

føre tilsyn med de i trossamfundet ansatte personers virksomhed. 

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. Bestyrelsesmøde afholdes, når formand finder 

det fornødent, eller 2 bestyrelsesmedlemmer kræver det. Indkaldelsen finder sted skriftligt med 

angivelse af dagsorden. 

Til bestyrelsesmøderne føres beslutningsreferat, som underskrives af de på bestyrelsesmødet 

tilstedeværende. 

Bestyrelsen træffer beslutning ved simpelt stemmeflertal, men er kun beslutningsdygtig, når 

mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmer er tilstede. Ved stemmelighed er formandens stemme 

udslagsgivende. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. 

Bestyrelsen kan i nødvendigt omfang antage lønnet arbejdskraft, herunder en imam og eventuelt 

andre gejstlige medarbejdere. 

 

§7. Tegningsret 

Trossamfundet tegnes udadtil ved formanden og kasserer eller formanden og to 

bestyrelsesmedlemmer. Ved køb, salg, pantsætning af fast ejendom tegnes foreningen dog af den 

samlede bestyrelse. 

 

§8. Regnskab og økonomi 

Foreningens regnskab følger kalenderåret. 

Foreningen drives af midler, der indkommer i form af kontingent, donationer, private fonde m.v. 

Kassereren udarbejder hvert år regnskabet. Regnskabet skal før den ordinære generalforsamling 

være revideret af en revisor og fremlægges til godkendelse på generalforsamlingen. 

Foreningen hæfter kun for sine forpligtelser med den af foreningen til enhver tid tilhørende 

formue.  

Der påhviler ikke foreningens medlemmer eller bestyrelsen nogen personlig hæftelse. 



Foreningens formue skal anbringes i et anerkendt pengeinstitut. 

§9. Vedtægtsændringer og opløsning 

Til ændring af nærværende vedtægter, kræves vedtagelse på en generalforsamling med 2/3 af de 

angivne stemmer. 

Opløsning kræver vedtagelse på en generalforsamling med 3/4 majoritet blandt samtlige 

medlemmer.  

Opløsningen skal herefter godkendes på en efterfølgende ekstraordinær generalforsamling. 

Ved opløsning går eventuelt overskud/formue til anden forening med almennyttige formål 

 

 


