VEDTAGTER FOR
PAKISTAN ISLAMIC WELFARE SOCIETY

§1 - FORENINGENS NAVN OG HJEMSTED

a)
b)
<)
d)
e)

Denne forening er blevet stiftet i 12. juli 1981
Foreningens navn Pakistan Islamic Welfare Society
Foreningens cvr-nr: 35180990 (opnaet 1. juni 2013)
Hjemstedet for foreningen er Odense Kommune

Forening har givet besked til kommunen og er accepteret som forening

§2 - FORMAL
Foreningens formal er at varetage religigse, undervisningsmaessige, og kulturelle aktiviteter og at

fremme Gudsdyrkelse i islamisk regi samt undervise i religigse spgrgsmal.

§3 - FORENINGENS AKTIVITETER
Foreningen gennemfgrer nedenstaende aktiviteter for at opna sine formal:

a)

b)

<)

d)

g)

At hjeelpe det pakistanske samfund og andre muslimske grupper, der bor i Odense og omegn
med deres religigse spgrgsmal og informere dem pa religigse og kulturelle omrader.

At sgrge for steder der passer til religigse og kulturelle aktiviteter og at skaffe faciliteter og
vedligeholde disse steder.

For at hjeelpe det pakistanske samfund og andre muslimers religigse behov i Odense og
omegn skaffer foreningen religigse ledere (imamer) og eksperter i samarbejde med offentlige
myndigheder i Pakistan og Danmark.

At arbejde malrettet og kompromislgst mod religigs radikalisering og polarisering i den
muslimske og pakistanske befolkningsgruppe i Odense Kommune gennem balanceret og
demokratisk formidling af Islam

At tage ansvar for integrationen af bade nuvaerende og nytilkomne dansk-pakistanere i
Odense (som oftest tilknytter sig det religigse pakistanske feellesskab sasom fredagsbgnnen)
gennem et fokus pa det danske sprog, kultur og veerdier samt hvordan disse problemfrit kan
harmonere med pakistansk kultur og religion.

At arbejde forebyggende for at forhindre dansk-pakistanske og andre unge i at undga
kriminalitet og/eller stofmisbrug og andre skadelige afheengigheder.

At stifte almene institutioner og iseer religigse foranstaltninger i samarbejde med danske

myndigheder.



h)

)

k)

P)

q)

At hjeelpe de dansk-pakistanske unge og andre muslimer, der bor i Odense og omegn til
forskellige religigse og kulturelle aktiviteter samt at hjeelpe til disse gruppers kulturelle og
sociale udvikling, og til sidst at motivere dem til enighed og solidaritet gennem forskellige
traditioner, som har rod i enten (dansk-)pakistansk kultur og/eller religion.

For at fremme integrationen af foreningen i det danske samfund indgas samarbejde med
etniske danske personer og foreninger for en bedre forstaelse og solidaritet mellem den
dansk-etniske befolkning og andre minoritetsgrupper.

For at stgtte undervisning holder foreningen konferencer, seminarer og arrangerer paneler,
sprogkurser og religionsundervisning, eller stgtter disse aktiviteter i samarbejde med danske
institutioner og foreninger.

At bestraebe sig pa dialog med forskellige religioner og arrangere religigse og kulturelle
megder og samarbejde med kirker og andre religigse organisationer.

At hjeelpe alle mennesker, muslimer savel som ikke-muslimer, der har interesse for at
informeres om Islam og Islams grundlaeggende principper.

At abne biblioteker og dokumentationscentre der bade er dbne for etniske minoriteter og
danskere og at fremskaffe skriftlige og digitale redskaber, brochurer, tidsskrifter,
nyhedspapirer og kalender med forskelligt indhold for foreningsmedlemmer.

At afholde religigse, og kulturelle konferencer samt videnskabelige og faglige konferencer og
paneler. Desuden at arrangere konkurrencer og give preemier til vinderne.

At hjeelpe psykologisk og materielt til katastroferamte mennesker i ngd og starte
hjeelpekampagner for dem i samarbejde med danske eller pakistanske foreninger og
myndigheder.

| samarbejde med anerkendte og respekterede foreninger og personer i Pakistan samler og
sender foreningen ramadan-skat (fitra) og almisse (zakat) ifglge islamisk fremgangsmade til
mennesker i ngd.

At hjeelpe de afdgde menneskers afsendelse til Pakistan og hjeelpe til religizse ceremonier og
begravelse efter gnske herunder i Danmark.

Foreningen udgver ingen forskel med hensyn til etnisk eller religigse tilhgrsforhold. Alle kan

deltage i foreningens aktiviteter, optage medlemskab og fa adgang til foreningens steder.

§4 - FORENINGENS GRUNDLAGGENDE GRUNDSATNINGER OG PRINCIPPER

a)

b)

Foreningen fglger nedenstaende grundsaetninger og principper, med hensyn til gennemfegrelse
af sine aktiviteter:
Foreningen gennemfgrer sine aktiviteter med loyalitet overfor love og regler, og er trofast

overfor det frie demokrati.



c) Foreningen folger en uafhaengig partipolitik og holder den samme afstand til alle politiske
partier i Danmark og i Pakistan. Som nezevnt i afsnit a) deltager foreningen ikke i illegale
aktiviteter, hjeelper ikke sadanne ulovlige handlinger og give ikke lov til ulovlige skriftlige og
visuelle publikationers frembringelse i foreningens navn. Institutioner og personer der
modseetter sig dette forhindres at komme ind i foreningen og at propagandere i den.

d) Foreningen gennemfgrer sine aktiviteter med principper som keerlighed, respekt, tolerance og
solidaritet der er grundleeggende principper i Islam og foreningen afviser kategorisk alle
mulige former for vold og brugen af vold. Medlemmer der ikke fglger foreningens
formalsparagraffer mister medlemskabet.

e) Foreningen behandler alle sine medlemmer lige og fglger en demokratisk og aben metode til

at udfere sine aktiviteter.

§5 - SAMFUNDSMAESSIGE FORDELE VED FORENINGEN
1) Foreningen virker direkte gavnlig og er relevant for samfundet og tjener samfundet.

2) Foreningen varetager sine aktiviteter frivilligt og uden profit og uden noget handelsformal.
3) @konomiske- og handelsmaessige omrader er ikke en del af foreningens formal.

4) Med undtagelse af foreningens udgifter til aktiviteter betales slet ikke noget til medlemmerne.

§6 — OKONOMI, REGNSKAB OG REVISION
a) Foreningens regnskabsar fglger kalenderaret.

b) Bestyrelsen er ansvarlig over for generalforsamlingen for budget samt regnskab.
c) Foreningens regnskab fgres af kasseren, der tillige fgrer foreningens medlemsregister.

d) Regnskabet revideres af de pa generalforsamlingen valgte revisorer.

§7 — TEGNINGSREGLER OG HAFTELSE
a) Foreningen tegnes udadtil ved underskrift af formanden og mindst et yderligere

bestyrelsesmedlem i forening. Ved optagelse af |an og ved salg/ pantsaetning af fast ejendom
tegnes foreningen af den samlede bestyrelse.
b) Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig haeftelse for de forpligtelser, der

pahviler foreningen.

§8 - MEDLEMSSKAB
Alle personer kan blive medlemmer af foreningen. Medlemskab af foreningen bestar af

ordineermedlemskab, szeresmedlemskab og passivmedlemskab, men juridiske personer kan ogsa

optages som medlemmer.



§9 - ORDINAR MEDLEMSKAB
Alle personer, der vil deltage i foreningens aktivitetsparagraffer, kan blive medlemmer, nar de opfylder

nedenstaende betingelser;

a) Der betales det p medlemskabskontingent

b) Personer der ikke er medlem, men gerne vil veere det, kan henvende sig til foreningen for at
anmode om medlemskab og bliver som medlem. Ansggerens identitet, kontaktoplysninger
adresse samt underskrift skal fremga i ansggning

c) Det er som hovedregel en hindring for medlemskab, nar pageeldende person tidligere har
veeret involveret i en alvorlig lovovertraedelse i Danmark eller udland. Af samme grund skal et
medlem samt potentielt medlem pa forlangende fra bestyrelsen kunne fremvise straffeattest
bade i Danmark og fra evt. udland.

d) At bestyrelsen godkender indmelding

§10 - ARESMEDLEMSKAB
a) Personer der hjeelper og bidrager betydningsfuldt til foreningens aktiviteter optages af

bestyrelsen som seresmedlemmer.

b) Aresmedlemmer vil fremga af medlemslisten

§11 - PASSIVMEDLEMSKAB
Personer der bor i foreningens virkeomrade, kan optages som passivmedlemmer og udnytte

foreningens religigse og undervisningsmeessige faciliteter samt bidrage gkonomisk til foreningen, men

de har ikke stemmeret til generalforsamlinger.

§12 - INDMELDELSE | FORENINGEN
a) Indtreedelse som medlem i foreningen godkendes af bestyrelsen. Bestyrelsen kan med

begrundelse afvise pageeldendes medlemskab.
b) Det godkendte medlem accepterer automatisk foreningens vedteegt og dens formalsparagraf

samt bestyrelsens beslutninger.

§13 - MEDLEMMERNES RETTGHEDER OG PLIGTER
a) Alle medlemmer kan ligeligt udnytte foreningens muligheder og faciliteter.

b) Ordinaere medlemmer og aeresmedlemmer har ret til at deltage i generalforsamlingen. Et
medlem som har stemmeret, kan enten afgive sin stemme selv eller ved at give fuldmagt til et
andet medlem. | dette tilfeelde kan et medlem, kun have én fuldmagt ad gangen. Et medlem
kan dog ikke give fuldmagt til sine neermeste pargrende som fx. segtefeelle, selv om denne
0ogsa matte vaere medlem af foreningen.

c) Kun medlemmer over 15 ar, og som betaler medlemskontingent, har stemmeret til

generalforsamlingen



d)

e)

Medlemmer far forst stemmeret efter de ferste 3 maneder af deres medlemskab (har man sat
sit medlemskab pa pause og genoptaget det teeller manederne fra fgrste periode ikke med)
Kontingenter betales kontant. Et medlem kan betale sit arlige kontingent pa en gang, hvis
han/hun vil ggre det. Kontingentbelgbet afggres ved generalforsamlingen. Manedskontingent
er mindst 50 DKK. Medlemmerne kan betale mere end det fastlagte manedskontingent.

Alle medlemmer forpligter sig til at fglge retningslinjerne og formalsparagraffen i foreningens
vedteegt og opfere sig i overensstemmelse med disse samt at undga adfeerd der skader

foreningens aktivitetsomrade.

§14 - UDMELDELSE V. EGET VALG

a)
b)
)

Ethvert medlem har ret til at udmelde sig af foreningen.
Et medlemskab ophaeeves ved frivillig udmeldelse af foreningen.
Udmeldelse af foreningen kan ske ved skriftlig henvendelse til bestyrelsen. Bestyrelsen

fuldferer udmeldelsen i en maned.

§15 - EKSLUSION

a)

b)

d)

Et medlem kan ekskluderes med begrundelse ved bestyrelsens beslutning og
generalforsamlingen accept, nar et af nedenstaende forhold sker:
At bega en gerning som er serekraenkende, ydmygende og imod generelle moralske normer
og veerdier, herunder:
At bega gerninger der skader forening materielt og moralsk.
At forsemme medlemskabet, bega gerninger der skader samarbejdet blandt
medlemmerne og
c. udfgrelse af handlinger der er i uoverensstemmelse med forenings formalsparagraffer.
Et medlem, der er blevet ekskluderet, kan anke klage til bestyrelsen. Hvis bestyrelsen
fastholder eksklusionen, diskuteres afggrelsen i den neermeste generalforsamling.
Generalforsamlingens beslutning er afggrende.
Det ekskluderede medlem mister alle medlemsrettigheder undtagen sit officielle

tilgodehavende og geeld.

§16 - UDMELDELSE V. OPHAVELSE

a)

b)

Medlemmer der ikke har betalt medlemskontingent i mindst seks maneder pakrseves
kontingentet skriftligt. Hvis man pa trods af pakrav ikke har betalt kontingentet inden 14 dage
uden grund, ophaeves ens medlemskab af bestyrelsen.

Medlemskabsophaevelsen meddeles skriftligt til medlemmet.

Det udmeldte medlem generhverver sit medlemskab inden 30 dage ved henvendelse, hvis
han/hun betaler alle sin tidligere kontingenter, men kan ikke forlange nogen rettigheder til

perioden hvor han/hun ikke har betalt kontingentet.



§17 - FORENINGENS ORGANER

a)
b)

Generalforsamling

Bestyrelse

§18 - GENERALFORSAMLING

a)
b)
<)
d)

Generalforsamlingen er foreningens gverste radgivende og beslutningstagende organ.
Generalforsamlingen holder ordinzer- eller ekstraordineermgder.

Generalforsamlingen holdes hvert ar. Bestyrelsen bekendtger generalforsamlingens dato og
dagsorden og informerer medlemmerne minimum 7 dage for.

a. Ligesom indkaldelsen skal/kan dagsordenen annonceres via de til enhver tid af
foreningen brugte elektroniske medier som eksempelvis Facebook gruppe, WhatsApp
gruppe, hjemmeside, mail etc.

Ekstraordineer generalforsamling kan afholdes ved bestyrelsens beslutning med fglgende krav:
Mindst én fjerdedel af medlemmerne kreever ekstraordinzer generalforsamling ved skriftlig

henvendelse til bestyrelsen. Dette skal afholdes med et varsel til medlemmerne pa syv dage.

§19 - GENERALFORSAMLINGSM@DE OG DETS PROCEDURE

a)

b)

d)

Generalforsamlingsmgdet dbnes enten af bestyrelsesformanden eller af et af
bestyrelsesmedlemmerne efter registrering af fremmgdte medlemmer (som skal fremga
tydeligt af referatet)

Det forste punkt pa dagsordenen er altid: “valg af dirigent samt minimum én referent”. Dette
punkt ledes af formanden, der pa bestyrelsen vegne fremszetter forslag om en dirigent. Det
kan veere et medlem eller en person udenfor medlemmernes kreds.

a. Dirigenten til generalforsamlingen kan ikke veelges ud fra de stdende udvalg eller fra
bestyrelsen medlemmer

b. Formanden faciliterer eller beslutter valg af en dirigent og mindst én referent til at lede
medet.

c. Dirigenten bestemmer afstemningsmaden. Der skal foretages skriftlig afstemning,
safremt et enkelt medlem fordrer dette.

d. Dirigenten skal efter generalforsamlingen underskrive det af referenten udarbejdede
referat. Referatet offentliggeres ved udsending til alle medlemmerne senest 14 dage
efter generalforsamlingen afholdelse.

Dirigenten treeffer alle ngdvendige juridiske foranstaltninger for, at generalforsamlingen
foregar i fred og ro, i en ordentlig og retfeerdig atmosfzere.

Generalforsamlingen kan afholdes, sa leenge alle medlemmer har faet indkaldelsen 7 dage for.
Kun de fremmgdte medlemmers stemmer vil teelles med, medmindre der er nogle, der har

fuldmagt pa vegne af andre medlemmer.



e)

f)

Generalforsamlingsforhandlinger - og beslutninger fastslas af dirigenten og referenter i en
protokol. Beslutninger i generalforsamlingen treeffes ved simpelt flertal (undtagen ved
vedteegtseendringer og opl@sning af foreningen) med flere end halvdelen af deltagerne til
generalforsamlingen.

Vedteegtseendring kreever to tredjedele af de fremmgdte medlemmers stemmer.

§20 - GENERELFORSAMLINGENS PLIGTER OG RETTIGHEDER
Generalforsamlingen har fglgende pligter og rettigheder:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Valg af dirigent og minimum én referent

Registrering af fremmgdte medlemmer (skal fremga af referat)

At forhandle bestyrelsens beretning og regnskab.

At veelge fem ordinsere medlemmer og tre suppleanter til bestyrelsen.
At undersgge og afggre udmeldte medlemmers klager.

At treeffe beslutninger om andre fremsatte forslag.

At treeffe beslutning om oplgsning af foreningen.

At veelge minimum én revisor, der skal revidere regnskabet for aret.

§21 - BESTYRELSESVALG

a)

b)

g)

Valg af bestyrelsen sker pa den ordineere generalforsamling.
Pa valg i lige ar er: Formand og to menige medlemmer. Pa valg i ulige ar: Naestformand og
kasserer. Hvert ar vaelges minimum én revisor og 2 bestyrelsessuppleanter
Hver bestyrelsespost, hhv. formand, neestformand, kasserer og to menige
bestyrelsesmedlemmer, er aben for alle medlemmer at stille op til (bemeerk dog betingelser
under punkt f) nedenfor)
Valget foregar ved, at kandidater pa generalforsamlingen kan melde sig som kandidat til den
pageeldende post, der stemmes om.
Kommunen og andre vedkommende myndigheder informeres om valgresultatet.
Bestyrelsesmedlemskab ophgres ved ded, fratraedelse og andre tilfeelde ifplge vedtaegtens
reglement. | dette tilfeelde indmeldes nye medlemmer til bestyrelsen fra suppleanterne. Til
denne procedure udnyttes afstemning med flertal. Den nye bestyrelse meddeles til
myndighederne.
Medlemmer der besidder nedenstaende profil kan blive kandidater til bestyrelsen:

a. Medlem af forening i mindst et ar og har ikke kontingentgzeld til foreningen.

b. Boseetter sig i foreningens kvarterer og virkeomrade.

c. Accepterer principperne i paragraf 4 i vedtaegten.
Den gamle bestyrelse virker indtil den nye bestyrelse overtager opgaven. De gamle

bestyrelsesmedlemmer kan blive kandidater og blive valgt igen.



§22 - BESTYRELSENS PLIGTER OG RETTIGHEDER

a)

b)

d)

g)

h)

Forening: Foreningsformanden repreesenteres — i tilfeelde af hans fraveer - af naestformand og
et bestyrelsesmedlem. Tilsagn og vedtagelser, der mangler bestyrelsens underskrift er ikke
bindende for foreningen medmindre beslutningerne er underskrevet af to

bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen styrer og treeffer beslutninger i overensstemmelse med neserveerende reglement i
vedteegten. Juridiske, skonomiske, administrerende aktiviteter som er til gavn for foreningen

afggres af bestyrelsen.

For at udfgre en aktivitet i henhold til vedtaegten kan man — efter behov- nedszette forskellige

udvalg og arbejdsgrupper.

Bestyrelsen har fglgende ansvars- og tilsynsomrader;

a. At holde orden i moskéen og biblioteket der tilhgrer foreningen.

b. At foreningslokaler, kantine og andre afdelinger skal veere orden og klar til brug, nar som
helst.

c. At udnzevne personer blandt bestyrelsesmedlemmerne til at holde styr pa religigse og
kulturelle aktiviteter.

d. At afholde ordinsermgde mindst en gang om maneden, hvor bestyrelsen diskuterer og
afger punkter i dagens dagsorden. Online deltagelse er mulig for et medlem, safremt de

gvrige medlemmer accepterer dette.
Bestyrelsen kan indkaldes til mgde af enten formand eller af to bestyrelsesmedlemmer.
Neestformanden styrer mader i tilfeelde af formandens fraveer.
Bestyrelsen kan kun afholde mgde og traeffe beslutning med mindst fire

bestyrelsesmedlemmer.

Forslagene vedtages med flertallet blandt fremmeadte bestyrelsesmedlemmer. | tilfeelde af lige

afstemning har formanden ret til to stemmer.

Et bestyrelsesmedlem der kommer i opposition til enten én eller alle godkendte punkter

skriver under pa en oppositionsforklaring.



i) Alle bestyrelsesmedlemmer har tavshedspligt. Hvis man forlader bestyrelsen, har man pligt til

at aflevere alle oplysninger, bilag og andre materialer til sin stedfortreeder eller til bestyrelsen.

j) Bestyrelsesformand og medlemmer skal fglge retningslinjerne og bestemmelserne i
vedteegten. Yderligere felger man nedenstdende bestemmelser omhyggeligt:
a. Foreningsformand:

i. At foretage foreningsdrift ifelge de geeldende love og bestemmelser.

ii. At koordinere bestyrelsesmgde og sikre at mgderne afholdes pa en ordentlig
made og til tiden.

iii. At bevare og beskytte foreningens stempel.

iv. At forhindre adfeerd og opfersel i foreningen som er i uoverensstemmelse med
nzerveerende love og regler i vedteegten.

b. Naestformand:
i. At hjeelpe formanden til gennemfgrelse af aktiviteter ifalge gaeldende love og
bestemmelser samt at repreesentere formanden, nar der er behov for det.
c. Menigt bestyrelsesmedlem (hvoraf der er to)
i. At radfgre formanden og bestyrelsesmedlemmerne
d. Kasserer

i. At registrere og bevare alle foreningsindtaegter med bilag i et referat og
bogfgre pa en sikker made.

ii. At undersgge om en udgift er i overensstemmelse med vedtaegten og derefter
undersgge om bestyrelsen har truffet en beslutning vedrgrende udgiften. Hvis
dette ikke er tilfeeldet, at vente indtil der gives klar besked og informere
foreningsformanden og bestyrelsen herom.

iii. At opbevare alle slags finansielle bilag, kvitteringer, veerdipapirer og penge
sikret i et stalskab eller kasse i foreningen eller et sekvivalent sikkert digitalt
sted.

iv. lkke at lane penge ud til nogen, til trods af gavn for foreningen.

v. At forberede regnskab til generalforsamlingen og til skattevaesenet.

vi. At sikre, at der ikke opbevares mere end 1000,00 DKK i fysisk form, hvis dette

er maden foreningens kontanter opbevares pa.

§23- AFSATTELSE AF ET BESTYRELSESMEDLEM
a) Afseettelse af et bestyrelsesmedlemsmedlemskab kan forslas til generalforsamlingen og treede

i kraft af mindst 3 bestyrelsesmedlemmer.

b) Sagen afggres endeligt ved den nzeste generalforsamling.



c) Der veelges et nyt bestyrelsesmedlem blandt suppleanterne til den ledige plads i bestyrelsen.

§24 - DOKUMENTATION AF FORENINGSINDKOMST OG UDGIFT
a) Alle foreningens indkomster og udgifter dokumenteres med bilag. Alle udgifter bygger pa

Bestyrelsens beslutninger.

b) Udgifternes veerdi ma ikke overskride greensen sat af bestyrelsen.

§25 - RESERVEFOND
a) Foreningen kan bevare en del af indkomsterne til at udnytte dem til ikke endnu besluttede

aktiviteter.
b) Reservefondens belgb fastszettes af generalforsamlingen.
c) Indsamlede penge til dette formal registreres i regnskabsbogen.

d) Pengene i denne fond opbevares efter geeldende regler med hensyn til skattelovgivningen.



§26 - FORENINGSBOGHOLDERI OG REGISTRERING
Foreningen er ansvarlig for bogholderi og registrering i henhold til love og bestemmelser.

§27 - OPLOSNING AF FORENINGEN

a)

b)

d)

Generalforsamlingen kan beslutte at oplgse foreningen, nar foreningen ikke kan realisere sine
formal anfert i formalsparagraffen i vedteegten.

Der kreeves mindst 2/3 af stemmeberettigede medlemmers flertal i generalforsamlingen for at
treeffe beslutning om oplgsning ved et mgde. Hvis 2/3 af de stemmeberettigede medlemmer
ikke mgder frem ved generalforsamlingsmgdet, treeffes beslutningen af fremmeadte flertal i nyt
andet mgde. Safremt der ikke kan opnas flertal i det andet made, indkaldes til et nyt tredje
m@de hvor beslutningen kan tages med almindeligt stemmeflertal.

Medlemmerne heefter ikke personligt for foreningens forpligtelser. Og foreningen heefter for
foreningens forpligtelser med foreningens formue.

| tilfeelde af oplgsning tilfalder likvidationsprovenuet/overskuddet ved oplgsning samt
foreningens ejendomme og inventar efter den oplgsende generalforsamlings bestemmelse en
anden forening mv., der arbejder med religigse samfund mv., som er hjemmehgrende her i
landet eller i et andet EU/E@S-land og har et almenvelggrende eller pa anden made
almennyttigt formal, der skennes bedst muligt at kunne opfylde foreningens formal.

Ved oplgsningen ender alle medlemmers rettigheder undtagen juridisk geeld og
tilgodehavende.

Ovenstaende regler treeder ogsa i kraft i tilfeelde af, at foreningen oplgses af andre arsager.



ke .

§28 - VEDTAGTSGODKENDELSE- OG GYLDIGHED d'
Denne vedtaegt bestar af 28 paragraffer, godkendt og tradt i kraft d. 29/01/2023 ved ekstraordinaer

generalforsamling

Referent
Jonas Husnan Ahmad

Dirigent
Murad Ahmad

Foreningsformand
Arish Ahm%
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/V%W

N rmand Kasserer

Asif Rehan Attif Rafiq

Menigt Bestyrelsesmediem Menigt Bestyrefsesmediem
Qasim Ali Ahmad Asim lkram
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