
Vedtægter pr. 30. juni 2023. 

1 Navn og hjemsted 
 

a) Kirkens navn er ”Frikirken i Multihuset”. 

 

b) Frikirken i Multihuset har hjemsted i Haderslev og bopæl i Multihuset, Hirsevej 9, 6100 Haderslev. 

 

2 Tilhørsforhold 

 
a) Frikirken i Multihuset er en selvstændig frikirke, som er en del af trossamfundet Mosaik og har som sådan 

tilsluttet sig dennes lære som beskrevet i medlemsmappen. 
 

b) Frikirken i Multihuset lægger stor vægt på samarbejde mellem kristne fra alle trossamfund  
og vil samarbejde med alle, som har evangelisk trosgrundlag. 

 
c) Frikirken i Multihuset kan ligeledes meldes ind i aktuelle foreninger efter behov.  

Disse medlemskaber føres til protokol på medlemsmøderne. 

 

3 Vision 

 
a) Frikirken i Multihuset ser det som sin vision: 

 

at være hengivet til Jesus Kristus, til hinanden og til det samfund, vi er en del af  

og  

at plante korset ind i ethvert menneske og enhver situation. 

 
b) Værdier, mål og strategi er beskrevet i medlemsmappen. 

 

4 Medlemskab 

 
a) Optages som medlem kan enhver som 1) bekender sin tro på Jesus som Kristus 2) lever i 

overensstemmelse med Bibelens retningslinjer og 3) har tilsluttet sig Frikirken i Multihusets vision og mål 
som beskrevet i medlemsmappen. 

 
b) Såfremt et medlem ikke lever op til ovenstående, træder ledergruppen til med fornøden vejledning.  

Fører dette ikke til det ønskede resultat, kan medlemskabet bringes til ophør og menigheden orienteres. 
 

c) Optagelse som medlem og ophør af medlemskab jf. § 4b afgøres endeligt af ledergruppen og kan aldrig 
indbringes for en borgerlig domstol.  

 
d) Et medlem kan til enhver tid efter eget ønske udtræde af menigheden. 

 
e) Der føres kartotek over menighedens medlemmer. 

 

 

5 Struktur 

 

 

 A: Ledergruppen 

 
a) Frikirken i Multihuset ledes af menighedens pastor samt et antal ledere, som opfylder kravene, der er 

nævnt i medlemsmappen. Gruppen betegnes ledergruppen. 
 

b) Ledergruppen indstiller selv nye medlemmer. Indstillingen fremlægges til høring i 4 uger på et 
medlemsmøde, og indstillingen anses for besluttet, medmindre der i løbet af høringsperioden  
fremkommer væsentlige indsigelser. 

 
c) Antallet af ledere beror på det aktuelle behov. 

 
d) Afsættelse af en leder afgøres af menighedens pastor efter samråd med den øvrige ledergruppe  

(minus pågældende leder) og menighedens eksterne rådgiver. Såfremt lederen er medlem af Mosaiks 
ledernetværk inddrages dennes mentor.  
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Afgørelsen fremlægges til høring i 4 uger på et medlemsmøde, og afgørelsen anses for endelig, 
medmindre der i løbet af høringsperioden fremkommer væsentlige indsigelser. Lederen er fritstillet i denne 
periode. 

 
e) Ledergruppen er hovedansvarlig for menighedens aktiviteter og liv indadtil og udadtil. 

 
f) Ledergruppen forestår i det daglige forvaltningen af menighedens økonomi, herunder fastsættelse af løn 

og arbejdsvilkår for menighedens ansatte. 
 

g) Køb og salg af fast ejendom, optagelse af lån og andre forpligtelser i forbindelse med fast ejendom 
indstilles af ledelsen til menighedens godkendelse på et medlemsmøde. 

 
h) Ledergruppen bør samles mindst to gange om måneden, men kan i øvrigt samles, når pastoren eller 

mindst to fra ledergruppen ønsker det. Indkaldelse sker normalt med mindst én uges varsel. 
 

i) Beslutninger i ledergruppen tilstræbes truffet enstemmigt. Ellers træffes beslutninger ved simpelt flertal.  
I tilfælde af stemmelighed vil pastorens stemme være udslagsgivende. 

 
j) Ledergruppen er beslutningsdygtig, når mindst 2/3 af denne, herunder pastoren er til stede. Dette beregnet 

efter hele tal.  
 

k) Er et beslutningsdygtigt flertal ikke til stede, indkaldes til nyt møde med 14 dages varsel, med angivelse af 
mødeindhold. Ligeledes oplyses, at ledergruppen ikke var beslutningsdygtig ved sidste møde. Ved dette 
møde er ledergruppen beslutningsdygtig med mindst 3 fremmødte. 

 

 

 B: Pastor 

 
a) Ansættelse af menighedens pastor indstilles til menigheden af ledergruppen. Indstillingen fremlægges til 

høring i 4 uger. Medmindre der er væsentlige indsigelser, fremsættes indstilling til godkendelse på et 
medlemsmøde. Godkendelse kræver et flertal på mindst 2/3 af de tilstedeværende medlemmer.  

 
b) Afskedigelse af menighedens pastor kræver en enig ledergruppe (minus pastor). Indstillingen fremlægges 

til høring på et medlemsmøde. Inden dette medlemsmøde skal menighedens eksterne rådgiver, Mosaiks 
bestyrelse, samt menighedens pastors mentor inddrages. Afskedigelse kræver mindst 2/3 flertal af 
tilstedeværende medlemmer på to på hinanden følgende medlemsmøder. 

 
c) Pastoren er menighedens daglige leder og fungerer som sådan som forhandlingsleder for/i kirken.  

 
d) I pastorens fravær vælger ledergruppen en stedfortræder. 

 

 C: Menighedstjenere 

 
a) Til at varetage specifikke opgaver i menigheden, indstiller ledergruppen, det fornødne antal 

menighedstjenere, som opfylder kravene nævnt i medlemsmappen. Indstillingen fremlægges til høring i  
4 uger på et medlemsmøde, og indstillingen anses for besluttet, medmindre der i løbet af høringsperioden 
fremkommer væsentlige indsigelser. 

 

 

6 Medlemsmøder 

 
a) Ledergruppen kan indkalde til medlemsmøder, hvor udelukkende Frikirken i Multihusets medlemmer har 

adgang. Stemmeret har udelukkende medlemmer af Frikirken i Multihuset, som er fyldt 16 år. Der kan ikke 
stemmes gennem stedfortræder. 

 
b) Indkaldelse til medlemsmøder foregår ved bekendtgørelse på Frikirken i Multihusets møder senest  

8 dage før. Der tilstræbes dog mindst 14 dages varsel og annoncering på vanlig vis. 
 
c) Forslag til drøftelse på medlemsmøder forelægges først for ledergruppen, som derefter kan vælge at 

fremlægge det. 
 
d) Der føres protokol over beslutninger taget på medlemsmøder. En af en leder bekræftet udskrift af denne 

protokol kan overfor tredjeperson danne gyldigt og fuldt juridisk bevis. 
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7 Årsmøde 

 
a) Årsmøde, hvor udelukkende Frikirken i Multihusets medlemmer har adgang, afholdes mindst én gang årligt 

i januar kvartal. Stemmeret har udelukkende medlemmer af Frikirken i Multihuset, som er fyldt 16 år.  
Der kan ikke stemmes gennem stedfortræder. 

 
b) Årsmødet indkaldes med mindst 14 dages varsel. Der tilstræbes dog mindst 4 ugers varsel og annoncering 

på vanlig vis. 
 

c) Årsmødet har følgende dagsorden: 
 

 
▪ Regnskaber: Frikirken i Multihusets regnskab 

  Frikirken i Multihusets budget 
 

▪ Emner til drøftelser: vedtægter, diverse tiltag m.m. 
 

▪ Pastorens beretning 
 
 

d) Forslag til drøftelse på årsmødet forelægges først for ledergruppen, som derefter  
kan vælge at fremlægge det på årsmødet. 

 
e) Ledergruppen kan indkalde til ekstraordinært årsmøde med samme varsel, fremmøderet og stemmeret 

som ved det ordinære årsmøde.  
 

f) Ledergruppen vælger ordstyrer til årsmødet/ekstraordinært årsmøde. 
 

g) Der føres protokol over årsmøder. En af en leder bekræftet udskrift af denne protokol, kan overfor 
tredjeperson danne gyldigt og fuldt juridisk bevis. 

 

 

 

8 Tegningsret, sikkerhed og forpligtelser 

 
a) Frikirken i Multihuset er en selvstændig juridisk enhed, som alene ved kirkens ejendele hæfter for de  

af kirken stiftede forpligtelser, og som sådan tilhører Frikirken i Multihusets ejendom Frikirken i Multihuset 
som juridisk person. 
 

b) Jævnfør beslutning i ledergruppen forpligtes menigheden ved underskrift af to fra ledergruppen.  
 

c) Hvis ledergruppen finder det formålstjenligt, kan der udstedes fuldmagt, f.eks. ved indgåelse af lejemål,  
til administration over for pengeinstitutter, postvæsen m.v. 

 
d) Ledergruppen/medlemmerne hæfter ikke personligt for menighedens økonomiske forpligtelser. 

 

 

 

9 Ændringer af vedtægterne  

 
a) Ændring af nærværende vedtægter kan ske, når sådan vedtages på to medlemsmøder, der afholdes med 

4 ugers mellemrum, og hvortil indkaldelse sker med tilkendegivelse af, at ændring af vedtægterne står på 
dagsordenen. Beslutning om vedtægtsændring kræver, at 2/3 af de fremmødte medlemmer på hvert af de 
nævnte menighedsmøder stemmer herfor. 
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10 Opløsning/deling 

 
a) Hvis en del af menigheden udskiller sig, har den ingen krav på eller del i menighedens ejendele. 
 
b) Opløsning af Frikirken i Multihuset kan kun finde sted, efter at beslutning herom er taget på to på hinanden 

følgende medlemsmøder, der afholdes med mindst 4 ugers mellemrum, og som er indvarslet på lovlig vis 
med forslag om opløsning på dagsordenen. Beslutning om opløsning kræver, at 2/3 af de fremmødte 
medlemmer på hvert af de nævnte menighedsmøder stemmer herfor. 

 
c) I tilfælde af opløsning skal menighedens formue, ejendomme og øvrige ejendele gives til trossamfundet 

Mosaik. Fortrinsvis med henblik på aktivitet i Sønderjylland.  
 

d) Ledergruppen træffer efter samråd med ledelsen i Mosaik de fornødne dispositioner med hensyn til dette. 

 

 

 

 

 

 

 
Ovenstående vedtægter er behandlet og godkendt 1. gang på lovligt indkaldt medlemsmøde med 31 FOR  
ud af 31 fremmødte 30. maj 2023. 

 

 

 
Ovenstående vedtægter er behandlet og godkendt 2. gang på lovligt indkaldt medlemsmøde med 27 FOR  
ud af 27 fremmødte den 30. juni 2023. 
 
Vedtægterne er således vedtaget på sidstnævnte medlemsmøde og træder i kraft med øjebliklig virkning. 
 
 


