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Odder Frimenighed
Vedtaegter 2022

VEDTAGTER

FOR ODDER FRIMENIGHED
Vedtaget pa menighedsmodet 2022

§ 1 - Navn og hjemsted
Menighedens navn er Odder Frimenighed

Menigheden er hjemmehgrende i Odder Kommune.

§ 2 - Grundlag og formal

Menigheden er en evangelisk-luthersk frimenighed med samme
bekendelsesgrundlag som den danske folkekirke.

Det er Bibelen i sin helhed der er Guds ord og norm for kirkens leere og liv, og vi
tilslutter os den apostoliske, den nikeensk-konstantinopolitanske og den
athanasianske samt den augsburgske bekendelse og Luthers lille katekismus.
Pa det grundlag har menigheden til formal gennem forkyndelse, feellesskab og

tjeneste at veere en del af Guds kirke, og at arbejde for det formal i hele Danmark.
Menigheden har i sin mission et landsdeekkende sigte.

§ 3 - Kirkeligt tilhorsforhold

Menigheden er medlem af Dansk Oase.

§ 4 - Medlemskab
Optagelse:

Enhver som skriftligt kan tilslutte sig § 2 og som deltager aktivt i menigheden kan
optages som medlem.

Optagelse af voksne sker efter en introduktionssamtale med 2 medlemmer af
menighedsradet. Safremt kandidaten ikke er dgbt, foregar optagelsen ved dab.

Barn kan dgbes og dermed optages de som medlemmer i menigheden, hvis mindst
en foreelder (eller den der har foraeldremyndigheden) er medlem af menigheden og
fremsaetter gnske herom.
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Bern og unge, der endnu ikke er myndige kan optages som medlem i menigheden,
safremt barnet/den unge selv fremsaetter gnske om det og barnets foraeldre (eller den
der har foreeldremyndigheden) ikke modsestter sig dette. Er barnet/den unge ikke
debt, foregar optagelsen ved dab.

Medlemmernes pligter og rettigheder:
Medlemmer underretter labende sekretariatet om gaeldende bopeel og e-mailadresse.

Sekretariatet og menighedsradet kommunikerer som udgangspunkt elektronisk til
medlemmerne. Medlemmer, der gnsker indkaldelser, mm. fremsendt med almindeligt
brev, giver sekretariatet skriftlig besked om dette.

Medlemskontingentet fastszettes pa arsmeadet, jf. § 7 Voksent kontingent er fastlagt
fra og med 18 ar.

Medlemmer har mgdepligt il arsmadet, jf. § 7, hvor medlemmernes rettigheder og
forpligtelser umiddelbart udeves. Man opfordres til at give et andet medlem skriftlig
fuldmagt til at stemme, safremt man er forhindret i at deltage.

Medlemmer, der er fyldt 16 ar, har stemmeret.

Udmeldelse:

Udmeldelse af menigheden sker ved skriftlig anmodning til menighedsradet.
Udmeldelse kan ske med omgaende virkning.

Kommer et medlem i modstrid med menighedens grundlag som anfert i § 2, kan den
pageeldendes medlemskab ikke fortsaette, og et flertal pa mindst 2/3 af
menighedsradets medlemmer kan ophaeve pageeldendes medlemskab.

Opheevelsen kan af medlemmet ankes til farstkommende arsmgde. Ophaevelsen
annulleres, hvis det vedtages af 2/3 af de fremmgdte stemmeberettigede.

§ 5 - Menighedsmeader
Menighedsmeader:
Menighedsmgderne er menighedens gverste myndighed.
De 2 arlige menighedsmeader:
Det forberedende menighedsmgde og arsmadet er de arlige menighedsmgder.
Det forberedende menighedsmgde afholdes arligt i begyndelsen af 4. kvartal.

Arsmadet afholdes i arets 4. kvartal.
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Indkaldelse til menighedsmeader:

Menighedsradsformanden indkalder skriftligt tif menighedsmader med mindst 6 ugers
varsel. Indkaldelse til menighedsmgader sker generelt via opslag pa menighedens
hjemmmeside. Medlemmer modtager personlig indkaldelse via e-mail, dog ved
almindeligt brev nar dette er gnsket, jf. § 4.4.

Forslag, der gnskes behandlet pa et menighedsmgade, indleveres skriftligt pa e-mail

eller ved brev til menighedsradsformanden, sa det er denne i haende senest 4 uger for
mgdet.

Endelig dagsorden udsendes af menighedsradsformanden senest 1 uge inden et
menighedsmgde. Dagsorden og bilag udsendes via e-mail, dog ved almindeligt brev
nar dette er gnsket, jf. § 4.4.

Dagsorden for arsmedet:
Dagsorden for arsmeadet skal mindst indeholde:

o Valg af dirigent og referent

e Menighedsradets arsberetning, herunder evaluering af arets arbejde siden
sidste arsmgade i forhold til opstillede mal

o Godkendelse af visioner og mal for det kommende ar
e Fremlaeggelse af arsregnskab ved kassereren

e Valg til menighedsradet

e Valg af suppleanter til menighedsradet

e Evt. valg af revisor

o Godkendelse af budget, herunder kontingent

e Indkomne forslag
Ekstraordineere menighedsmgder:
Menighedsmgader kan ogséa afholdes ekstraordineert.

Et ekstraordinzert menighedsmeade skal indkaldes af menighedsradsformanden, hvis
mere end halvdelen af menighedsradets medlemmer gnsker det.

Et ekstraordinaert menighedsmgde skal indkaldes af menighedsradsformanden, hvis

mindst 1/4 af menighedens medlemmer skriftligt har rettet henvendelse til
menighedsradet herom.

Indkaldelse til ekstraordinaere menighedsmader falger processen for indkaldelse til

menighedsmeder, jf. § 5.3. Dette geelder ogsa muligheden for at fa evrige emner pa
dagsordenen.
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Afstemningsregler:

Kun forslag, der er pa dagsordenen, kan bringes til bindende afstemning.
Beslutning sker ved simpelt flertal blandt de fremmgadte stemmeberettigede
medlemmer, medmindre andet er foreskrevet i vedteegterne. Der kan stemmes ved

skriftlig fuldmagt. En fuldmagtsstemme teeller som en fremmgdt.

Afstemning foregar skriftligt hvis et medlem eonsker det, og ellers ved
handsopreekning.

Ved stemmelighed foretages ny afstemningsrunde efter en kort debat. Ved ny
stemmelighed bortfalder forslaget.

§ 6 - Ledelse og beslutningsstruktur
Kompetencer og ansvar:
Menighedsradet er ansvarligt for menighedens daglige ledelse, jf. § 6.

Den daglige ledelse kan helt eller delvist delegeres til menighedens daglige leder,
under menighedsradets overordnede ansvar.

Menighedsradet er ansvarligt for, at menigheden arbejder i overensstemmelse med §
2.

Ansaettelsesforhold:

Ansaettelsesforhold for lannede medarbejdere, herunder arbejdsvilkar og
afskedigelser, fglger de for arbejdsmarkedet geeldende regler.

Menighedsradet anseetter og afskediger medarbejdere.
Menighedens praester:
Menighedsradet anseastter menighedens praester.

Menighedens praester kan kun afskediges pé grund af eendringer i

menighedens forhold eller pa grund af preestens egne forhold. Det samme
geelder delvis afskedigelse.

Afskedigelse af preester pa grund af eendringer i menighedens forhold kan kun
ske efter forudgaende hgring af medlemmerne og af menighedens vejleder.

Afskedigelse pa grund af en praests egne forhold kan kun ske efter
forudgaende hgring af menighedens vejleder.
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Menighedens gvrige stab:

Menighedsradet ansaetter og afskediger frivillige og lennede medarbejdere
efter indstilling fra den daglige leder.

Kompetencen til at ansaette og afskedige frivillige medarbejdere og lennede
deltidsmedarbejdere op til og med 15 timer om ugen kan delegeres til den
daglige leder.

Tilsyn:
Menighedsradet har ansvar for tilsynet med alle medarbejderes tjeneste.

Tilsynet med praester og andre medarbejderes tjeneste kan delegeres til den daglige
leder. Tilsynet med den daglige leder ligger altid hos menighedsradet.

Menighedsradet:

Menighedsradet bestar af menighedens praest/preester, 7 valgte medlemmer, og 1-2
valgte suppleanter.

Valgte medlemmer og preaester har stemmeret.

Suppleanter har kun stemmeret, nar valgte medlemmer udebliver fra
menighedsradsmeader.

En preest deltager ikke i menighedsradets behandling af ansaettelsesmaessige
sanktioner overfor vedkommende.

Valg til menighedsradet:

Menighedsradets medlemmer veelges pa arsmadet for 2 ar ad gangen. Der er
henholdsvis 3 og 4 medlemmer pa valg hvert ar. Genvalg er muligt tre gange.

Menighedsradets suppleant(er) veelges pa arsmgdet for 1 &r ad gangen. Genvalg er
muligt 3 gange.

Opstillingsberettigede til menighedsradet er alle medlemmer, der er fyldt 16 ar.

Forslag til kandidater til valget skal vaere menighedsradet i haende senest 4 uger for
valgets afholdelse.

Er der ikke indkommet forslag om flere kandidater til menighedsradet end der skal
veelges, bortfalder afstemningen. Afstemning foregar som beskrevet i § 5.6, dog sa
eventuel afstemning om valg af menighedsradskandidater altid foregar skriftligt.

Safremt et medlem udtraeder af menighedsradet i valgperioden, indtraeder 1.
suppleanten i det udtreedende medlems plads indtil neeste arsmade.
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Safremt yderligere et medlem udtraeder af menighedsradet i valgperioden, indtraeder
2. suppleanten i det udtreedende medlems plads indtil naeste arsmade.

Der veelges en aflgser for et afgdende medlem ved ferstkommende arsmade. Valget
geelder for den resterende del af den oprindelige valgperiode.

Konstituering af menighedsradet:

Pa det farste menighedsradsmede efter valget pa arsmadet konstituerer
menighedsradet sig med formand og naestformand. Funktionsperioden er 1 ar.
Genvalg af savel formand som naestformand er mulig.

Menighedsradet udpeger en kasserer i eller udenfor menighedsradet.

Ingen af menighedens ansatte kan veelges til formand. Menighedens lgnnede ansatte
kan ikke veelges til neestformand.

Menighedens lgnnede ansatte kan ikke udpeges til kasserer.

Medlemmer under 18 ar kan ikke veelges til formand eller naestformand eller udpeges
til kasserer.

Menighedsradet fastseetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

Beslutninger:

Menighedsradet er beslutningsdygtigt nar mindst 5 medlemmer er til stede.
Menighedens vejleder:

Menighedsradet udpeger en vejleder til menigheden for op til 4 ar ad gangen.

§ 7 - Tegnings- og beslutningsregler

Menighedsradsformanden tegner sammen med enten naestformanden eller den
ledende praest menigheden i alle beslutninger vedrgrende drift, vedligehold,
omleegning og aendring af eksisterende lan, og mindre nyanskaffelser.

Beslutninger der vedragrer nyanskaffelser over en veerdi af kr. 300.000 eller derover
skal godkendes pa et ekstraordinaert menighedsmgde.

§ 8 - Gkonomi
Menighedsradet er ansvarligt for at der bliver fart regnskab, jf. § 6.1.

Menighedsradet er ansvarligt for udarbejdelse af et eller flere forslag til budget til
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arsmgdet. Budgetforslag kan have underskud.

8.3. Pa arsmgdet veelges en revisor. Revisor ma ikke veere medlem af menighedsradet.
Revisor veelges for 2 ar ad gangen, genvalg er muligt.
8.4. Revisoren foretager mindst et arligt uanmeldt kasseeftersyn.
§ 9 - Kirkelige handlinger

9.1.  Unge, der ikke er medlemmer, kan efter eget gnske blive konfirmeret i menigheden,
hvis den unges forzeldre (eller den der alene har foraeldremyndigheden) ikke
modseetter sig det, hvis den preest, der skal konfirmere den unge, indvilliger i det, og i
gvrigt pa de vilkar som menighedsradet matte fastseette.

9.2. Personer, der ikke er medlem af menigheden kan blive viet eller begravet af
menighedens praest, safremt den pageeldende praest indvilliger i det, og pa de vilkar
menighedsradet matte fastseette.

§ 10 - Vedtagtsandringer
10.1.

Zndring af vedtaegter kan ske pa et ordinaert menighedsmgde, hvis mindst 50% af
menighedens stemmeberettigede medlemmer er fremmgdt, og der opnas 2/3 flertal

blandt de fremmeadte stemme- berettigede. Der ma stemmes per fuldmagt og en
fuldmagtsstemme teeller som en fremmaadt.

§ 11 - Oplesning

11.1. Oplgsning af Odder Frimenighed sker ved

Beslutning herom af mindst 2/3 af menighedsradet, og

Simpelt flertal herfor blandt de fremmedte stemmeberettigede pa 2
ekstraordinaere menighedsmgder afholdt med mindst 6 ugers mellemrum.

11.2. Hvis menigheden oplgses, overgar faellesskabets midler efter det sidste

ekstraordinaere menighedsmgdes beslutning til et kirkeligt formal i Danmark, som
ikke strider mod den evangelisk- lutherske kirkes bekendelse.
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Som vedtaget p& menighedsmadet 12. november 2022

Nataiie Videbaek Munkholm, dirigent

Thomas Tang, formand

e
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