SLAGELSE MULTI KULTUR FORENING
VEDT/AGTER FOR FORENINGEN/DERNEK TUZUGU

§1- NAVN OG HJEMSTED

1.

Foreningens navn er Slagelse Multi Kultur Forening

2. Foreningen blev stiftet i 2014
3. Foreningens hjemsted er Slagelse
4. CVR-nummer: 35726144

§2 - FORMAL

Foreningens primaere formal er fremme gudsdyrkelse i islam samt fremme samt g@ge
sammenholdet og solidariteten blandt dens medlemmer, udfare religigse, videnskabelige,
kulturelle og sociale aktiviteter, give sine medlemmer bedre rammer for gudsdyrkelse i
overensstemmelse med den islamiske trosleere og forbedre de eksisterende muligheder
herom, samt stette og opfordre for humaniteere bistand og almennyttige aktiviteter.

§3 - GRUNDLAGGENDE PRINCIPPER

1.

Foreningen har sit virke i overensstemmelse med de demokratiske veerdier og
grundleeggende friheds- og menneskerettigheder.

2. Foreningen forfalger ikke politiske mal og er partipolitisk uafhaengig.

3. Foreningen statter og deltager ikke i ulovlige aktiviteter.

4. Foreningens aktiviteter er almennyttige.

§4 - MEDLEMSKAB AF FORENINGEN

1. Enhver med bopeel i Danmark, som accepterer foreningens vedteegter og den
bemyndigede bestyrelses beslutninger, kan blive medlem af foreningen.
Medlemskab sker med bestyrelsens godkendelse. Er der ikke truffet afgerelse om
afvisning af medlemskab inden 3 maneder efter betaling af kontingent, anses
medlemskabet for realiseret.

2. Foreningen anvender protokollat eller it-system til registrering af medlemskaber og
betalingstransaktioner.

3. Etmedlem kan opsige sit medlemskab ved skriftlig henvendelse til bestyrelsen. Betalt
medlemskontingenter refunderes ikke.

4. Foreningens bestyrelse kan beslutte at ekskludere et medlem, hvis vedkommende
handler i strid med foreningens vedteegter, eller hvis vedkommende kommer i
kontingentrestance. Beslutning  om eksklusion kan indbringes il
generalforsamlingen.

5. Ved udmeldelse eller eksklusion af foreningen kan den udtraeden ikke benytte sig af

foreningens tilbud og faciliteter, foruden religigse tjenester og islamisk undervisning.

§5 - GENERALFORSAMLING

1.
2.

Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.
Den ordinaere generalforsamling afholdes arligt inden udgangen af maj maned.
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3. Bestyrelsen indkalder skriftligt foreningens medlemmer og paraplyorganisationen
(Dansk Tyrkisk Islamisk Stiftelse) til generalforsamling med mindst 15 dages varsel.
Endvidere annonceres generalforsamlingen med mindst 15 dages varsel pa
foreningens opslagstavle og ved fredagsbannen. Dagsordenen for den ordineere
generalforsamling, foreningens arsrapport og beretningen bekendtgeres for
medlemmer samtidig med indkaldelsen.

4. Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere bestyrelsen i
haende senest syv dage faor generalforsamlingens afholdelse.

5. Dagsorden for den ordineere generalforsamling skal mindst indeholde falgende
punkter:

a. Valg af dirigent og referenter

Arsberetningen

Foreleeggelse og godkendelse af arsregnskab

Beslutning om kontingent

Behandling af indkomne forslag

Valg af bestyrelse (hver andet ar)

Valg af tilsynsrad (hvert andet ar)

Eventuelt

6. Mgade- og stemmeberettigede pa generalforsamlingen er alle medlemmer, der er fyldt
18 ar, og som forinden har betalt forfaldent kontingent, samt har veeret medlem siden
det forudgdende regnskabséar. Et medeberettigede medlem kan give skriftlig
fuldmagt til et andet medlem, og dermed lade sig repreesentere pa
generalforsamlingen. Et medlem kan dog hgjst repreesentere et medlem ved
fuldmagt.

7. Safremt bekendtgarelser og indkaldelser sker som angivet i vedtaegterne, seges der
ikke flertal for generalforsamlingen.

8. Bestyrelsesmedlemmer veelges efter personlige stemmer eller listestemmer.
Opstillingsformen bestemmes af generalforsamlingen. Et medlem kan stille op som
bestyrelses- eller tilsynsradsmedlem, hvis vedkommende har betalt forfaldent
medlemskontingent, og har veeret medlem af foreningen mindst to ar. Personer som
er medlem til andre trossamfund kan ikke stille op som bestyrelses- eller
tilsynsradsmedlem.

9. |tilfeelde af en ny bestyrelse ikke kan veelges, fortsaetter den siddende bestyrelse
endnu et ar. Hvis det ikke er muligt, skal dirigenten nedsaette et udvalg, som skal
fungere som midlertidig bestyrelse til at indkalde til en ekstraordineer
generalforsamling inden for en maned.

10. Generalforsamling treeffer beslutninger ved simpelt stemmeflertal blandt de
tilstedeveerende medlemmer. Dette geelder dog ikke for vedteegtseendringer og
beslutning om foreningens oplgsning. Vedtagelse af forslag til vedteegtseendring kan
kun finde sted pa en ordineer generalforsamling og kun, hvis forslaget til
vedteegtseendring og indhold heraf fremgéar af dagsordenen. Vedtagelse af
vedteegtseendringer  kreever 2/3  stemmeflertal af de tilstedeveerende
stemmeberettigede medlemmer.
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§6 - EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING

1.

Indkaldelse til ekstraordineer generalforsamling sker efter bestyrelsens beslutning,
eller nar antallet af bestyrelsesmedlemmer reduceres af forskellige arsager til feerre
end fem medlemmer. Endvidere afholdes ekstra ordinaer generalforsamling, néar
mindst 1/3 af foreningens medlemmer skriftligt anmoder herom.

Ekstraordinser generalforsamling skal afholdes senest en méaned efter fremsat
anmodning, jf. principperne i § 5.

§7 - BESTYRELSE

1.

Foreningen ledes af en bestyrelse pa mindst fem og hgjst tretten ordinaere
medlemmer og to suppleanter. Bestyrelsen veelges pa den ordingere
generalforsamling for en periode pé to ar. Der leegges seerligt veegt pa, at kvinder og
unge bliver repraesenteret i ledelsen.
Bestyrelsen konstituerer sig senest en uge efter generalforsamlingen med formand,
naestformand, kasserer og sekreteer.

§8 - STYRELSE AF FORENING OG TEGNINGSRET

1.

Bestyrelsens beslutning er ngdvendig for foreningens gkonomiske, juridiske og
administrative transaktioner. Bestyrelsesmgder indkaldes af formanden, nér
vedkommende finder det ngdvendigt. Der afholdes mindst et bestyrelsesmade hver
tredje maned. Bestyrelsens beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved
stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. Der skal fares protokol over
bestyrelsens beslutninger.

Formanden er pligtig til at indkalde til bestyrelsesmade, hvis mindst tre
bestyrelsesmedlemmer fremsaetter anmodning herom. Bestyrelsesmgdet skal
afholdes senest to uger efter, der er fremsat anmodning.

Bestyrelsen er ansvarlig for at etablere kvinde-, ungdoms-, familierdd og lignende
med henblik pd at opna foreningens formal.

Foreningen tegnes i gkonomisk henseende af bestyrelsens formand i forening med
kassereren, eller af bestyrelsens formand/kassereren | forening med to
bestyrelsesmedlemmer.

Der kreeves generalforsamlingsbeslutning ved kob, salg og @konomisk
sikkerhedsstillelse (pant) og optagelse af 1an i fast ejendom.

Bestyrelsen afleverer ansvarfordeling, vedteegtseendringer,
generalforsamlingsbeslutninger o0g regnskabsberetninger til de relevante
myndigheder rettidigt.

§9 - TILSYNSRAD

1.

Tilsynsradet bestar af mindst to ordinaere medlemmer og én suppleanter, som er
valgt af generalforsamlingen. Medlemmerne af tilsynsradet og bestyrelsen ma ikke
veere hinandens neere sleegtninge.

Tilsynsradet farer tilsyn med bestyrelsen mindst hver fierde maned, pa en dato fastsat
af bestyrelsen. Tilsynsradet skal pase, at foreningens finansielle midler anvendes i
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overensstemmelse med foreningens formal og de beslutninger, bestyrelsen har
truffet. | ekstraordineere situationer skal tilsynsradet fare tilsyn inden for 15 dage efter,
der er givet skriftligt varsling.

Tilsyn gennemfegres kun pa foreningens adresse. Relevante dokumenter og
oplysninger til tilsynet opbevares i et sikkert skab pa foreningens kontor.
Tilsynsradet kan enten godkende regnskabsrapporten inden den foreleegges
generalforsamlingen, eller fremsaette sine synspunkter eller bemeerkninger
vedrgrende rapporten for generalforsamlingen.

§10 - REGNSKAB

A

Foreningens likvide midler opbevares pa en bankkonto oprettet i foreningens navn.
Foreningens regnskabsar lgber fra 1. januar - 31. december.

Revision af foreningens regnskaber foretages af bestyrelsen valgte kasser, som ogsa
farer foreningens medlemsbog. Arsrapporten udarbejdes i overensstemmelse med
lovgivningen (arsregnskabsloven).

§11 - RELATIONER TIL PARAPLYORGANISATIONEN

1.

Foreningen tilslutter sig paraplyorganisationen Dansk Tyrkisk Islamisk Stiftelse (Fond,
CVR-nr.: 14414584), og forpligter sig til at overholde de i stiftelsens vedteegter
beskrevne formal og medlemsbetingelser. Foreningen tiloyder tjenester i
overensstemmelse med de principper, som stiftelsen er underlagt i forhold til tro og
tilbedelse.

Foreningen holder moskeen ved navn Vakiflar Moske aben for gudstjeneste for at
opfylde de angivne formal. Den sikrer, at moskeen og i givet fald den af Stiftelsen
anviste ejendom til foreningens brug er klar til betjening og brug for medlemmerne.

Foreningen kan yde gkonomisk statte til stiftelsen i form af bidrag eller donationer
den indsamler, med henblik pa at videreudvikle stiftelsens tjenester.

§12 - OPHOR

1.

Beslutning om foreningens oplasning kan kun treeffes pa en generalforsamling
indkaldt til dette formal.

Til vedtagelse af beslutningen kreeves, at mindst 2/3 stemmeberettigede medlemmer
er til stede, og mindst 3/4 af de tilstedeveerende medlemmer stemmer herfor.

| tilfeelde af foreningens oplagsning nedsasttes et likvidationsudvalg, der treeder i
bestyrelsens sted, og som bestar af den oplasende bestyrelse.

Ved oplasning af foreningen overdrages foreningens midler til en fond eller forening,
der har samme formal som foreningen hjemhgrende her i landet eller i et andet
EU/E@S-land der har et almenvelggrende eller pa anden made almennyttigt formal,
eller til foreningens hjemstedskommune. Safremt betingelserne om oplasning er
opfyldt, vedtages beslutningen om foreningens oplasning pd generalforsamlingen,
hvor forslaget blev behandlet.
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§13 - VEDTAGELSE OG IKRAFTTRADELSE

Disse vedteegter treeder i kraft fra vedtagelsen pa den ordineere generalforsamling den
18/12/2022
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§1 - DERNEGIN ADI VE YERI

oL~

Dernegin Adi: Slagelse Multikulttrel Dernegi
Dernek 2014 yilinda kurulmustur.

Dernegin merkezi Slagelse sehridir.

CVR numarasi: 35726144

§2 - AMAG

Dernegin temel amaci islam dininin vecibelerini yerine getirebilmeleri icin Uyelerine imkan
saglamak ve var olan imkanlar gelistirmektir. Ayrica dini, ilmi, kUltlrel, sosyal ve sportif
faaliyetler gerceklestirerek Uyeleri arasindaki birlik ve dayanismayi artirmayi, yardim projeleri
ile ttm insanliga faydali olmayl amac edinir.

§3 - DERNEGIN PRENSIPLERI

1.

2,
3.
4.

Dernek, faaliyetlerini demokratik degerler, temel hak ve &zgurlikler cercevesinde
yaratar.

Dernek, siyasi amac gutmez ve herhangi bir siyasi partinin politikasini izlemez.
Radikal faaliyetlerde bulunmaz ve bu tur faaliyetleri desteklemez.

Dernek, faaliyetlerinde toplum yararini gozetir, k&r amaci gutmez.

§4 - DERNEGE UYELIK

1.

N

Dernek tUzUgunu ve yetkili kurul kararlarini kabul eden ve Danimarka’da ikamet eden
herkes dernege Uye olabilir. Uyelik ydnetim kurulunun onayi ile gerceklesir. Aidatinin
6denmesinin ardindan 3 ay i¢inde Uyeligin reddine iligkin bir karar alinmamis ise
dyelik gerceklesmis sayilir.

Dernek Uyelerin kayit ve ddeme islemleri icin bir defter veya sistem kullanir.
Uyelikten ayriima talebi yazili olarak alinir. Dernek Uyeliginden ayrilanlara aidatlari
iade edilmez.

Uye tlziige aykir hareket ettiginde veya aidatini ddemediginde ydénetim kurulu
tarafindan Uyelikten ihrac edilebilir. ihrac edilen tye genel kurula itiraz edebilir.
Uyelik aidatini édemeyen, tyelikten ayrilan veya ihrag edilen kisiler din egitimi ve din
hizmetleri hari¢ dernegin diger imkanlarindan yararlanamaz.

§5 - GENEL KURUL

1.

3.

Genel kurul dernegin en yuksek karar organidir.
Dernegin olagan genel kurul toplantisi her yil en ge¢c mayis ayi sonuna kadar yapllir.
Yonetim kurulu olagan genel kurul cagrisini Uyelere ve ¢ati kurulusa en az 15 gun
onceden yazili olarak bildirir. Ayrica, genel kurul cagrisinin yine en az 15 gtin 6nce
duyuru panosunda ve cuma namazinda ilani saglanir. Gindem, faaliyet raporu ve
mali rapor da bu strede Uyelerle paylasilir.
Genel kurulda gortsulmesi talep edilen konular genel kurul tarihinden en az bir hafta
once yonetim kuruluna teslim edilmelidir.
Olagan genel kurul glindemi en az su maddelerden olusur:

a. Divan bagkani ve katiplerin segimi,
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Faaliyet raporunun okunmasi ve kabuld,

Muhasebe raporunun sunumu ve kabuld,

Aidat miktarinin kararlastiriimasi,

Tekliflerin gorusulmesi,

Yonetim kurulu secimi (2 yilda bir),

Denetleme kurulu segimi (2 yilda bir),

Dilek ve temenniler,

6. Genel kurula en az bir dnceki mali yilda dernege kaydolmus ve aidat borcu olmayan
resit Uyelerin katilim ve oy hakki vardir. Katilim hakki olan tyeler kendilerini temsilen
bir Uyeye yazili vekalet verebilir. Bir Uye ancak bir Kisiyi vekaleten temsil edebilir.

7. Duyuru ve davetlerin tlzikte belirtildigi sekilde yapilmis olmasi halinde genel kurul
toplantisi icin cogunluk aranmaz.

8. Ayrn bir ydnerge ile belirrlenmemis ise ybnetim ve denetim kurulu seciminin nasil
yapilacagi genel kurulda belirlenir. Bu kurullara Dernege en az 2 yildir Gye olan ve
aidat borcu bulunmayanlar aday olabilir. Diger bir inan¢g cemiyetine Uye olan Kigiler
yonetim kurulunda yer alamazlar.

9. Secimli genel kurulda yeni bir yonetimin olusmamasli halinde mevcut yénetim 1 vyil
daha gdrevine devam eder. MUmkUn olmamasi halinde divan 1 ay icerisinde
olaganustl genel kurulu toplamak Uzere bir heyeti gecici yonetim kurulu olarak
belirler.

10. Genel kurulda (tlzuk degisikligi ve dernegin feshi haric) alinacak kararlar toplantiya
katilan Uyelerin salt cogunlugu ile alinir. TUzUk degisikligi, ancak degisiklik teklifinin
davet/ilan ve gundemde oldugu genel kurulda katilan Uyelerin 2/3 oy cogunlugu ile
yapilabilir.

SQ@ "0 Q0o

§6 - OLAGANUSTU GENEL KURUL

1. Olaganustl genel kurul, yénetim kurulunun c¢agrisi, yonetim kurulu Uye sayisinin
cesitli nedenlerle besin altina dismesi veya dernek Uyelerinin en az 1/3’0Gnun yazih
talebi Uzerine toplanabilir.

2. Bu durumda olaganustt genel kurul 5 inci maddede tanimli esaslara goére en geg bir
ay icerisinde yapllir.

§7 - YONETIM KURULU

1. Dernek, genel kurul toplantisinda iki yiligina secilen en az 5 en fazla 13 asil ve 2
yedek Uyeden olusan yonetim kurulu tarafindan yonetilir. Yonetimde kadin ve
gengclerin temsiline dnem verilir.

2. Secilen yonetim kurulu, genel kurulu takiben en gec¢ bir hafta icinde aralarindan
baskan, baskan yardimcisi, kasiyer ve sekreter belirler.

§8 - DERNEGIN YONETIMI VE TEMSILI

1. Dernegin mali, hukuki ve idari islemleri icin yonetim kurulu karari gereklidir. Baskan
gerekli goérdugunde yodnetim kurulunu toplantiya cagirir. Her 3 ayda bir en az 1
toplanti yapilmalidir. Toplanti icin salt cogunluk aranarak kararlar oy cogunluguna
gore alinir. Esitlik olmasi halinde baskanin oyu belirleyicidir. Kararlar mutlaka tutanaga
gecirilmelidir.
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Yonetim kurulu Uyelerinden en az 3 kisinin talepte bulunmasi halinde baskanin
yonetim kurulunu 2 hafta icinde toplamasi zorunludur.

Yonetim Kurulu, tGztkte belirtilen amaglar gergeklestirmek igin kadin kollari, genglik
kollar, cami aile birligi vb. alt komisyonlar olusturur.

Dernegdin her tarli mali islemlerinde dernek baskani ve sayman birlikte yetkilidir. Bir
mazeret halinde dernek baskani ve 2 ydnetim kurulu Uyesi veya sayman ve 2 yonetim
kurulu Uyesi bu yetkiyi kullanabilir.

Gayrimenkul alim, satim ve kredi islemleri icin genel kurul karar gerekir.

Yonetim, gorev dagihmini, tizuk degisikliklerini, genel kurul kararlarini ve muhasebe
raporlarini ilgili makamlara zamaninda ulastirir.

§9 - DENETLEME KURULU

1.

Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan segilen en az iki asil ve bir yedek Uyeden
olusur. Denetleme kurulunda gorev alacaklar yonetim kurulundaki kisilerle birinci
veya ikinci dereceden akraba olamaz.

Denetleme kurulu, olagan durumlarda en az 4 ayda bir yonetim kurulunun belirledigi
tarinte veya olaganUstl durumlarda yazili bir dilekce ile 15 gUn icerisinde dernekle
ilgili mali islemlerinin tlzuge ve yénetim kurulu kararlarina uygunlugunu denetler.
Denetlemeler yalnizca Dernek adresinde yapilir. Denetlemeye ait bilgi ve belgeler
disariya gétlrtlemez, dzel bir dolapta muhafaza edilir.

Denetleme kurulu genel kurulda sunulacak mali raporu onaylar veya rapora iliskin
goruslerini genel kurula aciklar.

§10 - MUHASEBE

1.

3.

Dernegin nakdi varligi dernek adina agiimis bir banka hesabinda tutulur.

Dernegin mali yih 01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasindadir.

Dernegin hesaplar sayman tarafindan takip edilir. Yillk muhasebe raporunun ilgili
kanun (arsregnskabsloven) hikimlerine gore hazirlanmasi saglanir.

§11- GATI KURULUS ILE ILISKILER

1.

Dernek, Danimarka Turk Diyanet Vakfinin (Vakif, CVR:14414584) amaclarini
benimseyerek Vakfi cati kurulus olarak kabul eder ve Uyelik sartlarina uyacagini
taahh(t eder. inanc ve ibadetler konusunda da Vakfin tabi oldugu esaslara uygun
hizmet sunar.

Dernek belirtilen amaclari yerine getirebilmek icin Vakiflar Camii adli mescidi ibadete
acik tutar. Mescidin ve varsa Vakif tarafindan dernek kullanimina tahsis edilmis
emlakin hizmete ve Uyeler tarafindan kullanima hazir olmasini saglar.

Dernek, Uyelerine veya ayni cati altindaki diger derneklere yonelik hizmetlerin
gelistirilmesi amaciyla toplayacagi bagislarla veya kendi bUtcesinden Vakfa katki
saglayabilir.

§12 - DERNEGIN FESHI

1.

Dernegin feshi yalnizca bu amagla toplanan genel kurulda gerceklesebilir.
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2. Fesih konusunun gorusulecegi genel kurul toplantisina oy kullanma hakkina sahip
dyelerin en az 2/3 Unun katilmasi gerekir. Fesih karari genel kurul toplantisinda hazir
bulunan uyelerin en az 3/4 Unun oylar ile alinabilir.

3. Dernegin feshine karar verilmesi halinde son Yonetim Kurulu Uyeleri “Tasfiye Kurulu”
gorevini Ustlenir.

4. Dernegin feshi halinde ayni ve nakdi mal varligi burada veya Avrupa Birligi/Avrupa
Ekonomik Toplulugu icerisinde ayni amaci guden baska bir dernek veya vakfa ya da
dernegin sinirlar icerisinde bulundugu belediyeye devredilir. Bu sarti saglayan
kuruluslar icin teklif feshin goértsuldugu genel kurulda karara baglanir.

§13 - TUZUGUN KABULU VE YURURLUGU

Isbu tiizUik, 13 maddeden ibaret olup Dernegin 18/12/2022 tarihli olagan genel kurulunda
kabul edilerek yUrurlige konulmustur.
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