VEDTAGTER
for
COPENHAGEN BETHEL MISSIONARY BAPTIST CHURCH

i
KOBENHAVN, DANMARK

Disse vedtegter er geldende over alle tidligere bindende vedtaegter.
ARTIKEL I - NAVN
Organisationen skal kendes under navnet Copenhagen Bethel Missionary Baptist Church i
Kebenhavn, Danmark
ARTIKEL II -FORMAL

Afsnit 1. Formal defineret

Formalet med denne mission skal vare at udfore Herrens vilje som indebaerer udbredelsen af
evangeliet 1 verden.

a. Ved den klare forkyndelse af Guds ord, gennem ord, sang og skrift.

b. Ved stiftelsen, opbygning og understettelsen af den nye bibeltroende menighed;
Engelsk samt filippinsktalende menighed.

¢. Gennem styrkelse af' den nuveerende bibeltroende menighed.

d. Ved at udbrede evangeliet i det samfundet omkring os, med vacgt pa de filippinsk
samt engelsktalende medborgere, dog under at udelukke danske statsborgere.

e. Ved at assistere kirker samt missioner af samme tro med det formal at udbrede
evangeliet 1 hele verden.

Afsnit 2. Formalet opfyldt

Formaélet vil blive opfyldt igennem. en kombination af felgende:

a. Gudstjeneste samt bibelstudier,

b. Den hellige nadver samt bibelsk déb,

c. Fellesskab meder for voksne samt ungdom,
d. Personlige besgg samt vidnesbyrd,

e. Besag af vaekkelsespradikanter.

Afsnit 3. Formfilet stottet

1. Formélet skal Stettes af frivillige indsamlinger, givet eller sendt fra individuelle kirker og
organisationer til kirkens fond.

2. Penge som er indeholdt i kirkens fond vil blive brugt til at betale, kirkens udgifter samt



regninger foranstaltet af samme, og skal ikke blive holdt ansvarlig for geld eller regninger
som kommer fra praesten eller medlemmer, uden en serlig tilladelse fra kirken.

3. Fondens, midler vil kun blive udbetalt ved folgende bemyndigelse fra kirken:
a. Betale leje eller pant til medelokaler.

b. Betale officielt honorar og skatter til de lokale myndigheder, som er bestemt af den
danske lovgivning.

¢. Kirken betaler praestens lon samt andre, udgifter som kan henfores til prasteembedet

d. Betale for kristen litteratur og andre nedvendigheder som skal bruges til hjzlp for
udferelsen af kirkehvervet.

e. Betale for speciel assistance (advokat og missionsarbejde).

f. Betale for stotte til missionsarbejde lokalt, nationalt eller p& verdensplan.

ARTIKEL HI -ORGANISATIONEN
Afsnit 1. Samarbejdet
Kirkeorganisationen bestar af troende som er debt. Organisationen er ikke genstand for andre
trosretninger end den som er nedskrevet i artikel II - stotte til kirken. Vi anerkender vores
ensker omkring feelles rddgivning og samarbejde med andre kirker af samme trosretning.
Afsnit 2. Formal
Vi skal veere forenelige med uafhengige fundamentale Baptistkirker, og med den
Amerikanske Baptist forening, i overensstemmelse med de principper som er fundet i &rbogen

1996, for det formal at dyrke fellesskab og udfore missionsarbejde.

ARTIKEL IV - MEDLEMSKAB

Afsnit 1. Kvalifikationer

1. Medlemskab er aben for alle individuelle individer som &bent bekender sig til troen pa
Jesus Kristus uathengig af alder, ken race, farve og nationalitet eller etnisk baggrund.

2. Krav til medlemskab vil veere falgende:
a. Anerkender Jesus Kristus som Deres personlige frelser samt anmodning om dab eller
b. Overflyttelse fra anden kirke gennem kirkebrev. Kirkebreve er modtaget fra

Baptistkirker af samme trosretning og laresatninger (en spergsmalsskema vil blive sendt til
kirken hvor det respektive medlem har veeret tilknyttet), eller



c. Overflyttelse pa erklaering i det tilfeelde at et anbefalet brev ikke er at fremskaffe eller
kan accepteres, skal personen fremskaffe en erklaering pa sin trosretning samt bevis pa den
rette bibelske déb af en Baptistkirke af samme tro og leresatninger vidnesbyrd pa forandring
af personen afgivet af bekendte, eller

d. Fornyelse pé grundlag af personen er blevet ekskluderet, men har erkendt sin synd og
har vist sin ydmyghed ved at bede om tilgivelse.

Afsnit 2. Medlemmernes Pligter

Kirkens medlemmer er enige uden forbehold:
a. Ved at fastholde trosretningens, redegorelse som er beskrevet i vedtegterne.

b. At strebe efter kirkens enighed ved folgende: regelmeessig kirkegang, bon, personlige
vidnesbyrd og regelmaessig finansiel stotte.

c. At respektere og veerdsatte deres pastor, ga i forben for ham samt assistere ham i
gennemferelse af kirkens arbejde.

d. At treekke sig roligt tilbage ved uenighed omkring kirkens leerersatninger eller ude af
stand til at harmonerer med andre, og ikke sege at splitte feellesskabet.

Afsnit 3. Bortvisning af medlemmer

Medlemmer kan blive bortvist fra medlemskabet ved folgende:

a. Frivilligt. Medlemmer i god forstaelse kan ved egen anmodning, fa overflyttet Deres
medlemskab ved et anbefalet brev til en anden kirke med samme trosretning og
fremgangsmade. Medlemmer som forener sig med en ikke Baptist kirke, vil blive ekskluderet
af kirken ved en afstemning.

b. Udelukkelse.- Ethvert medlem som ger sig skyldig i alvorlig darlig opfersel og bryder
kirkens overenskomst, uden at rette sig efter henstilling fra pastor og medlemmer (dette i
henhold til Matteusevangeliet 18: 15-17) kan blive udelukket fra medlemskabet med en 2/3 af
et afstemningsresultat, ved et almindeligt forretningsmede, dog skal medlemmet have et
skriftlig varsel, for sddanne skridt kan blive taget.

c. Dad.

d. Uvirksomhed. Efter 3 mdaneders fravaer af et medlem, skal kirken gore et rimeligt
forsog p& at kommunikere ved brev, ved at foresperge ham omkring hans nuvarende og
fremtidige medlemskab. Ved slutningen af sjette maneds fraveer uden at modtage svar
omkring hans enske skal medlemmet kunne blive ekskluderet ved afstemning af kirken.

Afsnit 4. Disciplinering for medlemmer

1. Alle medlemmer af kirken er underlagt regler for disciplin og er underforstiet med at
accepterer den endelige afgerelse af kirken i sager der vedraerer disciplinering.



2. Der er 2 primare begrundelser for kirken til at administrerer disciplin overfor kirkens
medlemmer, helt frem til ekskludering. (Ferste Timothseusbrev 5:20, Andet Timotheusbrev
4.2; Titusbrevet 1:13, 2:15).

a. At holde kirkens moralske sti ren,

b. At overholde kirkens leeresaetninger
3. Der er 3 grader af kreenkelser som ved medfore disciplinering.

a. For personlige kreenkelser Tre bibelske trin til at reetablerer facllesskabet i personlige
krankelser mé blive fulgt af den kraenkede part (Matthaeusevangeliet 18:15-17: 5: 23,24; 6:15;
Lukasevangeliet 17:3,4 Efeserbrevet 4:30-32).

b. For offentlige kreenkelser nar et medlem opferer sig uveerdigt i offentlighed, dette ma

blive behandlet som en trussel imod kirkens eksistens og formél Farste Korintherbrev 5: 1-13;
Andet Thessalonkerbrev 3: 6).

c. For kreenkelser imod leresatninger et medlem som underviser eller agiterer for falske
lerersatninger efter den anden raddgivning skal ekskluderes ved en afstemning af medlemmer
(Romerbrevet 16:17; Titusbrevet 3: 10).

4. 1 sager vedrorer disciplinering af en udnevnt prest af kirken, et rdd bestiende af serlig
udnaevnte 1 menigheden af den stettende kirke, sd lenge kirken forbliver en mission, er
reprasenteret af person eller af brev. Kirken skal sikre menighedens radgivning for denne
tager nogen form for beslutning Forste Timotheusbrev 5:19).

ARTIKEL V - EMBEDET OG DENS PLIGTER
A. Embedet skal vaere limiteret til medlemmer af kirken. Dette udelukker ikke udvealgelsen af
en udefrakommende pastor som ikke er medlem af kirken, pa tidspunktet af kaldet af hans
valg.
B. Alle ledere skal underkaste sig folgende regler; .

1. At trofast deltage i alle aktiviteter i kirken og deltage regelmaessigt i alle Gudstjenester, sa
godt man formar Hebraeerbrevet 10:25).

2. At give regelmaessig finansiel stotte som stér i skriften Ferste Korintherbrev 8:7-9;
Hebreerbrevet 1-10; Andet Korintherbrev 9:6-8).

3. At have et gnske om, at udfylde embede.

4. At foregd med et godt eksempel som en god kristen i hans daglige geremél (Forste
Johannesbrev 2.6).

5. At aktivt deltage 1 besgg og vinde sjzle for Jesus, privat og gennem organiseret kirke
programmer (Matthaeusevangeliet 28:18-20, Ordsprogenes Bog 11:30).

Afsnit 1. Pastor



1. Kvalifikationerne samt pligter som tilkommer pastoren stir i de hellige skrifter Forste
Timotheusbrev 3. 1-7; Titusbrevet 1: 7-9; Forste Petersbrev 5: 1-5).

a. Han skal vare den everste myndighed i kirken, ansvarlig for alle gudstjenester og
forordninger, underlagt de bestemmende vedtegter

b. Han skal ogsa vare diskussionsleder ved alle forretningsmeder (undtagen nar hans
kald, afskedigelse eller disciplinering er involveret) samt radgiver ved alle komiteer og

afdelinger af hans arbejde.

c. Han skal hellige hans tid og energi til kirkens velfeerd Han skal veere ansvarlig for,
ved hans fravaer at en kvalificeret person overtager hans virke.

2. Kaldet og udvaelgelsen af en pastor (missionar-prast) skal vaere i overensstemmelse med
kirkemedlemmer.

Afsnit 2. Underordnet gejstlig

1. Kvalifikationerne af den underordnede stir skrevet i de hellige skrifter (Forste
Timotheusbrev 3: 8-13; Apostlenes Gerninger 6: 1-7).

a. Den underordnede skal veere ansvarlig for lettere opgaver i kirken, underlagt de
forskrevne regler af kirken og pastoren.

b. Den underordnede skal, undtagen andet er bestemt, sorge for at udfore
forordningerne.

c. Den underordnede skal assistere pastoren, efter hans instruktioner, i embedet.

2. Den underordnede skal velges af kirken og udfore de ovennavnte hverv. Alle kandidater
skal deltage i skoling for underordnede hos pastoren.

Afsnit 3. Kasserer samt assistent

1. Pligterne for en kasserer er folgende:

a. Han skal modtage, udbetale alle penge og andre veerdier titherende kirken som er
forskrevet af kirken med folgende undtagelser:

1. Speciel sendagsskole missionsprojekter.
2. Penge indsamlet igennem hjalpeorganisationer

b. Han skal fore et dagligt regnskab rettet imod regelmassige samt arlige
forretningsmeder i kirken. Alle rapporter udarbejdet af kassereren er kirkens ejendom og skal

vaere dbne for inspektioner.

c. Han skal overgive alle udarbejdede rapporter til den kasserer som er udvalgt til at
aflase ham.

2. Kassereren og hans assistent er begge valgt af medlemmerne i kirken.
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Afsnit 4. Sekretzer
1. Sekreterens pligter er folgende:

a. Han skal fore et resume af kirkens aktiviteter og rapportere det samme som ogsa er
forlangt af kirken.

b. Han skal fore et kartotek over medlemmers navne samt adresser, med datoer og
maden for optagelse, disciplinering, pligter som man er valgt til og overfarsler.

c. Han skal fore statistik @ndringer samt antal af medlemskab arligt.

d. Han skal have med al korrespondancen at gere, der vedrerer kirken og som
omhandler folgende:

1. Overflyttelse af medlemskab.
2. Korrespondance med medlemmer.
2. Sekreteerens vil blive valgt ved afstemning af medlemmer.

Afsnit 5. Sendagsskoletilsynshavende

1. Sendagsskoletilsynshaven skal fore overordnet tilsyn med sendagsskolen.
a. Han skal sgrge for, at alle sendagsskoleklasser har en larer.
b. Han skal veere ansvarlig for bestilling af litteratur samt leererhjaelpemidler.

c. Han skal samarbejde med pastoren for at etablere et overordnet mal for
sendagsskoleprogrammet.

2. Sendagsskoletilsynsfaorende er valgt af medlemmerne. I det tilfeelde at embedet er ledigt, vil
pastoren tage sig af at uddeligere de forskrevne pligter, indtil embedet er udfyldt.

Afsnit 6. Leerere og ledere

1. Leerere og ledere vil blive valgt af kirken efter behov.

2. Anbefalinger kan komme fra pastoren eller kirken og valg vil blive foretaget ved det arlige
Forretningsmede af medlemmerne.

Afsnit 7. Musikleder

1. Musiklederen skal valge musik for menigheden til sang, og informerer medorganisten i
forvejen til hver gudstjeneste.

2. Musiklederen skal opmuntre til speciel musik omkring menigheden.
3. Musiklederen skal veere ansvarlig for at koordinerer musikken i samarbejde med pastoren.
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ARTIKEL VI - MODER

Afsnit 1. Moeder omkring gudstjeneste

Hvis andet ikke er bestemt, skal gudstjenesten vare aftholdt hver sendag og i hvert fald skal
der veere bibelstudie og bennemede mindst en gang ugentlig. Specielle gudstjenester sd som
vaekkelsesmoder vil blive fastsat efter behov af kirken.

Afsnit 2. Den hellise nadver

Den hellige nadver skal atholdes af kirkens medlemmer der dyrker fzellesskab ndr og som ofte
det vil blive besluttet af medlemmerne pé det organiserede forretningsmede.

Afsnit 3. Forretningsmoder

Ved et hvert almindeligt mode for gudstjenesten uden speciel varsel, beslutninger kan tages
ved modtagelsen eller overflytning af medlemmer, i overensstemmelse med artikel IV.

a. Et almindeligt Forretningsmede kun aftholdes en gang ménedligt Tid og dato vil blive
fastsat af pastoren, kassereren, sekreteren og skal annonceres mindst 2 gudstjenester for
medet.

b. Det érlige Forretningsmede skal finde sted i august hvert dr. Ved medet. skal der
orienteres omkring det arlige regnskab samt &rlige rapport. Plan for sendagsskolen vil blive
forelagt, valg af lerere og sekreterer elever forfremmet. Malsetning vil blive fastsat et ar.
frem 1 tiden.

¢. Hver medlem har lige meget ret i stemmeafgivningen. Det er pdkravet at alle
familiecoverhoveder skal deltage i afstemningen, Et barns stemme behover en voksens hjelp,
nar det er muligt. Flertallet vinder.

d. Forretningsreglement: Reglementet for forretningsforhold er folgende:

1. Bonner.

2. Madereferat.

3. Finansielrapport. (kassereren)
4. Eventuelt.

5. Ufuldendt forrentninger.

6. Nye forretningstiltag.

7. Afslutning pa medet.

Alle sporgsmal omkring forretningsgangen skal afgeres i henhold til sedvanlige regler der er
omhandlet i "Robert's Rules of Order".



c. Pastoren skal vare ordstyrer ved ethvert forretningsmede 1 kirken. Med undtagelse af
det som star skrevet i artikel V afsnit 1.

ARTIKEL VII - KIRKENS OPLOSNING

I det tilfelde af oplesningen af Copenhagen Bethel Missionary Baptist Church, vil ingen
medlemmer eller Deres pérerende, have nogle krav til kirkens formue, dens ejendom, fast
eller personlig, eller andre vaerdier af kirken. Alle vardier skal fordeles imellem andre kirker
as samme trosretning her i landet.



COPENHAGEN BETHEL MISSIONARY BAPTIST CHURCH
Kabnerkirken, Shetlandsgade 6
2300 Kgbenhavn S, Danmark
www.cbmbc.org
E-post: CBMBChurch@gmail.com

Postadresse: % Gerry O. Calba
Leerdalsgade 7, 1 th.
2300 Kgbenhavn S

I August 2014, Copenhagen Bethel Missionary Baptist Church har valgt felgende bestyrelses
medlemmer:

Kirkens praest: Gerry O. Calba
Musikleder: U-lyn C. Concillado
Kirkens sekreter: Tatiana Gajiran

Kirkens kasserer: Josephine McBride



