Vedtaegter for Kgbenhavnerkirken
-evangelisk luthersk frimenighed

§ 1. Navn

Menighedens navn er Kgbenhavnerkirken — evangelisk luthersk frimenighed.

§ 2. Grundlag

Menigheden er forpligtet pa:

a) de bibelske skrifter i Gammel og Ny testamente, som Guds inspirerede abenbaringsord (jf. bilag om bibelsyn).

b) folkekirkens bekendelsesskrifter: de oldkirkelige bekendelser (den apostolske, den nikaeno-konstantinopolitanske
og den athanasianske) og de reformatoriske bekendelsesskrifter (den augsburgske bekendelse og Luthers lille

katekismus).

§ 3. Formail

Menighedens formal er at vaere et abent kristent faellesskab, hvor mennesker uanset baggrund kan mgde ordet fra
Gud. Gennem forkyndelse, undervisning og sakramenter skal budskabet om Jesus formidles, sa’ mennesker kommer til
tro og lever et liv i efterfglgelse af ham. Livet som kristen stgttes gennem hele menighedens virke, sa’den enkelte far
mulighed for at udvikle sig i tro, keerlighed og tjeneste. Derved kan menigheden som faellesskab og medlemmerne
hver for sig tjene medmennesker gennem omsorg og vidnesbyrd lokalt og internationalt. Menigheden gnsker o0gsa at

yde gkonomisk stgtte til missionale og diakonale projekter samt til veerdigt traengende

§ 4. Organisation
Menigheden er en selvstaendig evangelisk luthersk frimenighed.

8§ 5. Medlemskab
Stk. 1. Almene forhold
a) Medlemmer deltager normalt i menighedens liv gennem gudstjenester og arsmgder. Ethvert medlem
bidrager ud fra sine muligheder, evner og nadegaver til at virkeliggere menighedens formal inden for
menighedens grundlag.
b) Et medlem skal vaere fyldt 18 ar for at have stemmeret. Nar et medlem overgar til at have stemmeret, har
det en uformel samtale med repraesentanter for menighedsledelsen.

Stk. 2. Optagelse

a) Optagelse som medlem sker for udgbte gennem dab i menigheden (punkt b) og for dgbte gennem
ansggning (punkt c-e).

b) Optagelse gennem dab aftales med menighedsledelsen.

c) En ansgger skal veere dgbt med den kristne dab til den treenige Gud og skal bekende sig til den kristne tro i
laere og liv.

d) En ansgger skal vaere bekendt med menighedens vedtaegter og skal kunne identificere sig med
menighedens formal og grundlag. Menighedens vedtsegter og indmeldelsesblanket udleveres af
menighedsledelsen.

e) En ansgger har i forbindelse med optagelsen en uformel samtale med repraesentanter for
menighedsledelsen.

Stk. 3. Udmeldelse

a) Udmeldelse af menigheden sker skriftligt til menighedsledelsen.

b) Kommer et medlem i permanent modstrid med menigheden eller de betingelser, som vedkommende er
optaget pa, kan menighedsledelsen ophaeve den pagaeldendes medlemskab. Dette skal ggres skriftligt og
begrundet. Medlemmet kan inden 4 uger begeere et konfliktrad nedsat bestaende af parterne (ledelse hhv.
medlem) samt bisiddere for begge parter. Menighedsledelsen har som gverste myndighed den endelige



afggrelse.

§ 6. Arsmgdet
Stk. 1. Ordinzert arsmode
Arsmgde afholdes hvert ar inden udgangen af november maned. Mgdet indkaldes af daglig ledelse med mindst
seks ugers varsel, og dagsorden udsendes mindst ti dage fgr mgdet. Forslag, som gnskes behandlet pa

arsmadet, skal veere daglig ledelse i haende senest tre uger for.

Stk. 2. Ekstraordinaert arsmode

Ekstraordinaert arsmade kan indkaldes, hvis mindst 2/3 af menighedsledelsen eller mindst 1/3 af menighedens
stemmeberettigede medlemmer gnsker det. Ekstraordinzere arsmgder indkaldes med mindst to ugers varsel.
Dagsorden udsendes mindst en uge for, og forslag til behandling skal veere daglig ledelse i haende senest ti
dage for. Mellem ordinaert og ekstraordinaert eller mellem to ekstraordinaere arsmgder skal ga’ mindst tre uger.

Stk. 3. Afstemning

Afggrelser ved afstemning afgeres ved absolut stemmeflertal. I tilfselde af stemmelighed ved valg foretages
omvalg, og ved fortsat stemmelighed traekkes lod. Alle valg sker ved skriftlig afstemning, og alle gvrige
afstemninger skal veere skriftlige, safremt ét stemmeberettiget medlem gnsker det. Evt. fuldmagt skal vaere
skriftlig, og hvert fremmgadt stemmeberettiget medlem kan hgjst have fuldmagt fra to personer. Der kan

stemmes pr. brev om forslag, som er udsendt fgr arsmadet.

Stk. 4. /£ndring af vedteegt

Andring af menighedens vedteegter kraever tilslutning fra mindst 2/3 af menighedslederne og mindst 2/3 af de
fremmgadte stemmeberettigede medlemmer pa’ to pa hinanden fglgende arsmgder. Vedtaegterne kan dog ikke
andres i strid med § 2 og 3.

Stk. 5. Dagsorden
Dagsorden for det ordinaere arsmgde skal mindst indeholde nedenstaende punkter, og referat fra mgdet skal
udleveres eller sendes til alle stemmeberettigede medlemmer senest 2 uger efter et arsmgade.

Valg af mgdeleder og referent

Arsberetning fra menighedsledelsen

Fremlaeggelse og godkendelse af budget for det aktuelle ar
Indkomne forslag

Valg af menighedsledere

Valg af revisor

Eventuelt

Revisor skal veere registreret eller statsautoriseret revisor. Genvalg kan finde sted. Revisor kan ikke vaere
medlem af menighedsledelsen, daglig ledelse eller staben. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 6. Godkendelse af regnskab
Inden udgangen af april maned afholdes hvert ar ekstraordinaert arsmgde med henblik pa’ godkendelse af
forrige ars regnskab. Dagsordenen bestar af fglgende punkter:

Valg af dirigent og referent
Fremlaeggelse og godkendelse af revideret regnskab

§ 7. Ledelse
Stk. 1. Menighedsledelse
a) Menighedsledelsen bestar af fem maend, som vaelges af menighedens medlemmer efter en nsermere angivet
valgprocedure. Deres funktionsperiode er to ar, og halvdelen gar af hvert ar. Genvalg kan finde sted.



b) Menighedsledelsen bemyndiges af menigheden til at vaere menighedens gverste myndighed. Den har det
overordnede andelige ansvar for menighedens liv og lzere og det endelig ansvar for hele menighedens
virksomhed.

c) Minimum 5 stemmeberettigede medlemmer kan stille et mistillidsvotum til menighedsledelsen. Et
mistillidsvotum skal vedtages af minimum 2/3 af samtlige stemmeberettigede medlemmer pa' to pa’
hinanden fglgende arsmader inden for 4 uger. Vedtages forslaget fratreeder den samlede menighedsledelse.

d) En menighedsleder skal opfylde de bibelske krav til andelige ledere og skal ved underskift erklaere sig i
overensstemmelse med menighedens grundlag og formal som formuleret i §§ 2 og 3 med bilag.

e) Menighedsledelsen holder egne mgder og konstituerer sig for et ar ad gangen med formand og
naestformand pa dens fgrste mgde efter hvert ordinzere arsmgde. Beslutninger treeffes normalt i enighed; i
tilfeelde af afstemning afggres en sag ved absolut flertal. Beslutning om ophzevelse af et medlems
medlemskab skal ske i enighed.

f) Hvis en menighedsleder treeder ud af ledelsen mellem to arsmgder, kan den gvrige ledelse supplere sig selv
med et midlertidigt medlem frem til farstkommende ordinaere arsmade.

g) En ansat preest i menigheden er medlem af menighedsledelsen, men uden stemmeret.

Stk. 2 Daglig ledelse

a) Daglig ledelse er ansvarlig for menighedens daglige drift.

b) Daglig ledelse bestar af ansatte praester. Daglig ledelse kan udvides med ansatte medarbejdere, hvor
ansvaret for den daglige drift indgar i ansaettelseskontrakten.

c) Ansatte preester aflaegger ved menighedsledelsens mgder rapport til menighedsledelsen om menighedens
drift.

Stk. 3. Anseettelse
Beslutning om Ignnede ansaettelser sker i menighedsledelsen efter forudgaende princip-godkendelse ved et
arsmgde, evt. ved et ekstraordinaert arsmade.

§ 8. Tegningsret
Stk. 1. Formand og naestformand for menighedsledelsen, eller i en af disses fraveer en anden menighedsleder,
repreesenterer sammen menigheden i alle forhold, og deres underskrift forpligter menigheden juridisk.

Stk. 2. Indgaelse af lejemal, optagelse af lan, samt keb eller salg af fast ejendom skal godkendes af et
arsmgde, evt. ved afholdelse af et ekstraordinaert arsmgde.

§ 9. Oplgsning
Stk. 1. Oplgsning af menigheden skal besluttes af mindst 2/3 af menighedslederne og mindst 2/3 af de
fremmegdte stemmeberettigede medlemmer pa’to hinanden fglgende arsmgder afholdt med mindst tre ugers

mellemrum.

Stk. 2. 1 tilfeelde af oplgsning af menigheden fordeles menighedens midler ligeligt mellem Luthersk
Missionsforening, Evangelisk Luthersk Missionsforening, Kirkelig Forening for den Indre Mission i Danmark og
Kristeligt Forbund for Studerende.
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