Vedtzegter
for Copenhagen Community Church

§1.

Copenhagen Community Church er en evangelisk frikirke med hjemsted i
Kgbenhavns kommune.

§2.
Stk. 1. Kirkens formal er at oplyse befolkningen om Det Nye Testamentes
budskab samt at udfgre socialt arbejde.
Stk. 2. Bibelen danner grundlag for kirkens liv, virke og lzere.
Stk. 3. Kirkens ledelse udarbejder retningslinjer for kirken.
§ 3.
Stk. 1. Enhver person, som deler tro og lezere med kirken og erklzarer sig villig
til at underordne sig kirkens ledelse kan blive medlem af kirken.
Stk. 2. Kirkens medlemmer har ret til at deltage i kirkens mgder og aktiviteter

Stk. 3. Medlemskab ophgrer hvis et medlem gnsker dette.

Stk. 4. Medlemskab ophgrer, hvis et medlem lever i modstrid med
ledelsens opfattelse af bibelsk krav for medlemskab.

§ 4.
Stk. 1. Kirkens gverste myndighed er ledelsen.

Stk. 2. Ledelsen bestar af mindst 3 og hgjest 7 personer.
Stk. 3. Nye ledelsesmedlemmer skal godkendes af menigheden

Stk. 4. Ledelsen konstituerer sig med formand, kasserer og sekretaer samt
andre poster efter behov.

Stk. 5. Ledelsen fastsatter selv sin forretningsorden,

Stk. 6. Formanden leder den til enhver tid valgte ledelse og vaelger sammen
med ledelsen nye ledelsesmedlemmer.



Stk. 7. Ledelsen er beslutningsdygtig hvis formanden og mindst halvdelen
af ledelsen er til stede.

Stk. 8. Ledelsen trxeffer afggrelser i overordnede anliggender. Fuld enighed
blandt de fremmgdte er en forudseetning for beslutningsdygtighed.
@vrige afggrelser traeffes af formanden.

Stk. 9. Hvis et medlem af ledelsen, efter et flertal af ledelsens skgn, ikke
opfylder de bibelske krav for liv og tjeneste, skal han udtreede af ledelsen.

Stk. 10. Hvis formanden, efter enige skgn af den gvrige ledelse, ikke
opfylder bibelens krav for liv og tjeneste, skal han udtraede, bade som
formand og som medlem af ledelsen. Den gvrige ledelse overtager dermed
ledelsen indtil ny formand er valgt af ledelsen.

§5.
Stk. 1. Pastoren er fgdt formand for ledelsen.

Stk. 2. Pastoren varetager kirkens rutinemaessige funktioner og daglige
ledelse.

§ 6.
Stk. 1. Kirkens arbejde finansers ved frivillige gaver/ tilskud m.v.

Stk. 2. Kirkens ejendele tilhgrer kirken som juridisk person, og kan aldrig
overdrages til enkeltpersoner.

Stk. 3. Medlemmer hafter ikke personligt for kirkens forpligtigelser. Kirkens
ejendele haefter for de af kirken stiftede forpligtelser.

Stk. 4. Der kan ej i kirkens ejendele sgges sikkerhed for medlemmers private
geeld.

§7.
Stk. 1. Ved k@b, salg eller pantsaetning af fast ejendom forpligtes kirken ved
underskrift af to ledelsesmedlemmer i forening i henhold til fuldmagt fra den
gvrige ledelse. | gvrigt forpligtes kirken ved formandens underskrift.

Stk. 2. Prokura, enkel eller kollektiv kan meddeles.



§ 8.
Stk. 1. Ledelsen forpligtiger sig til at sgrge for, at kassereren ved
regnskabsarets udlgb udarbejder et arsregnskab.

Stk. 2. Det endelige regnskab forelaegges ledelsen til godkendelse.
Stk. 3. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 4. Regnskabet skal revideres af en registreret eller statsautoriseret revisor

§09.
Stk. 1. £ndringer i disse vedtaegter samt opl@sning af kirken kan kun finde
sted efter enstemmig beslutning af ledelsen.

Stk. 2. Oplgsning kan i gvrigt kun finde sted efter at ledelsen har truffet
samme beslutning herom pa to efterfglgende ledermgder med en maneds
mellemrum.

§ 10.
| tilfelde af opl@sning af kirken, skal kirkens aktiver overga til et almennyttigt
formal med evangelisk kristent sigte i Danmark eller EU.
Ledelsen paleegges at varetage dette.

Zndringen af vedtaegterne blev enstemmigt vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 4.
februar 2025 af bestyrelsen bestaende af:

e Finn Allan Bertelsen
e David Bjerre
e Josef Kristian Kristensen



